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Информация об исполнении плана мероприятий 
Первого вице-министра просвещения М.Т. Мелдебековой по решению проблемных вопросов, поднятых в ходе встречи с населением города Костанай 29 апреля 2026 года.

	№
	Сведения о заявителе
	Проблемные вопросы
	Информация о реализации

	1
	Нуштаева 
Ольга Петровна, 
заведующая методическим кабинетом отдела образования г.Рудного

	Если в проекте Правил аттестации методисты обязаны сдавать ОЗП, тогда как для педагогов это требование отменяется, при этом сохраняются низкая зарплата и высокая нагрузка, какие меры предусмотрены для привлечения и удержания квалифицированных кадров в методических центрах? Не приведёт ли это к их оттоку?
	В настоящее время при Министерстве просвещения Республики Казахстан создана рабочая группа по разработке Правил аттестации. Вопрос о сдаче ОЗП методистами методических центров находится на стадии обсуждения и не является окончательным.
В целях привлечения и удержания квалифицированных кадров прорабатываются меры по совершенствованию условий труда, включая внедрение более гибких форм занятости, а также повышение статуса методиста. 

	2
	Виноградова 
Любовь Александровна
заведующая методическим кабинетом отдела образования Сарыкольского района

	Касательно доплаты за степень магистра по научно-педагогическому направлению. На сегодня такая доплата предусмотрена для учителей организаций начального, основного среднего и общего среднего образования, а также для педагогов методических кабинетов и центров. Планируется ли распространить данную норму на педагогов ТиПО и методистов дошкольных организаций?
	В настоящее время вопрос расширения круга получателей доплаты за степень магистра (10 МРП) активно обсуждается на государственном уровне.
По педагогам ТиПО: вопрос установления доплаты за степень магистра по научно-педагогическому направлению прорабатывался в рамках проекта Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по совершенствованию системы технического и профессионального образования, миграции населения». Однако инициативы не поддержаны в связи с введением моратория (ППРК от 24.09.2025 г.  № 792 «О введении моратория на выделение бюджетных средств на отдельные расходы при планировании и самостоятельное использование экономии, образованной при исполнении бюджета по отдельным расходам») на выделение бюджетных средств на новые инициативы в социальной сфере.
Вместе с тем в рамках реализации поручений Главы государства по развитию технического и профессионального образования, рассматриваются поправки в нормативные правовые акты, которые позволят уравнять статус педагогов колледжей с учителями школ в вопросах данной доплаты. Работа в данном направлении продолжается.
По методистам дошкольных организаций: Министерство ведет работу по совершенствованию системы оплаты труда педагогов дошкольного воспитания и обучения. Распространение нормы о доплате за магистратуру на эту категорию является частью долгосрочной стратегии повышения статуса педагогов дошкольных организаций, однако точные сроки внедрения зависят от согласования с Министерством финансов.

	3
	Яндулова 
Татьяна Леонидовна, 
методист отдела образования г. Лисаковск

	Касательно норматива нагрузки по соотношению «воспитатель – ребенок». С учетом современных требований к качеству дошкольного воспитания и обучения: планируется ли пересмотр действующих нормативов нагрузки в дошкольных организациях?
	Установление рабочего времени и времени отдыха работников, условия обеспечения трудовой дисциплины, иные вопросы регулирования трудовых отношений предусмотрено Трудовым кодексом Республики Казахстан. 
Продолжительность ежедневной работы определяется актом работодателя с учетом специфики работы и соблюдения установленной продолжительности рабочего времени, не превышающей 40 часов в неделю. 
Согласно Закону Республики Казахстан «О статусе педагога», нормативная учебная нагрузка в неделю, являющаяся частью общей фактической нагрузки, для педагогов ДО составляет 24 часа. 
Приказом и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 21 июля 2023 года № 224 предусмотрены 5-дневное и 6-дневное пребывание воспитанников, а также количество воспитателей в расчете на одну возрастную группу.
Так, при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием воспитанников 10,5 часов в ДО устанавливается штатная численность воспитателей на одну группу в размере 2,25 единицы (по 1,125 ставки) с соответствующей продолжительностью фактического рабочего времени по 5 часов 15 минут на каждого, а также при 9 часовом режиме в ДО на одну группу устанавливается 2 единицы воспитателя (по 1 ставке), на одного воспитателя приходится 4,5 часа рабочего времени. 
Таким образом, фактическая недельная нагрузка воспитателей варьируется в зависимости от режима функционирования дошкольной организации и установленной штатной численности (от 24 часов и не должна превышать 40 часов в неделю).
Вместе с тем, в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21.04.2020 года №153, режим рабочего времени и время отдыха педагогов, включающие распорядок рабочего времени и предоставление выходных дней, определяются с учетом режима деятельности организаций образования (круглосуточное пребывание воспитанников; пребывание их в течение определенного времени, сезона; сменность учебных занятий и график работы других организаций образования с учетом особенностей их деятельности). 
Рабочее время педагогов в зависимости от занимаемой должности, а также типа и вида организации образования включает: учебную (преподавательскую) и воспитательную работу, индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследовательскую работу, предусмотренную должностными обязанностями и (или) планами учебно-воспитательной работы. 
Также сообщаем, что Министерством создана Рабочая группа по анализу нормативных правовых актов в сфере образования, которая проводит анализ правоприменительной практики.   
В настоящее время рабочей группой ведется работа по установлению коллизий и неактуальных норм, и требований нормативных правовых актов.



