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Протокол №15					 заседания Общественного совета Костанайской области
 г.Костанай                                       					26 марта 2026 года	                                                           в режиме ZOOM						 	  	16-00часов 
Председательствующий: Бисенова Маргарита Викторовна-председатель комиссии по социальным вопросам Общественного совета Костанайской области.
    Присутствовали: члены Общественного совета Костанайской области, Бегатаров А.К.- заместитель руководителя ГУ «Управление образования акимата Костанайской области», Уразбаев Г.А.- заместитель руководителя Управления предпринимательства и индустриально -инновационного развития, Абишев М.К. - заместитель Палаты предпринимателей Костанайской области, Костенюк Н.В.- начальник отдела развития человеческого капитала (Палата предпринимателей Костанайской области)
Повестка дня:
«Об итогах реализации Плана мероприятий по проведению Года рабочих профессий».
ВЫСТУПИЛА: Бисенова Маргарита Викторовна, открыла обсуждение вопроса повестки дня и предоставила слово докладчикам для отчета о реализации Плана мероприятий по проведению Года рабочих профессий.
СЛУШАЛИ:									 	Бегатаров А.К. - заместитель руководителя ГУ «Управление образования акимата Костанайской области»	 (Доклад прилагается)	Бектурганов С.Ч.: В материалах прочитал, что  2021года  22 новые специальности открыты. Есть ли разбивка по годам?  	
Бегаторов А.К.: С 2021 года по декабрь 2025 года перечень образовательных программ в колледжах региона расширен на 22 специальности, при этом основной упор был поставлен на машиностроительную отрасль. В этом году мы на стадии получения лицензий Федоровский сельскохозяйственный колледж и Сельскохозяйственный колледж им. К.Доненбаевой (Мендыкаринский район). Ещё  планируется открытие 12 специальностей для строительной отрасли. На базе строительных колледжей внедряется обучение современным BIM-технологиям, являющимся наиболее востребованными.	Бектурганов С.Ч.: в материалах указано, что дуальное обучение составляет 38% и по республике 35% , но я смотрел из открытых источников где Республика говорит, что у них тоже 38% а Министерство просвещения планирует довести дуальное обучение до 50% к 2027году.  Как мы стремимся  к этой цифре, будем это делать или нет?			
Бегатаров А.Қ.: Министерство просвещения утвердило алгоритм трансформации технического и профессионального образования. Прошлый 2025 год был объявлен Годом рабочих профессий, и мы достигли при республиканском плане в 33%, наша область показала 38%. В текущем 2026 году план министерства составляет 38%, но мы ставим перед цель — достичь 42%. Мы планируем поэтапно  наращивать этот показатель, чтобы к 2028 году довести его в нашей области до 50%.	
Бектурганов С.Ч.: я смотрю статистику: за прошлый год  было небольшое снижение  2023–2024 учебный год – 5773 обучающих, 2024–2025 учебный год – 5 319 обучающих. Какая цифра запланирована на этот учебный год?  				
Бегатаров А.Қ.: 5339 обучающихся. Снижение количества студентов рабочих профессий в 2024–2025 учебном году объясняется тем, что значительная часть выпускников 9-х классов по-прежнему ориентирована на получение высшего образования						Бектурганов С.Ч.: где в этих планах системная работа с родителями? Ведь именно родители влияют на выбор выпускника 9-го класса, мы должны убедить их в престижности рабочих профессий. Нужно доносить реальную перспективу: сегодня квалифицированный рабочий востребован и обеспечен, в то время как рынок перенасыщен безработными выпускниками вузов.		Бегатаров А.К.: В прошлом году, в рамках Года рабочих профессий профильных классов у нас не было, то теперь в разрезе районов и городов открыто 60 профильных классов.	 По поручению Акима области была усилена профориентационная работа на региональных предприятиях. Мы организовали более 15 тысяч школьников и студентов посетили наши заводы. Было проведено более 450 выездных экскурсий, как новый завод Kia. на экскурсии приезжали группы даже из районов области.			Олкинян Л.Ю.: какие системные меры и конкретный план мероприятий предусмотрены на 2026 год для закрепления итогов Года рабочих профессий и обеспечения дальнейшего роста престижа технических специальностей?									
Бегатаров А.К.: создаем современные условия обучения, расширяем сеть профильных классов и в 5 раз увеличили подготовку кадров под прямой запрос работодателей» В планах этого года — обновление пяти колледжей: Мендыкаринский профессионально-технический колледж; Костанайский сельскохозяйственный колледж им. К. Доненбаева,	ГККП «Житикаринский политехнический колледж», Рудненский политехнический колледж, Рудненский социально-гуманитарный колледж, Рудненский горно-технологический колледж
Жансугурова А. Б.: важным достижением стало введение в школах штатных профориентаторов.  Мы видим реальный интерес семей — родители охотно посещают наши колледжи, знакомятся с условиями обучения и реновацией. Наши колледжи уже успешно внедрили практику международных стажировок. Мы планируем масштабировать этот опыт на все учебные заведения области, так как это напрямую влияет на качество кадров. В связи с этим, прошу рассмотреть вопрос системного финансирования зарубежных стажировок для преподавателей и студентов ТиПО на следующий период». Для того, чтобы пройти, международную стажировку надо чтобы оказали спонсорскую, помощь для прохождения той или иной учебного заведения, потому что после прохождения международной аккредитации есть студентам возможность работать за пределами страны и это данный документ будет возможно давать на международном уровне, себя презентовать, поэтому хотелось бы чтобы сельский, колледж это, так же повлияло. 	
Бегатаров А.К.: На сегодняшний день в республике насчитывается более 700 учебных заведений технического и профессионального образования. Из них лишь около 18-19 колледжей прошли успешно международную аккредитацию. В рамках нашего проекта, благодаря спонсорской поддержке, мы планируем подготовить в этому уровню еще 4 колледжа. Два колледжа региона уже имеют международную аккредитацию. Кроме того, в феврале этого года Высший медицинский колледж также успешно подтвердил свой статус по профильному направлению. Если не учитывать медицинские учреждения, то в 2024 году мы планируем довести число аккредитованных колледжей до пяти. Таким образом, из 33 учебных заведений области пять будут иметь международную аккредитацию
Выступление Уразбаева Г.А.  (доклад прилагается)			
Выступление Абишева М.К. (доклад прилагается)	
Жансугурова А.Б : У меня есть несколько предложений и вопросов по итогам представленной информации: 							В представленной информации услышали много данных по общим показателям, но практический отсутствует сектор сельского хозяйства. Скажите, поступают ли сейчас от предпринимателей аграрной отрасли и крестьянских хозяйств конкретные запросы, предложения или рекомендаций?	Уразбаев Г.А.: В сельской местности сохраняется острая потребность в кадрах рабочих профессий, таких как механизаторы, комбайнеры, трактористы и агрономы. В соответствии с законодательством, Национальная палата предпринимателей «Атамекен» в настоящее время завершает масштабный опрос по определению потребности в кадрах на период 2026–2028 годов.	Как только анализ будет полностью завершен, мы получим четкие цифры по дефициту специалистов. Эти данные будут доведены до Акимата области и Управления образования для корректировки и формирования государственного образовательного заказа на будущие периоды.
Жансугурова А.Б.: Работодатели должны обеспечивать выпускников работой круглый год, а не только на период посевной и уборки. Без стабильной занятости молодежь будет уходить в город. Необходимо системно решать вопросы предоставления жилья и создания условий для обустройства. Предлагаю приглашать руководителей сельхоз колледжей на круглые столы с сельхозтоваропроизводителями. Мы готовы делиться успешным опытом, где создание молодежных бригад и практика с последующим трудоустройством дают реальный результат.				
Олкинян Л.Ю.  Мое предложение: по развитию по проекту «Мың бала»,  нам необходимо подхватить эту эстафету и сделать проект постоянно действующим внутри Костанайской области. Чтобы поездки по отдаленным районам и знакомство детей с нашими заводами не прекращались после отъезда организаторов фонда. Предлагаю обсудить, как мы можем интегрировать этот опыт в нашу регулярную профориентационную работу. Обсуждались ли механизмы передачи этого проекта на баланс региона? Мы готовы включиться.								Есенгельдинов А.Т. поднял вопрос о качестве рабочих мест. Он спросил: есть ли вакансии в частности электромонтеров и плотников? Какие меры предпринимаются Управлением для активного предложения этих вакансий безработным гражданам?						Карымсакова Д.И. заместитель руководителя ГУ «Управление координации занятости и социальных программ акимата Костанайской области: на рынке труда сохраняется стабильно высокий спрос на квалифицированные рабочие специальности. В базе актуальных вакансий приоритетное место занимают такие профессии, как электромонтеры, плотники, слесари и технический персонал. Наша задача — оказание квалифицированного содействия и выдача направлений на трудоустройство. Мы предлагаем весь спектр актуальных вакансий, однако окончательное решение о выходе на работу остается за кандидатом. Специалисты карьерных центров ежемесячно в индивидуальном порядке связываются с лицами, состоящими на учете, предлагая конкретные вакансии. Это позволяет вовлекать в экономику даже тех, кто не проявляет первичной активности.
Дабылов А. Ж.: 1. Управлению образования: созданы ли в колледжах области необходимые условия для обучения студентов с ограниченными возможностями? (ответ прилагается).
2. Управлению предпринимательства: скольким лицам с ограниченными возможностями была оказана помощь в получении грантов и каков средний размер этих выплат? (ответ прилагается).
3. Палате предпринимателей «Атамекен» ведется ли консультационная подержка данной категории граждан? Оказывалась ли им помощь в разработке бизнес-планов (ответ прилагается).

РЕШИЛИ рекомендовать
1. Управлению образования акимата Костанайской области:
1.1. Продолжить работу по качественной подготовке рабочих кадров в организациях технического обучения в соответствии с запросами рынка труда, популяризации рабочих профессий в молодежной среде, для чего: 
1.1.1. Совместно с Палатой предпринимателей Костанайской области рассмотреть потребность в подготовке рабочих профессий, в том числе для сельскохозяйственной отрасли с последующим трудоустройством выпускников в предприятиях сельхозтоваропроизводителей.
1.1.2. Предусмотреть возможность обучения рабочим специальностям молодежи с ограниченными возможностями.
1.1.3. Рассмотреть возможность продолжить опыт реализации проекта «Мын бала».
1.1.4. Рассмотреть возможность проведения совместных совещаний сельскохозяйственных колледжей и сельхохтоваропроизводителей.
1.1.5. Проводить профориентационную работу с привлечением родителей детей и подростков.
1.1.6. Активней использовать производственную базу предприятий «Allur», ТОО «СарыаркаАвтоПром», «KIA» и других для профориентационной работы и подготовки рабочих специальностей.
1.1.7. Оказывать содействие проведению международной аккредитации средне-специальных учебных заведений Костанайской области.
 
	
Председатель                                                                                                      Общественного совета					                          Костанайской области                                       С. Бектурганов 

Секретарь 							                    Общественного совета					                     Костанайской области                                      Н. Садакбаева                
