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НЕГІЗГІ ӚЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР 

ҚҦЖАТТАРДЫ ҚАБЫЛДАУ 

МЕРЗІМІ ҚЫСҚАРТЫЛДЫ: 
2 ай 25 кҥннен 2 айға дейін  

ФУНКЦИОНАЛДЫҚ ЕҢБЕК 

ӚТІЛІН АНЫҚТАУ ЖӚНІНДЕГІ 

КОМИССИЯ ҚҦРЫЛАДЫ 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ  

САНЫ АРТТЫ: 

12-ден 16-ға дейін 

 

ЖАҢА БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

ҚОСЫЛДЫ: 

 
«EMBA – ІСКЕРЛІК ӘКІМШІЛЕНДІРУ»  

 

«MDAAIPS – МЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОРДАҒЫ 

ЦИФРЛЫҚ ТАЛДАУ ЖӘНЕ ЖАСАНДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТ»   

 

«DDPA – ЦИФРЛЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ» 

 

«DDPAm – ЦИФРЛЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ» 

 

МАГИСТРАТУРАҒА АРНАЛҒАН 

ГРАНТТАР САНЫ 1,5 ЕСЕДЕН 

АСТАМ КӚБЕЙТІЛДІ 

 



НЕГІЗГІ ӚЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР 

«MPP – Мемлекеттік саясат» 

МАГИСТРАТУРА 

БАҒДАРЛАМАСЫНА 

ҤМІТКЕРЛЕРДЕН АҒЫЛШЫН 

ТІЛІН БІЛЕТІНДІГІН РАСТАЙТЫН 

СЕРТИФИКАТ ТАЛАП ЕТІЛЕДІ 

КЕЙБІР БІЛІМ БЕРУ 

БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ ҒЫЛЫМИ-

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ БАҒЫТҚА КӚШУІНЕ 

БАЙЛАНЫСТЫ ОҚУ МЕРЗІМІ 1,5 

ЖЫЛДАН 2 ЖЫЛҒА ӚЗГЕРДІ 

 
«MPP – Мемлекеттік саясат»  

«MIR – Халықаралық қатынастар»  

«ME – Экономика» 

«MРA – Мемлекеттік басқару» 

БАҒДАРЛАМАСЫНА ҤМІТКЕРЛЕР 

ҤШІН БАСШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕГІ 

ЕҢБЕК ӚТІЛІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН 

ТАЛАП 2 ЖЫЛДАН 3 ЖЫЛҒА 

ДЕЙІН ҦЛҒАЙТЫЛДЫ 

MHRM «Адами ресурстарды 

басқару» бағдарламасы MSHRM 

«Адами ресурстарды 

стратегиялық басқару – Master of 

Strategic Human Resource 

Management» БАҒДАРЛАМАСЫНА 

АУЫСТЫРЫЛЫП, ОҚУ МЕРЗІМІ 1 

ЖЫЛДАН 1,5 ЖЫЛҒА ӚЗГЕРТІЛДІ 

 

MRD «ӚҢІРЛІК ДАМУ» 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ 

БОЙЫНША ОҚУ МЕРЗІМІ  

1 ЖЫЛДАН 1,5 ЖЫЛҒА 

ӚЗГЕРТІЛДІ 



1 

МАГИСТРАТУРА ЖӘНЕ ДОКТОРАНТУРА БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

Магистратура (1/1,5 жыл) Магистратура (1 жыл) 
Модульдік оқыту қағидаты бойынша 

Магистратура (2 жыл) Докторантура (3 жыл) 

 MPA – Мемлекеттік басқару 

     (1 жыл) 
 

 MDPA – Цифрлық мемлекеттік 

басқару (1 жыл) 

 

• MDAAIPS – Мемлекеттік 

сектордағы цифрлық талдау 

және жасанды интеллект  

    (1 жыл) 

 

 MSHRM – Адами ресурстарды 

стратегиялық басқару (1,5 жыл) 
 

 MRD – Ӛңірлік даму (1,5 жыл) 
 

мемлекеттік тапсырыс бойынша 

және ӛзге қаржыландыру кӛздері 

есебінен 

2 

 EMPA – Мемлекеттік басқару 
 

 MRDm – Ӛңірлік даму 

 

 EMBA – Іскерлік 

әкімшілендіру 

 

ӛзге қаржыландыру кӛздері 

есебінен 3 

 MPP – Мемлекеттік саясат 
 

 ME – Экономика 
 

 MIR – Халықаралық 

қатынастар 

 

 

мемлекеттік тапсырыс бойынша 

және ӛзге қаржыландыру кӛздері 

есебінен 4 

 DPA – Мемлекеттік басқару 
 

 DIR – Халықаралық 

қатынастар 
 

 DE – Экономика 

 

 DDPA – Цифрлық 

мемлекеттік басқару 

 

 DDPAm – Цифрлық 

мемлекеттік басқару 

    Модульдік оқыту қағидаты бойынша 

 

мемлекеттік тапсырыс бойынша 

және ӛзге қаржыландыру кӛздері 

есебінен 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 

2026 жылғы 1 сәуірден бастап 1 

маусымға дейін 

Құжаттарды онлайн қабылдау жүйесі: 

https://admission.apa.kz 



ОҚУҒА ҚАБЫЛДАУ АЛГОРИТМІ 

СӘУІР МАУСЫМ ШІЛДЕ ҚЫРКҤЙЕК 

ҚҦЖАТТАРДЫ 

ҚАБЫЛДАУ 

01.04 – 01.06 

АНАЛИТИКАЛЫҚ 

ЭССЕ 

05.06 – 07.06 

КОНКУРСТЫҚ 

ІРІКТЕУ 

05.06 – 19.06 

СҦХБАТ 

05.06 – 19.06 

ТҤПКІЛІКТІ 

ҚАБЫЛДАУ 

10.07 

ОҚУДЫҢ 

БАСТАЛУЫ 

01.09 

АЛДЫН АЛА 

ҚАБЫЛДАУ 

25.06 



МАГИСТРАТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР 

Грант/ 

ақылы 

БІР ЖЫЛДЫҚ/БІР ЖАРЫМ ЖЫЛДЫҚ МАГИСТРАТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

МРА – Мемлекеттік басқару  

(1 жыл) 

MDPA – Цифрлық мемлекеттік 

басқару (1 жыл) 

MDAAIPS – Мемлекеттік сектордағы 

цифрлық талдау және жасанды 

интеллект (1 жыл) 

MSHR – Адами ресурстарды 

стратегиялық басқару (1,5 жыл) 

MRD – Ӛңірлік даму  

(1,5 жыл) 

Грант 

- Саяси қызметшілер, «А» корпусының 

мемлекеттік қызметшілері және «Б» 

корпусының А-3, В-3, С-3, С-О-2, D-3, D-

O-2, Е-2 санаттарынан тӛмен емес 

мемлекеттік қызметшілер, не орталық 

не облыстық деңгейдегі құқық қорғау 

немесе арнаулы мемлекеттік 

органдардың басшы лауазымдарын 

атқаратын немесе Қарулы Күштердің 

әскери басқару органының немесе 

әскери оқу орындарының жедел-

тактикалық деңгейінен тӛмен емес 

басшы лауазымдарды атқаратын 

мемлекеттік қызметшілер болып 

табылатын тұлғалар қабылданады. 

Оқуға түсу үшін мемлекеттік қызмет ӛтілі 

кемінде бес жыл, оның ішінде басшы 

лауазымдарда кемінде үш жыл не орта, 

ірі кәсіпкерлік, квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінде, халықаралық, 

шетелдік, трансұлттық ұйымдарда 

немесе шетелдік мемлекеттік 

құрылымдарда басшы лауазымдарда 

кемінде үш жыл болуы 

- Мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша құжаттарды тапсыру сәтінде 

цифрландыру, информатизация және 

жасанды интеллект салаларында 

саясатты қалыптастыру және/немесе 

іске асыру функциялары жүктелген, 

кемінде үш жыл мемлекеттік қызмет 

ӛтілі бар немесе ақпараттық-

коммуикациялық технологиялар 

саласында жоғары білімі болған 

жағдайда  кемінде үш жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі бар, орталық 

мемлекеттік органдар мен жергілікті 

атқарушы органдардың мемлекеттік 

қызметшілер болып табылатын 

тұлғалар 

 - Мемлекеттік саясатты қалыптастыру, 

талдамалық сүйемелдеу және іске асыру, 

мемлекеттік бағдарламаларды стратегиялық 

жоспарлау, болжау, мониторингілеу және 

бағалау, цифрландыру, деректерді талдау, 

статистика, жасанды интеллектті қолдану 

және evidence-based шешімдер дайындау 

бойынша функциялар жүктелген, 

мемлекеттік қызмет ӛтілі кемінде үш жыл 

немесе мемлекеттік басқару, экономика, 

статистика, математика, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар, 

деректерді талдау, жасанды интеллект және 

мемлекеттік қызмет ӛтілі кемінде үш жыл 

ӛзге де сабақтас бағыттар саласында 

жоғары білімі бар тұлғалар 

- Мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша құжаттарды тапсыру 

сәтінде мемлекеттік қызмет 

саласындағы кадр саясатын 

қалыптастыру және/немесе іске 

асыру функциялары немесе 

мемлекеттік органның персоналды 

басқарудың тұтас жүйесін 

қалыптастыру функциялары 

жүктелген, аталған салаларда 

кемінде үш жыл мемлекеттік қызмет 

ӛтілі бар немесе адами ресурстарды 

басқару саласындағы мамандығы  

бойынша жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде үш жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі бар, 

орталық мемлекеттік органдар мен 

жергілікті атқарушы органдардың 

мемлекеттік қызметшілер болып 

табылатын тұлғалар 

- Мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша 

құжаттарды тапсыру сәтінде 

ӛңірлік даму және/немесе 

жергілікті ӛзін-ӛзі басқаруды 

дамыту салаларындағы 

саясатты қалыптастыру 

және/немесе іске асыру 

функциялары жүктелген, 

аталған салаларда кемінде үш 

жыл мемлекеттік қызмет ӛтілі 

бар, орталық мемлекеттік 

органдар мен жергілікті 

атқарушы органдардың 

мемлекеттік қызметшілер 

болып табылатын тұлғалар 

 

Ақылы  

- Тиісті ұйымдарда кемінде бес жыл еңбек 

ӛтілі, оның ішінде басшы лауазымдарда 

кемінде үш жыл еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, мемлекеттік 

бюджет есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты ұйымдардың 

және квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

- Цифрландыру, информатизация 

және жасанды интеллект саласында 

кемінде үш жыл еңбек ӛтілі бар 

немесе ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар саласында жоғары 

білімі болған жағдайда кемінде үш 

жыл жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың және 

квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

- Деректерді талдау, стратегиялық 

жоспарлау, мониторинг және бағалау, 

статистика, болжау, цифрландыру, 

талдамалық материалдарды дайындау, 

мемлекеттік саясатты зерттеу немесе 

жасанды интеллектті қолдану салаларында 

кемінде үш жыл ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың және 

квазимемлекеттік сектор субъектілерінің 

ӛкілдері немесе жалпы еңбек ӛтілі кемінде 

үш жыл тиісті бағыттар бойынша бейінді 

жоғары білімі бар тұлғалар қабылданады 

- Адами ресурстарды басқару 

саласында кемінде үш жыл еңбек 

ӛтілі бар немесе адами ресурстарды 

басқару саласындағы мамандығы 

бойынша жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде үш жыл жалпы 

еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет 

есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың және квазимемлекеттік 

сектор субъектілерінің ӛкілдері 

- Ӛңірлік даму және/немесе 

жергілікті ӛзін-ӛзі басқаруды 

дамыту салаларында кемінде 

үш жыл жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың және 

квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

 



Грант/ 

ақылы 

ЕКІ ЖЫЛДЫҚ МАГИСТРАТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

МРР – Мемлекеттік саясат МЕ – Экономика MIR – Халықаралық қатынастар 

Грант 

 

- «Б» корпусының А-4, В-4, С-3, С-О-4, С-R-2, D-3, D-O-3, D-

R-3, E-3, E-R-1 (бӛлім басшысы), E-R-2, E-G-2 

санаттарынан тӛмен емес мемлекеттік қызметшілер, не 

орталық не облыстық деңгейдегі құқық қорғау немесе 

арнаулы мемлекеттік органдардың басшы лауазымдарын 

атқаратын немесе Қарулы Күштердің әскери басқару 

органының немесе әскери оқу орындарының жедел-

тактикалық деңгейінен тӛмен емес басшы лауазымдарды 

атқаратын мемлекеттік қызметшілер болып табылатын 

тұлғалар қабылданады. Оқуға түсу үшін мемлекеттік қызмет 

ӛтілі кемінде тӛрт жыл, оның ішінде басшы лауазымдарда 

кемінде бір жыл не орта, ірі кәсіпкерлік, квазимемлекеттік 

сектор субъектілерінде, халықаралық, шетелдік, 

трансұлттық ұйымдарда немесе шетелдік мемлекеттік 

құрылымдарда басшы лауазымдарда кемінде үш жыл 

- Экономика салалары мен қаржы саласындағы 

саясатты қалыптастыру және/немесе іске асыру 

функциялары жүктелген, аталған салаларда кемінде үш 

жыл мемлекеттік қызмет ӛтілі бар немесе экономика 

және қаржы саласында жоғары білімі болған жағдайда 

кемінде үш жыл мемлекеттік қызмет ӛтілі бар, орталық 

мемлекеттік органдар мен жергілікті атқарушы 

органдардың мемлекеттік қызметшілер болып 

табылатын тұлғалар 

 

- Мемлекеттік қызмет жүйесінде халықаралық ынтымақтастық 

саласында кемінде үш жыл функционалдық еңбек ӛтілі бар немесе 

«Халықаралық қатынастар», «Халықаралық құқық», «Аударма ісі» 

немесе «Әлемдік экономика» мамандықтары бойынша жоғары 

білімі болған жағдайда кемінде үш жыл мемлекеттік қызмет ӛтілі 

бар Қазақстан Республикасының Сыртқы істер министрлігінің 

немесе халықаралық ынтымақтастық саласындағы саясатты 

қалыптастыру және/немесе іске асыру функциялары жүктелген 

орталық мемлекеттік органдар мен жергілікті атқарушы 

органдардың мемлекеттік қызметшілері болып табылатын 

тұлғалар 

  

Ақылы  

- Тиісті ұйымдарда кемінде үш жыл, оның ішінде басшы 

лауазымдарда кемінде екі жыл еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың және квазимемлекеттік сектор субъектілерінің 

ӛкілдері 

 

- Экономика салалары мен қаржы саласында кемінде 

үш жыл еңбек ӛтілі немесе экономика және қаржы 

саласы бойынша жоғары білімі болған жағдайда 

кемінде үш жыл жалпы еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың және квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

- Халықаралық ынтымақтастық саласында кемінде үш жыл еңбек 

ӛтілі бар немесе «Халықаралық қатынастар», «Халықаралық 

құқық», «Аударма ісі» немесе «Әлемдік экономика» 

мамандықтары бойынша жоғары білімі болған жағдайда кемінде 

үш жыл жалпы еңбек ӛтілі бар мемлекеттік қызметшілер және 

мемлекеттік бюджет  есебінен қаржыландырылатын ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың және квазимемлекеттік сектордың 

субъектілерінің ӛкілдері 

МАГИСТРАТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР 



ДОКТОРАНТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР 

Грант/ 

ақылы 

ҤШ ЖЫЛДЫҚ ДОКТОРАНТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫ (PhD) 

DPA – Мемлекеттік 

басқару 
DЕ – Экономика  DIR – Халықаралық қатынастар 

DDPA – Цифрлық мемлекеттік 

басқару 

DDPAm – Цифрлық мемлекеттік 

басқару 
Модульдік оқыту қағидаты бойынша 

 

 

Грант 

- Кемінде бес жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі 

бар мемлекеттік 

қызметшілер 

- Экономика салалары мен қаржы 

саласындағы саясатты 

қалыптастыру және/немесе іске 

асыру функциялары жүктелген, 

аталған салаларда кемінде бес 

жыл мемлекеттік қызмет ӛтілі бар 

немесе экономика және қаржы 

саласында жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде бес жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі бар, 

орталық мемлекеттік органдар 

мен жергілікті атқарушы 

органдардың мемлекеттік 

қызметшілері болып табылатын 

тұлғалар 

- Қазақстан Республикасы Сыртқы істер 

министрлігінің не халықаралық 

ынтымақтастық саласындағы саясатты 

қалыптастыру және/немесе іске асыру 

функциялары жүктелген орталық 

мемлекеттік органдардың және 

жергілікті атқарушы органдардың, 

мемлекеттік қызмет жүйесінде 

халықаралық ынтымақтастық 

саласында кемінде бес жыл 

функционалдық еңбек ӛтілі және 

немесе «Халықаралық қатынастар», 

«Халықаралық құқық» «Аударма ісі» 

немесе «Әлемдік экономика» 

мамандықтары бойынша жоғары білімі 

болған жағдайда кемінде бес жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілері болып 

табылатын тұлғалар  

- Цифрландыру, ақпараттандыру, 

жасанды интеллект саласындағы 

саясатты қалыптастыру және/немесе 

іске асыру жӛніндегі функциялары 

жүктелген, аталған салаларда 

кемінде бес жыл мемлекеттік қызмет 

ӛтілі бар немесе ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар 

саласында жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде бес жыл 

мемлекеттік қызмет ӛтілі бар,   

орталық мемлекеттік органдар мен 

жергілікті атқарушы органдардың 

мемлекеттік қызметшілері болып 

табылатын тұлғалар 

Ақылы  

 

- Құжаттарды тапсыру 

сәтінде кемінде бес жыл 

жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік 

қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет 

есебінен 

қаржыландырылатын 

ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың 

және квазимемлекеттік 

сектор субъектілерінің 

ӛкілдері 

 

- Экономика салаларында және 

қаржы саласында кемінде бес 

жыл еңбек ӛтілі немесе 

экономика және қаржы 

саласында жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде бес жыл 

жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың және 

квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

- Халықаралық ынтымақтастық 

саласында кемінде бес жыл еңбек ӛтілі 

бар немесе «Халықаралық 

қатынастар», «Халықаралық құқық» 

«Аударма ісі» немесе «Әлемдік 

экономика» мамандықтары бойынша 

жоғары білімі болған жағдайда кемінде 

бес жыл жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, мемлекеттік 

бюджет есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты ұйымдардың 

және квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері 

- Цифрландыру, ақпараттандыру, 

жасанды интеллект саласында 

кемінде бес жыл еңбек ӛтілі немесе 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар саласында жоғары 

білімі болған жағдайда кемінде бес 

жыл жалпы еңбек ӛтілі бар 

мемлекеттік қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың және 

квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері  

- Цифрландыру, ақпараттандыру, 

жасанды интеллект саласында кемінде 

бес жыл еңбек ӛтілі немесе ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар 

саласында жоғары білімі болған 

жағдайда кемінде бес жыл жалпы 

еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет 

есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты ұйымдардың 

және квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері  

 



КҤНДІЗГІ-ҚАШЫҚТАН ОҚЫТУ ФОРМАТЫНДА ЖҤРГІЗІЛЕТІН МАГИСТРАТУРА 

БАҒДАРЛАМАЛАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР 

Грант/ 

ақылы 

МОДУЛЬДІК БІР ЖЫЛДЫҚ МАГИСТРАТУРА БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

EMPA – Мемлекеттік басқару EMBA –  Іскерлік әкімшілендіру MRDm – Ӛңірлік даму 

Ақылы  

- Құжаттарды тапсыру сәтінде 

басшы лауазымдарда кемінде екі 

жыл еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет 

есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың, квазимемлекеттік 

сектор субъектілерінің ӛкілдері, 

мәслихат депутаттары 

- Құжаттарды тапсыру сәтінде басшы 

лауазымдарда кемінде екі жыл еңбек 

ӛтілі бар мемлекеттік қызметшілер, 

мемлекеттік бюджет есебінен 

қаржыландырылатын ведомстволық 

бағынысты ұйымдардың, 

квазимемлекеттік сектор 

субъектілерінің ӛкілдері, мәслихат 

депутаттары 

 

- Құжаттарды тапсыру сәтінде кемінде 

екі жыл еңбек ӛтілі бар мемлекеттік 

қызметшілер, мемлекеттік бюджет 

есебінен қаржыландырылатын 

ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың, квазимемлекеттік 

сектор субъектілерінің ӛкілдері, 

мәслихат депутаттары 



ҚҦЖАТТАР ТІЗІМІ 

1.   Мемлекеттік органның жолдамасы (мемлекеттік қызметшілер үшін) *. 

 

2. Жеке басын куәландыратын құжаттың электрондық кӛшірмесі.  

 

3. Жоғары білімі туралы құжаттың (магистратураға түсу үшін) немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі туралы құжаттың (докторантураға түсу үшін) 

сканерленген нұсқасы (қосымшаларымен бірге). 

 

4. Шетел азаматтарын қоспағанда, мемлекеттік тілді білу деңгейін (В1-ден кем емес) растайтын QAZAQ RESMI TEST (https://www.qrt.kz) немесе 

ҚАЗТЕСТ (http://kazakhtest.kz) сертификаты. 

 

5. MPP, MIR, DIR, DPA, DE, DDPA, DDPAm бағдарламалары үшін халықаралық сертификаттардың бірі (IELTS, TOEFL IBT немесе TOEFL ITP, TOEIC), 

келесідей нәтижелермен:  

• MPP, MIR – IELTS кемінде 4.0 балл, TOEFL IBT кемінде 29 балл немесе TOEFL ITP (LEVEL 1) кемінде 343 балл, TOEIC кемінде 405 балл, 

Duolingo English Test кемінде 60 балл;  

• DIR, DPA, DE, DDPA, DDPAm – IELTS кемінде 5.5 балл, TOEFL IBT кемінде 46 балл, TOEFL ITP (LEVEL 1) кемінде 417 балл немесе TOEIC 

кемінде 550 балл, Duolingo English Test кемінде 95 балл.  

 

6. Мемлекеттік қызметшілер үшін – мемлекеттік қызмет персоналының бірыңғай автоматтандырылған дерекқорынан (ақпараттық жүйеден) алынған 

немесе жұмыс орнынан кадр қызметі растаған қызмет тізімі; басқа үміткерлер үшін – еңбек қызметін растайтын құжат. 

 

7. Функционалдық жұмыс тәжірибесін талап ететін білім беру бағдарламаларына үміткерлер үшін қосымша жұмыс орнынан кадр қызметі растаған 

лауазымдық нұсқаулығы мен құрылымдық бӛлімше туралы ереже. 

 

8.  Докторантура үшін – Research proposal (зерттеу жұмысы жоспарының жобасы). 

 

9.  Ӛтініш (электрондық цифрлық қолтаңба арқылы қол қойылған).  

* Дипломатиялық қызмет қызметкерлерінің – мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің жолдамасына сыртқы саяси қызмет саласындағы ведомство 

аппаратының басшысы қол қоятын жағдайларды қоспағанда, жолдамаға үміткерді атқаратын лауазымға тағайындауға құқығы бар лауазымды адам қол 

қояды. 

https://www.qrt.kz/
http://kazakhtest.kz/


    АКАДЕМИЯДА ОҚУДЫҢ АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ 

Жергілікті атқарушы органдарда, мәслихаттар аппараттарында, тексеру комиссияларында, орталық мемлекеттік органдар мен олардың 
ведомстволарының аумақтық бӛлімшелерінде (астананы қоспағанда) конкурс ӛткізбей "Б" корпусының әкімшілік лауазымдарына оқу 
бітіргеннен кейін бір жыл ішінде орналасу мүмкіндігі («ҚР Мемлекеттік қызмет туралы» ҚР Заңының 15-бабының 5-тармағы) 

 

Қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде оқыту 

  

Оқыту үшін шетелдік және қазақстандық жетекші сарапшыларды, мемлекеттік басқару және дипломатиялық қызмет 
саласындағы практик мамандарды тарту 

  

Әлеуметтік және кәсіби нетворкинг, ӛзара оқыту (peer learning) 

 
 

Шетелдік серіктес жоғары оқу орындарында және зерттеу орталықтарында тағылымдамадан ӛту 

  

Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға түскендер үшін жұмыс орны мен лауазымының сақталуы, үздіксіз 
еңбек ӛтілі 

  

Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға түскендер үшін лауазымдық жалақы мӛлшерінде стипендия 

 
 

Жас мемлекеттік қызметшілерге арналған үйден бӛлме беру 

 


