
АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

ПРИЕМ НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 
В АКАДЕМИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

 
  



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

СОКРАЩЕНЫ СРОКИ 

 ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ  
с 2 мес. 25 дней до 2-х месяцев  

 

СОЗДАЕТСЯ  КОМИССИЯ 

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

ФУНКЦИОНАЛЬНОГО СТАЖА  

 
 

КОЛИЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

УВЕЛИЧЕНО С 12 ДО 16 

 

ЗАПУСК НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ПРОГРАММ  

 
          

         «ЕMBA – ДЕЛОВОЕ-АДМИНИСТРИРОВАНИЕ»  

 

         «MDAAIPS – ЦИФРОВАЯ АНАЛИТИКА И         

          ИСКУСТВЕННЫЙ  ИНТЕЛЛЕКТ В ГОСУДАРСТВЕННОМ   

          СЕКТОРЕ 

 

          «DDPA – ЦИФРОВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ      

         УПРАВЛЕНИЕ» 

 

          «DDPAm – ЦИФРОВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ      

           УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 

 

КОЛИЧЕСТВО ГРАНТОВ  

НА МАГИСТРАТУРУ 

УВЕЛИЧЕНО  

БОЛЕЕ ЧЕМ В 1,5 РАЗА 

 

 



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

УСТАНОВЛЕНО ТРЕБОВАНИЕ 

ПО НАЛИЧИЮ СЕРТИФИКАТА НА 

ЗНАНИЕ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА 

ПРОГРАММУ МАГИСТРАТУРЫ 

«MPP – Государственная 

политика»  

ИЗМЕНЕНЫ СРОКИ ОБУЧЕНИЯ  

С 1,5 ГОДА ДО 2-Х ЛЕТ  

В СВЯЗИ С ПЕРЕХОДОМ ОТДЕЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ НА 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 
«MPP – Государственная политика» 

«MIR – Международные отношения» 

«ME – Экономика» 

 

УВЕЛИЧЕНО ТРЕБОВАНИЕ  

К СТАЖУ НА РУКОВОДЯЩИХ 

ДОЛЖНОСТЯХ ДЛЯ 

ПРЕТЕНДЕНТОВ ПРОГРАММЫ 

«МРА – Государственное 

Управление»  

С 2-Х ДО 3-Х ЛЕТ 

 

ОСУЩЕСТВЛЕН ПЕРЕХОД   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

MHRM «Управление человеческими 

ресурсами» на MSHRM «Стратегическое 

управление человеческими ресурсами – 

Master of Strategic Human Resources 

Management»  и ИЗМЕНЕН СРОК 

ОБУЧЕНИЯ С 1 ГОДА ДО 1,5 ГОДА 

 

СРОК ОБУЧЕНИЯ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

MRD «Региональное развитие»  

ИЗМЕНЕН С 1 ГОДА ДО 1,5 ГОДА 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ И ДОКТОРАНТУРЫ 

Магистратура (1/1,5 года) Магистратура (1 год) 
По принципу модульного обучения 

Магистратура (2 года) Докторантура (3 года) 

 MPA – Государственное 

управление (1 год) 
 

 MDPA – Цифровое 

государственное управление  

    (1 год) 

 

 MDAAIPS – Цифровая 

аналитика и искусственный 

интеллект в государственном 

секторе (1 год) 

 

 MSHRM – Стратегическое 

управление человеческими 

ресурсами (1,5 года) 
 

 MRD – Региональное развитие 

     (1,5 года) 

 
 по госзаказу и за счет иных 

источников финансирования 

 EMPA – Государственное 

управление 
 

 MRDm – Региональное 

развитие 

 

 EMBA – Деловое 

администрирование 

 

за счет иных источников 

финансирования 

 MPP – Государственная 

политика 
 

 ME – Экономика 
 

 MIR – Международные 

отношения 

 

по госзаказу и за счет иных 

источников финансирования 

 DPA – Государственное 

управление 
 

 DIR – Международные 

отношения  
 

 DE – Экономика 

 

 DDPA – Цифровое 

государственное управление 

 

  DDPAm – Цифровое 

государственное управление 
         по принципу модульного обучения 

 

по госзаказу и за счет иных 

источников финансирования 

Сроки приема документов: 

с 1 апреля по 1 июня 2026 года 
Система онлайн приема документов: 

https://admission.apa.kz 



АЛГОРИТМ ПРИЕМА 

АПРЕЛЬ ИЮНЬ ИЮЛЬ СЕНТЯБРЬ 

ПРИЕМ 

ДОКУМЕНТОВ 

01.04 – 01.06 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ 

ЭССЕ 

05.06 – 07.06 

КОНКУРСНЫЙ 

ОТБОР 

05.06 – 19.06 

ИНТЕРВЬЮ 

05.06 – 19.06 

ФИНАЛЬНОЕ 

ЗАЧИСЛЕНИЕ 

10.07 

НАЧАЛО 

ЗАНЯТИЙ 

01.09 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ 

ЗАЧИСЛЕНИЕ 

25.06 



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ 

Грант/ 

платно 

ГОДИЧНЫЕ/ПОЛУТОРОГОДИЧНЫЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

МРА – Государственное управление 

– (1 год) 

MDPA – Цифровое 

государственное 

управление – (1 год) 

MDAAIPS – Цифровая аналитика и 

искусственный интеллект в 

государственном секторе – (1 год) 

MSHR – Cтратегическое 

управление человеческими 

ресурсами – (1,5 года) 

MRD – Региональное 

развитие –  

(1,5 года) 

 

Грант 

- Политические служащие, госслужащие 

корпуса «А» и госслужащие корпуса «Б» 

не ниже категорий А-3, В-3, C-3, С-О-2,  D-

3, D-O-2, Е-2 либо госслужащие, 

занимающие руководящие должности 

правоохранительных или специальных 

госорганов центрального либо областного 

уровней, или не ниже оперативно-

тактического уровня органа военного 

управления Вооруженных Сил или 

военных учебных заведений. Для 

поступления требуется не менее пяти лет 

стажа госслужбы, из них не менее трех 

лет на руководящих должностях, либо не 

менее трех лет на руководящих 

должностях в субъектах среднего, 

крупного предпринимательства, 

квазигоссектора, международных, 

зарубежных, транснациональных 

организациях или зарубежных 

госструктурах 

- Государственные служащие  

центральных государственных 

органов и местных 

исполнительных органов, на 

которых возложены функции по 

формированию и/или 

реализации политики в сфере 

цифровизации, 

информатизации, 

искусственного интеллекта со 

стажем государственной службы 

в данных сферах не менее трех 

лет или при наличии высшего 

образования в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

со стажем государственной 

службы не менее трех лет 

-  Государственные служащие центральных 

государственных органов и местных 

исполнительных органов, на которых возложены 

функции по формированию, аналитическому 

сопровождению и реализации государственной 

политики, стратегическому планированию, 

прогнозированию, мониторингу и оценке 

государственных программ, цифровизации, 

анализу данных, статистике, применению 

искусственного интеллекта и подготовке 

evidence-based решений, со стажем 

государственной службы не менее трех лет, 

либо при наличии высшего образования в 

сфере государственного управления, экономики, 

статистики, математики, информационно-

коммуникационных технологий, аналитики 

данных, искусственного интеллекта и иных 

смежных направлений со стажем 

государственной службы не менее трех лет 

- Государственные служащие 

центральных государственных 

органов и местных исполнительных 

органов, на которых возложены 

функции по формированию и/или 

реализации кадровой политики в 

сфере государственной службы или 

целостной системы управления 

персоналом государственного 

органа со стажем государственной 

службы в данных сферах не менее 

трех лет либо при наличии высшего 

образования по специальности в 

сфере управления человеческими 

ресурсами со стажем 

государственной службы не менее 

трех лет 

- Государственные служащие 

центральных государственных 

органов и местных 

исполнительных органов, на 

которых возложены функции по 

формированию и/или 

реализации политики в сферах 

регионального развития и/или 

развития местного 

самоуправления при наличии 

стажа государственной службы в 

данных сферах не менее трех 

лет 

 

Платно 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и субъектов 

квазигосударственного сектора имеющие 

на момент подачи документов не менее 

пяти лет стажа в соответствующих 

организациях из них на руководящих 

должностях не менее трех лет 

- Госслужащие, представители 

подведомственных 

организаций, финансируемые 

за счет госбюджета, и 

субъектов квазигоссектора, 

имеющие не менее трех лет 

стажа в сфере цифровизации, 

информатизации, 

искусственного интеллекта или 

при наличии высшего 

образования в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

с общим стажем не менее трех 

лет 

- Государственные служащие, представители 

подведомственных организаций, 

финансируемых за счет государственного 

бюджета, и субъектов квазигосударственного 

сектора, имеющие не менее трех лет стажа в 

сферах аналитики данных, стратегического 

планирования, мониторинга и оценки, 

статистики, прогнозирования, цифровизации, 

подготовки аналитических материалов, 

исследования государственной политики или 

применения искусственного интеллекта, либо 

при наличии профильного высшего образования 

по соответствующим направлениям с общим 

стажем не менее трех лет 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за 

счет государственного бюджета, и 

субъектов квазигосударственного 

сектора имеющие на момент подачи 

документов не менее трех лет стажа 

в сфере управления человеческими 

ресурсами или при наличии высшего 

образования по специальности в 

сфере управления человеческими 

ресурсами с общим стажем не 

менее трех лет 

- Государственные служащие, 

представители 

подведомственных организаций, 

финансируемые за счет 

государственного бюджета, и 

субъектов 

квазигосударственного сектора, 

имеющие на момент подачи 

документов не менее трех лет 

стажа в сфере регионального 

развития и/или развития 

местного самоуправления 

 



Грант/ 

платно 

ДВУХГОДИЧНЫЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

МРР – Государственная политика МЕ – Экономика MIR – Международные отношения 

Грант 

 

- Государственные служащие корпуса «Б» не ниже категорий 

А-4, В-4, С-3, С-О-4, С-R-2, D-3, D-O-3, D-R-3, E-3, E-R-1 

(руководитель отдела), E-R-2, E-G-2 либо госслужащими, 

занимающими руководящие должности 

правоохранительных или специальных госорганов 

центрального либо областного уровней, или не ниже 

оперативно-тактического уровня органа военного 

управления Вооруженных Сил или военных учебных 

заведений.  Для поступления требуется не менее четырех 

лет стажа госслужбы, из них не менее одного года на 

руководящих должностях, либо не менее трех лет на 

руководящих должностях в субъектах среднего, крупного 

предпринимательства, квазигоссектора, международных, 

зарубежных, транснациональных организациях или 

зарубежных госструктурах 

-  Государственные служащие центральных государственных 

органов и местных исполнительных органов, на которых 

возложены функции по формированию и/или реализации 

политики в отраслях экономики и сфере финансов со стажем 

государственной службы в данных сферах не менее трех лет 

или при наличии высшего образования в сфере экономики и 

финансов со стажем государственной службы не менее трех 

лет 

 

- Государственные служащие Министерства иностранных дел 

Республики Казахстан или центральных государственных органов 

и местных исполнительных органов, на которых возложены 

функции по формированию и/или реализации политики в сфере 

международного сотрудничества либо при наличии высшего 

образования по специальностям «Международные отношения», 

«Международное право», «Переводческое дело» или «Мировая 

экономика»  со стажем государственной службы не менее трех 

лет 

  

Платно 

- Государственные служащие, представители 

подведомственных организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и субъектов квазигосударственного 

сектора имеющие на момент подачи документов не менее трех 

лет стажа в соответствующих организациях из них на 

руководящих должностях не менее двух лет 

 

- Государственные служащие, представители 

подведомственных организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и субъектов квазигосударственного 

сектора, имеющие не менее трех лет стажа в отраслях 

экономики и сфере финансов или при наличии высшего 

образования в сфере экономики и финансов с общим стажем 

не менее трех лет 

- Государственные служащие, представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет государственного бюджета, 

и субъектов квазигосударственного сектора, имеющие не менее 

трех лет стажа в сфере международного сотрудничества или при 

наличии высшего образования по специальностям 

«Международные отношения», «Международное право», 

«Переводческое дело» или «Мировая экономика»  с общим 

стажем не менее трех лет 

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ 



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ  

С ОЧНО-ДИСТАНЦИОННЫМ ФОРМАТОМ ОБУЧЕНИЯ 

Грант/ 

платно 

МОДУЛЬНЫЕ ГОДИЧНЫЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

EMPA – Государственное 

управление 

EMBA –  Деловое 

администрирование 
MRDm – Региональное развитие 

Платно 

- Государственные служащие, 

представители 

подведомственных 

организаций, финансируемые 

за счет государственного 

бюджета, субъектов 

квазигосударственного сектора, 

депутаты маслихатов, 

имеющие на момент подачи 

документов не менее двух лет 

стажа на руководящих 

должностях 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, субъектов 

квазигосударственного сектора, 

депутаты маслихатов, имеющие на 

момент подачи документов не менее 

двух лет стажа на руководящих 

должностях 

 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, субъектов 

квазигосударственного сектора, депутаты 

маслихатов, имеющие на момент подачи 

документов не менее двух лет 



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ДОКТОРАНТУРЫ 

Грант/ 

платно 

ТРЁХГОДИЧНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОКТОРАНТУРЫ (PhD) 

DPA – 

Государственное 

управление   

DЕ – Экономика  DIR – Международные отношения 
DDPA  - Цифровое государственное 

управление 

DDPAm  - Цифровое 

государственное управление 

по принципу модульного обучения 

 

Грант 

- Государственные 

служащие, имеющие на 

момент подачи 

документов не менее 

пяти лет стажа 

государственной 

службы 

- Государственные служащие, 

центральных государственных 

органов и местных 

исполнительных органов, на 

которых возложены функции по 

формированию и/или 

реализации политики в 

отраслях экономики и сфере 

финансов и имеющие стаж 

государственной службы не 

менее пяти лет в данных 

сферах или при наличии 

высшего образования в сфере 

экономики и финансов со 

стажем государственной 

службы не менее пяти лет 

 

- Государственные служащие 

Министерства иностранных дел 

Республики Казахстан или 

центральных государственных 

органов и местных исполнительных 

органов, на которых возложены 

функции по формированию и/или 

реализации политики в сфере 

международного сотрудничества или 

при наличии высшего образования по 

специальностям «Международные 

отношения», «Международное право», 

«Переводческое дело»  или «Мировая 

экономика»  со стажем госслужбы не 

менее пяти лет  

- Государственные служащие, 

центральных государственных органов и 

местных исполнительных органов, на 

которых возложены функции по 

формированию и/или реализации 

политики в сфере цифровизации, 

информатизации, искусственного 

интеллекта со стажем государственной 

службы в данных сферах не менее пяти 

лет или при наличии высшего 

образования в сфере информационно-

коммуникационных технологий со стажем 

государственной службы не менее пяти 

лет 

Платно 

 

- Государственные 

служащие, 

представители 

подведомственных 

организаций, 

финансируемые за счет 

государственного 

бюджета, и субъектов 

квазигосударственного 

сектора имеющие на 

момент подачи 

документов не менее 

пяти лет общего стажа 

 

 

- Государственные служащие, 

представители 

подведомственных 

организаций, финансируемые 

за счет государственного 

бюджета, и субъектов 

квазигосударственного 

сектора, имеющие не менее 

пяти лет стажа в отраслях 

экономики и сфере финансов 

или при наличии высшего 

образования в сфере 

экономики и финансов с 

общим стажем 

не менее пяти лет 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и 

субъектов квазигосударственного 

сектора, имеющие стаж в сфере 

международного сотрудничества не 

менее пяти лет или при наличии 

высшего образования по 

специальностям «Международные 

отношения», «Международное право», 

«Переводческое дело» или «Мировая 

экономика»  с общим стажем 

не менее пяти лет 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и субъектов 

квазигосударственного сектора, 

имеющие не менее пяти лет стажа в 

сфере цифровизации, информатизации, 

искусственного интеллекта или при 

наличии высшего образования в сфере 

информационно-коммуникационных 

технологий с общим стажем не менее 

пяти лет 

- Государственные служащие, 

представители подведомственных 

организаций, финансируемые за счет 

государственного бюджета, и 

субъектов квазигосударственного 

сектора, имеющие не менее пяти лет 

стажа в сфере цифровизации, 

информатизации, искусственного 

интеллекта или при наличии 

высшего образования в сфере 

информационно-коммуникационных 

технологий с общим стажем не 

менее пяти лет 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ 

1. Направление государственного органа (для государственных служащих)*. 

 

2. Электронная копия документа, удостоверяющего личность. 

 

3. Сканированный вариант документа о высшем образовании с приложением (для поступления в магистратуру) или документа о послевузовском 

образовании с приложением (для поступления в докторантуру). 

 

4. Сертификат QAZAQ RESMI TEST (https://www.qrt.kz) или ҚАЗТЕСТ (http://kazakhtest.kz), подтверждающий уровень владения государственным 

языком не ниже уровня В1, за исключением иностранных граждан. 

 

5.   На программы MPP, MIR, DIR, DPA, DE, DDPA, DDPAm один из международных сертификатов (IELTS, TOEFL IBT или TOEFL ITP, TOEIC), с 

результатами: 

• MPP, MIR – IELTS не менее 4.0 баллов, TOEFL IBT не менее 29 или TOEFL ITP (LEVEL 1) не менее 343 баллов, TOEIC не менее 405 балла, 

Duolingo English Test не менее 60 баллов; 

• DIR, DPA, DE, DDPA, DDPAm – IELTS не менее 5.5 баллов, TOEFL IBT не менее 46 баллов, TOEFL ITP (LEVEL 1) не менее 417 баллов или 

TOEIC не менее 550 баллов, Duolingo English Test не менее 95 баллов. 

 

6. Для государственных служащих – послужной список, выгруженный из единой автоматизированной базы данных (информационной системы) по 

персоналу государственной службы, либо заверенный кадровой службой по месту работы (для государственных служащих); для иных 

претендентов – документ, подтверждающий трудовую деятельность. 

 

7. Для претендентов по образовательным программам, требующим подтверждение наличия функционального стажа, дополнительно требуется – 

должностная инструкция и положение о структурном подразделении, заверенные кадровой службой по месту работы. 

 

8.  Для докторантуры – Research proposal (проект плана исследовательской работы). 

 

9.  Заявление (подписанное ЭЦП).  

* Направление подписывается должностным лицом, имеющим право назначения претендента на занимаемую должность, за исключением случаев,  

в которых направление сотрудников дипломатической службы – административных государственных служащих подписывается руководителем 

аппарата ведомства в сфере внешнеполитической деятельности. 

https://www.qrt.kz/
http://kazakhtest.kz/


ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ В АКАДЕМИИ 

Возможность занять административные должности корпуса «Б» без проведения конкурса в местных исполнительных органах, 
аппаратах маслихатов, ревизионных комиссиях, территориальных подразделениях центральных госорганов и их ведомств (за 
исключением столицы) в течение одного года после окончания обучения (п. 5 ст. 15 Закона РК «О государственной службе в РК») 

Обучение на казахском, русском и английском языках 

Привлечение ведущих зарубежных и казахстанских экспертов, практиков государственного управления и 
дипломатической службы для преподавания 

Социальный и профессиональный нетворкинг, взаимное обучение (peer learning) 

 

Возможность прохождения стажировки в зарубежных вузах-партнерах и исследовательских центрах 

 

Сохранение места работы и должности, зачет стажа для поступивших по государственному образовательному 
заказу 

Стипендия в размере должностного оклада для поступивших по государственному образовательному заказу 

Предоставление места в Доме молодого госслужащего 


