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Приложение 9
к приказу и.о. руководителя аппарата Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан
от «22» января 2026 года
№ 7

Положение
о Департаменте регуляторной политики
и анализа данных

Глава 1. Общие положения

1. Департамент регуляторной политики и анализа данных (далее – Департамент) является структурным подразделением Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан (далее – Агентство).
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, положением об Агентстве, утвержденным Указом Президента Республики Казахстан от 5 октября 2020 года № 427, приказами и поручениями руководства Агентства, а также настоящим Положением.
3. Структура и штатная численность Департамента утверждается руководителем аппарата Агентства по согласованию с Председателем Агентства в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Глава 2. Задачи, права и обязанности Департамента

4. Задачи:
1) участие в совершенствовании регуляторной политики;
2) разработка системных (структурных и институциональных) реформ, направленных на совершенствование социально-экономического развития страны.
3)	совершенствование механизмов проведения оценки регуляторного воздействия и применение цифровых технологии, в том числе искусственного интеллекта.
5. Права и обязанности: 
В целях реализации задач и осуществления своих функций Департамент в пределах своей компетенции вправе:
1) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке необходимую для осуществления возложенных на Департамент функций информацию и материалы от государственных органов, а также иных заинтересованных организаций и должностных лиц;
2) анализировать и обобщать практику применения законодательства Республики Казахстан, разрабатывать предложения по его совершенствованию, участвовать в подготовке проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, вносить их на рассмотрение Президента Республики Казахстан;
3)  с согласия руководителей созывать и проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, привлекать для участия в них специалистов других подразделений Агентства, других государственных органов и заинтересованных организаций;
4) привлекать с согласия руководителей государственных органов, а также иных заинтересованных организаций, их должностных лиц, сотрудников для подготовки проектов нормативных и правовых актов, других документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Агентством и Департаментом;
5) принимать участие на совещаниях государственных органов, а также иных заинтересованных организаций, в пределах компетенции Агентства и Департамента;
6) представлять интересы Агентства (по поручению руководства) в государственных органах, а также иных заинтересованных организациях, в пределах своей компетенции;
7) вносить предложения руководству Агентства, в пределах компетенции Департамента;
8) разрабатывать, согласовывать и утверждать правовые акты по вопросам, касающимся деятельности Департамента;
9) взаимодействовать с другими государственными органами, организациями по основным направлениям деятельности Департамента;
10) направлять в государственные органы и субъекты квазигосударственного сектора рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
11) осуществлять иные права, предусмотренные действующими законодательными актами Республики Казахстан.
Департамент при осуществлении возложенных на него задач и функций обязан:
1) соблюдать требования действующего законодательства Республики Казахстан;
2) обеспечивать четкую организацию работы Департамента и ее совершенствование;
3)  не разглашать информацию, составляющую коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, полученную при осуществлении своих полномочий, за исключением случаев, установленных законами Республики Казахстан;  
4) нести ответственность за сроки и качество выполняемых поручений, добросовестно выполнять служебные обязанности;
5) строго соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, 
6) систематически заниматься повышением квалификации;
7) строго соблюдать правила служебной этики;
8) представлять, в пределах компетенции, достоверную и полную информацию в соответствии с Законом Республики Казахстан «О доступе к информации».
6. Функции:
1. проведение анализа в сфере регуляторной политики;
1. выработка предложений по совершенствованию государственной регуляторной политики;
1. разработка системных мер по реформированию отраслей (сфер) и регуляторной политики, направленных на социально-экономическое и институциональное развитие страны;
1. формирование методологических рекомендаций по проведению оценки регуляторного воздействия, подготовке заключения по вопросам регуляторных требований, а также применению технологий искусственного интеллекта в них; 
1. разработка правил оценки регуляторного воздействия на соответствие условиям формирования регуляторных инструментов и (или) требований, обязательных для исполнения субъектами предпринимательства;
1. подготовка заключении по итогам оценки проведенного регуляторного воздействия с применением технологий искусственного интеллекта, анализа больших данных и аналитической информации, не предусмотренной графиком распространения официальной статистической информации;
1. разработка предложений по реинжинирингу и оптимизации бизнес-процессов, взаимодействию государства и бизнеса для устранения административных барьеров;
1. организация и координация работ по созданию и развитию информационной платформы регуляторного интеллекта, в том числе с применением технологий искусственного интеллекта; 
1. изучение международного опыта для выработки предложений по вопросам регуляторной политики, принятия решений на основе данных и цифровых технологий в том числе искусственного интеллекта;
1. организация сбора, обобщения и аналитической оценки информации и данных по вопросам регуляторной политики и правоприменительной практики, поступающих от государственных органов и иных источников; 
1. участие в разработке правовых актов по вопросам регуляторной политики;
1. участие в подготовке заключений по проектам документов системы государственного планирования и проектам нормативных правовых актов, вносимых на согласование в Агентство, в пределах компетенции Департамента;
1. участие в разработке проектов Посланий Главы государства; 
1. подготовка аналитических и методологических материалов для внесения руководству Агентства, в Правительство Республики Казахстан и (при необходимости) в Администрацию Президента Республики Казахстан;
1. осуществление иных функций, предусмотренных законами Республики Казахстан, актами Президента Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

Глава 3. Организация деятельности Департамента

7. Департамент обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
8. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
9. Директор Департамента имеет двух заместителей.
10. Директор Департамента осуществляет общее руководство деятельностью Департамента и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и осуществление им своих функций.
11. Директор Департамента представляет руководству Агентства предложения по структуре и штатной численности Департамента.
12. Документы, направляемые от имени Департамента в другие структурные подразделения по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, подписываются руководителем Департамента, а в случае отсутствия – лицом, его замещающим.
