
Положение премии «JAS KEÑES SIYLIĞI» 
 
 

Общее положение 
1. Премия «Jas Keñes Siyliği» является независимой молодежной 

премией, учрежденной по инициативе Совета по молодежной политике 
при Президенте Республики Казахстан (далее – Совет). Премия 
присуждается ежегодно с 2024 года. 

 
2. Премия присуждается в целях поощрения казахстанцев – 

молодых специалистов, работающих не на руководящих должностях в 
важных для казахстанского общества отраслях и сферах, чья 
повседневная работа и трудовой подвиг зачастую не виден для 
большинства соотечественников. 

 

3. Премия присуждается в рамках следующих номинаций: 
- «Janqiarlyq», для работников органов внутренних дел и 

вооруженных сил РК; 

- «Altyn jürek», для работников среднего, младшего медицинского 
персонала (скорая медицинская помощь, акушеры, санитары и др.) и 
врачей; 

- «Önerkäsıp», для работников обрабатывающей 
промышленности, горно-металлургического комплекса и других 
производственных секторов экономики; 

- «Bolaşaq turaly qamqorlyq», для работников инклюзивных 

учебных центров, оказывающих специализированные услуги, 

организаций, предоставляющих социальные услуги (детские дома, 

хосписы, дома престарелых, центры по поддержке лиц с инвалидностью 

и др.), а также для волонтеров; 

- «Bılım jäne Ğylym», для педагогов учреждений дошкольного, 

среднего, ТиПО, высшего и послевузовского образования, а также ученых, 

научных сотрудников и исследователей; 

- «Qaisar», для работников аварийно-спасательных служб, 
пожарных и иных организаций системы гражданской защиты; 

- «Altyn qol», для работников рабочих профессий — маляров, 

сантехников, строителей и др., а также работников КСК, ОСИ и иных 

организаций, ответственных за обеспечение жизнедеятельности 

населенных пунктов; 

- «Zharyq», для работников энергетического сектора, атомной 
промышленности, работников нефтегазовых предприятий; 

- «Örken», для работников агропромышленного комплекса, 

отрасли переработки сельскохозяйственной продукции и производства 

пищевой продукции; 
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-   «Örleu», для работников сферы информационно-

коммуникационных технологий (в том числе ИИ, анализа данных и др.) и 

креативных индустрий. 

 
4. Денежное вознаграждение для лауреатов премии определяется 

Советом ежегодно с учетом объема привлеченных спонсорских и иных 
средств. Использование средств госбюджета и / или материальной 
помощи со стороны государственных органов или организаций с 
государственным участием не допускается.  

 
Требования к соискателям 
5. На соискание премии могут претендовать граждане Республики 

Казахстан в возрасте от 14 до 35 лет (35 лет не включительно) на дату 
подачи заявки. 

 

6. Повторное присуждение премии, в т.ч. по различным номинациям, 
не допускается. 

 
7. Заявки принимаются в установленные Советом сроки. Заявка 

может быть подана на государственном или русском языке. Соискатель 
самостоятельно определяет номинацию, в рамках которой подается 
заявка.  
 При этом организаторы оставляют за собой право произвести 
корректировку номинации в случае обоснованной необходимости, 
предварительно уведомив об этом соискателя. 

 
8. Заявка соискателя на участие в конкурсе на присуждение премии 

включает в себя: 
- фамилия, имя, отчество (удостоверение личности в PDF формате, 

обе стороны); 
- номер ИИН; 
- текущее место работы c указанием должности (cправка с места 

работы с указанием должности и сроками работы в PDF формате); 
- опыт работы (предыдущие места работы со сроками работы); 
- мотивационное эссе (300-500 слов, раскрывающее ответ на вопрос 

о том, почему кандидат достоин присуждения премии); 
- рекомендательное письмо c указанием ФИО и место работы 

человека, дающего рекомендацию (не более одной страницы, 14 шрифт 
Times New Roman в PDF формате); 

- благодарственные письма, грамоты и другие награды в PDF 
формате; 
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- ссылки на интервью, статьи в СМИ, освещающие деятельность 
номинанта на премию;  

- контактный номер сотового, рабочего телефона и адрес 
электронной почты.  

Подавая заявку, соискатель дает согласие на сбор и обработку 
персональных данных. 

 
9. Соискатели премии подают заявки на участие самостоятельно 

посредством электронной формы на сайте jas-kenes.kz. Подача заявок 
несовершеннолетними осуществляются от законного представителя 
(родители, опекуны, близкие родственники) на основании доверенности 
(приложенная к заявке). 

 
Порядок присуждения 
10. Поступившие заявки рассматриваются комиссией, созданной из 

числа членов Совета, состоящей из не менее 7 (семи) человек. 
 

11. Комиссия возглавляется избираемым из числа ее членов 
председателем. Состав комиссии утверждается Председателем Совета. 
Заседание комиссии считаются правомочным, если на нем присутствует 
более половины ее членов. 

 
12. Член Комиссии не участвует в рассмотрении заявок соискателей, 

в случае если имеется явная или потенциальная основа для 
возникновения конфликта интересов и подлежат отводу (самоотводу). 

 

13. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, 
рассматриваются Комиссией в три этапа:  

- Первый этап, техническая оценка полноты и корректности 
заполнения заявок; 

- Второй этап, индивидуальное рассмотрение поступивших заявок 
членами Комиссии. На данном этапе каждый член Комиссии 
осуществляет независимую оценку поступивших заявок и формирует 
список из не менее 5 кандидатов по каждой номинации; 

- Третий этап, интервью отобранных кандидатов (не менее 5 по 
каждой номинации) с членами Комиссии в оффлайн или онлайн формате. 
На третьем этапе каждый член Комиссии оценивает кандидатов по 5 -
балльной шкале (от 1 до 5). Двое кандидатов набравших наибольшее 
количество баллов определяются победителями в своей номинации. В 
случае равного количества баллов окончательное решение остается за 
Председателем комиссии.  
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Присуждение 
 
14. Совет публикует результаты конкурсного отбора в течении 7 

(семи) дней со дня определения победителей посредством социальных 
сетей, средств массовой информации и интернет-сайтов. 

 
15. Лицам, удостоенным премии в ходе церемонии награждения, 

вручаются соответствующий диплом, денежное вознаграждение, а также 
могут вручаться дополнительные ценные призы от партнеров и спонсоров 
мероприятия. 

 


