
010000, Астана қ., Есіл ауданы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8-үй,                                

11-кіреберісте орналасқан Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары 

білім министрлігінің Ғылым комитеті «М.А. Айтхожин атындағы 

Молекулярлық биология және биохимия институты» (бұдан әрі – 

Кәсіпорын) шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық 

мемлекеттік кәсіпорны бас директорының бос лауазымына орналасуға 

конкурс жариялайды (Кәсіпорынның мекен-жайы: 050012, Қазақстан 

Республикасы, Алматы қаласы, Досмұхамедов к-сі, 86).  

 

Кәсіпорын қызметінің негізгі түрлері: 

 

- жоғарғы организмдердің геномдарын құрылымдық-

функционалдық ұйымдастыру, молекулалық медицина, молекулалық 

генетика, иммунитетті реттеудің молекулалық және жасушалық 

механизмдері, адам, өсімдіктер және жануарлар ауруларының гендік 

диагностикасы,  өсімдіктердің фитопатогендерге төзімділігін молекулалық 

және биохимиялық механизмдер салаларында іргелі және қолданбалы 

зерттеулерді жүзеге асыру; 

- Қазақстанда молекулалық биология, биохимия және 

биомедицина салаларының жаңа бағыттарын жетілдіру және оның негізінде 

бәсекеге қабілетті прогрессивті технологиялар жасау; 

-  жоғары білікті кадрларды даярлау. 
 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

 

1) біліктілік талаптарына сәйкес келетін жоғары білімінің болуы; 

2) мамандығы бойынша экономика саласы кәсіпорнының бейініне 

сәйкес басшы лауазымдарда кемінде 5 жыл жұмыс өтілінің болуы; 

3) мемлекеттік ғылыми ұйым болып табылатын мемлекеттік 

кәсіпорынның басшысы лауазымына кандидаттар үшін мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі кемінде 5 жыл, философия докторы (PhD), бейіні бойынша 

доктор, ғылым кандидаты немесе ғылым докторы дәрежесі болған кезде 

жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.  

 

Конкурсқа қатысуға мынадай адамдар қабылданбайды: 

 

1) 18 (он сегіз) жасқа толмаған; 

2) бұрын сыбайлас жемқорлық қылмыс жасаған; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар; 

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де 

жағдайлар. 

Конкурсқа қатысуға үміткер адамдардан құжаттар қабылдау 

басталатын күн тізілімнің веб-порталында конкурс өткізу туралы 

хабарландыру орналастырылған күннен кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап 



айқындалады. Конкурсқа қатысуға үміткер адамдар үшін құжаттарды 

қабылдау тізілімнің веб-порталында конкурс өткізу туралы жарияланған 

күннен кейін 7 (жеті) жұмыс күні өткен соң аяқталады. 

Конкурсқа қатысуға үміткер адам конкурс өткізу туралы 

хабарландыруда көрсетілген мерзімдерде «Мемлекеттік кәсіпорынның 

басшысын тағайындау және аттестаттау жүргізу, сондай-ақ оның 

кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы» (бұдан әрі – Қағидалар) 

1-қосымшаға сәйкес тізілімнің веб-порталында ресімделген және ЭЦҚ 

пайдалана отырып қол қойылған конкурсқа қатысу туралы өтінішті қазақ 

және орыс тілдеріндегі түйіндемемен қоса электрондық нысанда ұсынады. 

Тізілімнің веб-порталы конкурсқа қатысу туралы өтінішке 

"электрондық үкімет" шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйелер 

мен дерекқорлардан конкурсқа қатысуға үміткер адамның жеке басын 

куәландыратын, білімі, зейнетақы аударымдары және еңбек қызметі туралы 

құжаттардың мәліметтерін автоматты түрде тіркейді. 

Тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйеде еңбек қызметі туралы 

мәліметтер болмаған жағдайда конкурсқа қатысуға үміткер адам Қазақстан 

Республикасы Еңбек кодексінің 35-бабында көрсетілген еңбек қызметін 

растайтын құжаттардың бірін өтінішке тіркейді. 

Осы Қағидалардың 13-тармағында көрсетілген құжаттар болған 

жағдайда, сондай-ақ құжат тапсырған адам осы Қағидалардың талаптарына 

сәйкес келген кезде Комиссия құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталған 

күннен бастап 2 (екі) жұмыс күні ішінде құжаттар тапсырған адамды 

конкурсқа қатысуға жіберу туралы шешім қабылдайды. 

Конкурсқа қатысуға жіберілген адамдардың тізімі мен осы Қағидаларға                               

2-қосымшаға сәйкес әңгімелесу өткізу кестесі Комиссияның хаттамасымен 

бекітіледі және тізілімнің веб-порталында, кәсіпорынның (болған жағдайда) 

және тиісті саланың уәкілетті органының интернет-ресурсында қазақ және 

орыс тілінде Комиссия шешімі қабылдаған күннен кейінгі келесі жұмыс күні 

аяқталғанға дейін орналастырылады. 

Конкурсқа қатысуға жіберілген адамдардың тізімі бекітілгеннен кейін 

Комиссия тізілімінің веб-порталында әңгімелесу өткізу кестесі 

орналастырылған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде конкурсқа 

қатысушылармен әңгімелесу өткізеді. 

Әңгімелесуге жіберілген конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу қажет 

болған жағдайда қашықтықтан бейнебайланыс құралдары арқылы 

жүргізіледі. 

Комиссия конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу өткізу кезінде 

кәсіпорын қызметі саласындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан 

Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуін тексереді. 

Сондай-ақ тиісті кәсіпорын басшысының біліктілік талаптары мен 

лауазымдық нұсқаулығының негізінде конкурсқа қатысушылардың кәсіби 

білімі айқындалады. 

Комиссия хаттамасы тізілімнің веб-порталында, кәсіпорынның (болған 

жағдайда) және тиісті саланың уәкілетті органының интернет-ресурсында 



Комиссия шешімі қабылдаған күннен кейінгі келесі жұмыс күні аяқталғанға 

дейін қазақ және орыс тілдерінде орналастырылады. 

Егер конкурсқа қатысуға осы Қағидаларда белгіленген талаптарға 

сәйкес келетін 2 (екіден) кем кандидат конкурстық өтінім ұсынса не 

конкурстық өтінімдер түспесе немесе кері қайтарылып алынса, сондай-ақ 

конкурс нәтижесінде Комиссия кандидаттарды анықтамаса, онда конкурстық 

Комиссия конкурсты өтпеді деп танып, қайта конкурс өткізу туралы шешім 

қабылдайды. 

Анықтама телефоны: 

8(7172) 74-19-05. 

Электронды пошта: ul.auelbekova@sci.gov.kz 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нысан 



                          1-қосымша 

 

Мемлекеттік кәсіпорынның 

басшысын тағайындау және 

аттестаттау жүргізу, сондай-ақ 

оның кандидатурасын 

келісу қағидаларына 

 ____________________________ 

(конкурс өткізу туралы шешім 

қабылдаған тиісті саланың 

уәкілетті органының 

(жергілікті атқарушы 

органның не аудандық маңызы 

бар қала, ауыл, кент, ауылдық 

округ әкімі аппаратының) 

атауы) 

 ратының) 

атауы) 

Конкурсқа қатысуға өтініш 

      Мені, ________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

      __________________________________________________________________ 

                        (кәсіпорынның атауы) 

      кәсіпорнының басшысы лауазымына орналасуға арналған конкурсқа қатысуға 

жіберуіңізді сұраймын. 

      "Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын тағайындау және аттестаттау 

жүргізу, сондай-ақ оның кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 2 ақпандағы № 

70 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 

№ 10379 тіркелген) бекітілген Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын тағайындау 

және аттестаттау жүргізу, сондай-ақ оның кандидатурасын келісу қағидаларының 

талаптарымен таныстым, келісемін және оларды орындауға міндеттенемін. 

      Менің дербес деректерімді, оның ішінде психоневрологиялық және 

наркологиялық ұйымдардан жинауға және өңдеуге өз келісімімді білдіремін. 

      Ұсынылған құжаттардың анықтығын растаймын және көрсетілген 

мәліметтердің толықтығы мен дұрыстығы үшін жауапкершілік аламын. 

      Қоса беріліп отырған құжаттар: 

      __________________________________________________________________ 

      __________________________________________________________________ 

http://10.61.42.188/kaz/docs/V1500010379#z1


      Мекен-жай _______________________________________________________ 

      Байланыс телефондары ______________________________________________ 

      e-mail: ____________________________________________________________ 

      ЖСН (жеке сәйкестендіру нөмірі) _____________________________________ 

      _________ _________________________________________________________ 

      (қолы)       (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

      20__ жылғы "____" _______________ 

 

 
 


