ОТЧЕТ
о проделанной работе отделов Управления 
координации занятости и социальных программ
(по состоянию на 02.05.2025 г.)
[bookmark: _Hlk158978874]
1. МЕРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
На 2025 г. бюджет мер занятости – 10 658,3 млн. тенге (ТОХ – 
10 291,1 млн. тенге, МБ – 367,1 млн. тенге). Освоено – 1 723,9 млн. тенге или 16,2%.
План создания рабочих мест в рамках «Региональной карты создания рабочих мест» составляет – 61 230 ед. (Региональная карта утверждена 14 февраля 2025 года)
[bookmark: _Hlk160616501]Справочно: из 61 230 ед.:
[bookmark: _Hlk160616488]- в рамках концепций, национальных проектов - 6758 ед.;
- в рамках частных инициатив МСБ (по данным ДГД. ИП и ТОО) – 20 673 ед.; 
- субсидируемые рабочие места (ОР, МП, СРМ и др.) – 12 402 ед.; 
- рабочие места на ЭБТ (свободные вакансии. Данные системы enbek.kz) – 20 446 ед.;  
- гранты до 400 МРП для СУСН – 171 ед. 
С начала года в органы занятости обратилось 29 770 чел., из них получили статус безработных – 24 483 чел. 
Всего создано 13 348 рабочих мест или 21,8%, из них постоянные – 5 430 или 40,7% от общего числа созданных. 
- субсидируемые рабочие места – 7 837 ед; 
Справочно: 
- социальные рабочие места – 386 чел. (61,6% от плана 627 чел.). Выделено 155,3 млн. тенге (ТОХ);
- молодежная практика – 367 чел. (33,6% от плана 1093 чел.). Выделено
1 160,4 млн. тенге (ТОХ);
- общественные работы – 5699 чел. (77,4% от плана 7362 чел.). Выделено 5 157,4 млн. тенге (ТОХ);
- проект «Первое рабочее место» – 231 чел. (34,2% от плана 676 чел.). Выделено 956,9 млн. тенге (ТОХ);
- проект «Серебряный возраст» – 1150 чел. (44,2% от плана 2600 чел.). Выделено 2 576,2 млн. тенге (ТОХ);
- контракт поколений – 5 чел. (11,3% от плана план 44 чел.). Выделено 46,7 млн. тенге (МБ).
- в рамках концепций и нацпроектов – 82 чел.;
- выдача грантов – нет
- дипломмен ауылға – нет 
- свободные вакансии (на портале enbek.kz) – 3868 чел. или 18,9%;
- Ауыл аманаты – нет;
- частные инициативы (МСБ) – 1561 чел. или 7,6%.
Активными мерами занятости охвачено 15 109 чел.
Количество вакансий по области – 1 951 вакансии, количество зарегистрированных резюме – 22 548 чел. В среднем на 1 вакансию приходится 12 чел.
Справочно: с 5 марта т.г. МТСЗН внесены изменения в отчетность, где создание рабочих мест будет считаться при поступлении ОПВ, социальных отчислений, налогов и отражении их в системе «Рынок труда». 
По данным МТСЗН на сегодня в области создано 648 рабочих мест, т.к. поступления за февраль месяц будут отражены после 15 марта т.г. Также имеются проблемы в отсутствии интеграции систем ЕНПФ, ДГД с ИС «Рынок труда», начисленные ОПВ, СО не отражаются в отчетах. В этой связи нами подготовлены доказательные документы (платежные поручения, выгрузка список с 1 С-бухгалтерии) и направлены в МТСЗН.

Создание рабочих мест в рамках Нацпроектов и концепций 
В рамках национальных проектов и концепций, отслеживание которых ведется через интеграционную карту создания рабочих мест, из плана 6 758 рабочих мест создано 82 р.м.
Справочно: в разрезе проектов по Управлениям ситуация следующая.
1. Проект «Комфортная школа», администратор – Управление образования. Проектов – 33, при плане 2792 рабочих мест (далее – р.м.).
2. Проект «Развития сельских территорий РК», администратор – Управление экономики. Проектов – 61, при плане 1895 р.м., факт – 15 р.м.
3. Проект «Развитие обрабатывающей промышленности Республики Казахстан на 2023-2029 годы», администратор – Управление физической культуры и спорта. Проектов – 12, при плане 736 единиц рабочих мест.
4. Проект «К зеленой экономике», администратор – Управление природных ресурсов и регулирования природопользования. Проектов – 6, план – 55 р.м., факт – 62 р.м.
5. Проект «Развитие транспортной инфраструктуры РК до 2025 года», администратор – Управление пассажирского транспорта и автомобильных дорог. Проектов – 11, план – 454 р.м.
6. Проект «Концепция развития малого и среднего предпринимательства до 2030 года», администратор – Управление предпринимательства и индустриально-инновационного развития. Проектов – 4, при плане 550 р.м.
7. Проект «Развитие агропромышленного комплекса», администратор – Управление сельского хозяйства. Проектов – 5, при плане 20 р.м.
8. Проект «Развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры до 2026 года», администраторы - Управления энергетики и водоснабжения. Проектов – 20, план – 193 р.м., факт – 3 р.м.
9. Проект «Модернизация сельского здравоохранения», администратор – Управление здравоохранения. Проектов – 21, план – 63 р.м., факт – 2 р.м.
[bookmark: _Hlk160616451]
Информация по МЛС, пробации
С начала года в органы занятости за содействием в трудоустройстве обратились 161 человек, имеющих конфликты с законом (из них 12 чел. освобожденные из мест лишения свободы, 149 чел. состоящие на учете в службе пробации). 
Мерами содействия занятости охвачен 119 человек, в том числе:
- 95 человек трудоустроены на постоянные рабочие места:
- трудоустроены вне квоты 61 чел., из них 1 чел. освобожденные из мест лишения свободы, 60 чел. состоящие на учете в службе пробации;
- в рамках квоты – 34 чел., из них 5 чел. освобожденные из мест лишения свободы, 29 человек состоящий на учете в службе пробации.
- 24 чел. – направлены на общественные работы.
Исполнение квоты рабочих мест по МЛС –  5 или от плана 10% (50);
Исполнение квоты рабочих мест по пробации –  29 или от плана 30,2% (96);
Исполнение квоты рабочих мест по ЛсИ – 17 или от плана 16,3% (104).

Краткосрочное обучение 
План по краткосрочному профессиональному обучению в т.г. – 860 чел. Выделено – 320,5 млн. тенге. Факт – 260 чел. или 30,2%.
- обучение в организациях образования по запросу работодателей – план 700 чел. Факт – 146 чел.
- обучение на рабочем месте – 160 чел. Факт – 114 чел.
Обучение навыкам на платформе enbek.kz – план – 3 110 чел., факт – 2577 или 82,9%.
Обучение по проекту «Бастау бизнес» - 567 чел. (25,1% от плана 2260 чел.).

Гранты до 400 МРП
В рамках поддержки предпринимательских инициатив планируется выдать 171 грантов на 268,9 млн. тенге.
Начало первого потока выдачи грантов – с мая т.г.

Статистические данные 
По данным статистики за 2024 год количество безработных составило 34,9 тыс. чел., уровень безработицы – 4,6%, что на 0,1% ниже среднереспубликанского значения (РК – 4,7%).
За 2024 год уровень молодежной безработицы составил 3% что ниже на 0,1% среднереспубликанского значения (РК  – 3,1%). 
Количество безработной молодежи составило 9184 чел. или на 211 ниже с четвертого кв. 2024 г. (9395 чел.).
Уровень женской безработицы составляет 4,4% (РК – 5,1%).
Также за 2024 год количество NEEТ молодежи – 27 052 чел. или 6,8% (РК – 354 046 чел. или 6,5%).







[bookmark: _Hlk152229510][bookmark: _Hlk147397623]Банкротство физических лиц 
[bookmark: _Hlk159435127]По данным портала tazalau.qoldau.kz в период с 3 марта 2023 года по 6 мая 2025 года принято 25 878 заявления, проведены процедуры по 3426 заявлениям, отказано – 18 108 чел., на рассмотрении – 843 чел., процедура прекращена – 172 чел., отозвано – 102 чел., признан банкротом – 3227 чел. 
25,1% - признанных банкротом из Карасайского района (811 чел.),
18,1% - Илийского (585 чел.), 16,7% - Енбекшиказахского (538 чел.), 
15,5% - Талгарского (501 чел.), 8,9% - Жамбылского (288 чел.),
5% - г. Қонаев (160 чел.), 3,9% - Уйгурского (126 чел.), 3,1% - Райымбекского (99 чел.), 1,8% - Кегенского (59 чел.), 1,9% - Балхашского (60 чел.) районов.
Также среди СУСН ведется информационная работа, в которой охвачено 5534 чел., из них принято 1968 анкет (990 граждан, изъявили желание подать на банкротство). 

По проекту «Қарызсыз қоғам»
Партией «AMANAT» совместно с Halyk Bank, в 2023 году запущен проект по повышению финансовой грамотности лиц, имеющих проблемную задолженность среди физических лиц. 
На сегодня активно ведется работа по информированию населения (СУСН, получатели АСП), созданы рабочие группы (районные отделы занятости и социальных программ, Карьерные центры).
Всего обучение прошли 2811 человека (план – 11580). Обучение осуществляется в офлайн-формате по утвержденной программе повышения финансовой грамотности сельского населения (срок обучения - 5 дней, 1 группа – 30-50 чел.). Обучение проходит в зданиях районных филиалов партии.
Справочно: категории граждан: 
1. Лица, имеющие долги по кредитам и находящиеся в реестре должников;
2. Лица, имеющие текущие кредиты и возможно просрочки по ним;
3. Начинающие предприниматели, которые финансируются по госпрограммам, получая льготные кредиты.
Согласно протоколу совещания заместителя Премьер-Министра Т.Б. Дуйсеновой по проекту «Ауыл аманаты» создать областные Проектные офисы поручено структурам, курирующим вопросы АПК либо экономику, также возобновить работу проектного офиса с закреплением за министерством сельского хозяйства координацию и сопровождение всех процессов управления проектами «Ауыл аманаты».
Также, для осуществления скрининга районов в части обследования материального положения семей, правомерности получения АСП, мониторинга молодежи, получившей микрокредит, гранты создана выездная рабочая группа. С 28.09.2023 года осуществляются выезды в районы.
В Цифровой карте семьи открыт доступ к спискам закредитованных лиц, начат отработка посредством обзвонов, приглашены на обучение 56 тыс. чел., направлены для подачи заявки на банкротство – 6035 чел.



[bookmark: _Hlk157094408]Рейтинг районов в рамках ЦКС
С 2022 года в пилоте была запущена Цифровая карта семьи (ЦКС). Это система, аккумулирующая сведения из различных государственных органов, позволяющая определять уровень социального благополучия граждан. В ЦКС семьи поделены на 5 категорий – А, В, С, D, E, т.е. от благополучной до экстра кризисной.
[bookmark: _Hlk160716075]По данным ЦКС индекс доли лиц, имеющие доходы ниже 1 (одного) прожиточного минимума по области составляет 1,27.
[bookmark: _Hlk160716025]Также сформирован рейтинг районов по уровню бедности. Всего 
в области 229 102 семей или 795 561 человек, имеющие доходы ниже 1 прожиточного минимума. В антилидерах находятся Жамбылский (53,7%), Енбекшиказахский (51,7%), Карасайский (50,2%), Балхашский (47,2%), Уйгурский (48,5%), Райымбекский (45,1%) районы.
Справочно: далее Илийский (42,4%), Кегенский (41,7%), Талгарский (41,6%), г. Алатау (40,5%), г. Конаев (34,3%).
По уровню незанятости в области 346 817 незанятых лиц, не имеющих отчисления (ОПВ, соцотчисления, ЕНПФ, ОСМС ГФСС) более 3-х месяцев по данным ЦКС. В антилидерах находятся Жамбылский (47,4%), Енбекшиказахский (46,2%), Карасайский (45,5%), Уйгурский (41,3%), Балхашский (40,5%), Райымбекский (39,9%) районы.
[bookmark: _Hlk160716161]Справочно: далее Илийский (39,2%), Алатау (38,5%), Талгарский (38,3%), Кегенский (35,7%), г. Конаев (34,6%).
Количество семей в составе которых нет ни одного занятого из числа трудоспособных лиц составляет 126 825. Доля семей из числа трудоспособных лиц – 29,4%. В антилидерах находятся Жамбылский (34,3%), Карасайский (32,9%), Енбекшиказахский (31,6%), Балхашский (27,8%), Илийский (26,4%), Уйгурский (26,4%), Райымбекский (26,1%) районы.
Справочно: далее г. Алатау (25,5%), Талгарский (25,3%), г. Конаев (24,6%), Кегенский (23,3%).
На сегодня в рамках скрининга осуществлена выгрузка списков семей, имеющих низкий доход и незанятых лиц. Посредством обзвонов, подворового обхода уточняется статус, ведется работа по вовлечению в меры занятости, при необходимости – назначение социальных выплат. 
По части мер занятости отработано 343 082 чел., из них  301 947 – не нуждаются мерах занятости (отсутствие желания работать – 53 967, в связи с состоянием здоровья – 31 214, уход за ребенком – 25 094, умершие – 26, служит в ВС – 58, не проживает в области – 39 519, обучается – 2 688, имеет КХ, ИП – 78 514, пенсионеры – 1061, самостоятельно заняты – 76 515, другое 1948), согласились на трудоустройство – 39 628 чел. (зарегистрированы как безработные – 12 543, трудоустроены – 16 565, подойдет в КЦ в течение недели – 10 520).
В целях сбалансирования количества получателей АСП, ведется работа по вовлечению в открытие собственного дела через микрокредитование (проекты «Ауыл аманаты», «Микрокредитование молодежи»). 

Рейтинг по категориям А-Е
Всего зарегистрировано семей в ЦКС – 490 450 семей, 1 698 489 чел., из них:
- категории «А» - 12 511 (65 204 чел.) – 2,6%
- категории «B» - 192 346 (788 905 чел.) – 39,2%
- категории «C» - 148 604 (517 137 чел.) – 30,3%
- категории «D» - 109 082 (264 187 чел.) – 22,2%
- категории «E» - 27 907 (63 056 чел.) – 5,7%
В аутсайдерах по категории «Е» находятся: Балхашский (7,4%), Жамбылский (6,2%), Кегенский (6,1%), Енбекшиказахский (5,9%), Райымбекский (5,9%) районы. 
По категории «D» в антилидерах: Жамбылский (25,8%), Карасайский (25,4%), Енбекшиказахский (23,8%) районы.
Доля семей категории «Д и Е» – 27,9% (всего 136 989 семьи, 327 243 чел.). 
Справочно: обновление базы осуществляется раз в месяц.
Планы по доле категории кризисных семей «Д и Е» – снижение до 137 012 семей (республиканский план), т.е. на 7%. Областной план – снижение на 10% или до 132 593 семей.

Цифровая карта семьи 
1) Дети, не посещающие детские дошкольные образовательные учреждения от 2 до 6 лет (МП РК), всего 12 743 отработаны 118 (0,9%);
2) Количество лиц, не охваченных системой ОСМС (МЗ РК), всего  94 306, отработаны 46 202 (49%);
3) Молодежь «NEET» (с 18 до 35 лет) (МИОР РК), всего 27 180 отработано 18 560 (68,3%);
4) Количество ИП, КХ, ФХ, не имеющих отчисления в фонды (МФ РК/МСХ РК), всего 12 972, отработаны 864 (6,7%).
Проводится работа по актуализации ведомственных данных поступающих в ЦКС. На уровне области данная работа проводится Управлениями образования и здравоохранения. На централизованном уровне через МКИ (УВП), МФ и МСХ (ДГД и УСХ), МВД (ДП). В целях координации на уровне области проводятся регулярно совещания, осуществляется контроль.

2. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
1. В 2025 году на выплату адресной социальной помощи предусмотрено 6,8 млрд. тенге для 
36,7 тыс. чел. На ежемесячную выплату на каждого ребенка в возрасте от 1 до 6 лет для детей из числа получателей АСП 12 578 детям выделено 613,2 млн. тенге.
1. С начала года АСП выплачена 2 699 семьям (15 117 чел., в них 10 565 детей) на 604,2 млн. тенге. Дополнительная выплата от 1 до 6 лет 4 893  детям выплачена на сумму 83,7 млн. тенге 
	Вид помощи
	Размер выплаты
	План
млн. тенге.
	Факт
чел.
	Факт
млн. тенге.

	Социальная помощь семьям, имеющим детей, воспитывающихся и обучающихся в дошкольных организациях образования (ДДУ)
	5 МРП – 19 660 тенге
	646,4
	1275
	66,4

	Жилищная помощь
	при превышении 10% доли дохода семьи
	36,5
	88
	3,4

	Социальная помощь гражданам, больным туберкулезом
	7 МРП – 27524 тенге
	219,9
	468
	32,7

	Социальная помощь семьям, обучающим детей-инвалидов на дому
	8 МРП – 31456 тенге
	111,7
	1098
	34,3

	Единовременная социальная помощь на приобретение топлива работникам социальной сферы, проживающим в сельской местности
	5 МРП – 19 660 тенге
	702,5
	0
	0

	Единовременная социальная помощь, выплачиваемая по решению местных представительных органов (чрезвычайная социальная ситуация)
	200 МРП – 400 МРП 786 400 – 1 572 800 тенге
	0
	6
	7,3

	Льготы по жилищно-коммунальным услугам участникам и инвалидам ВОВ
	3 МРП – 11796 тенге
	991,0
	5
	0,200

	Единовременная социальная помощь (ВОВ, Чернобыль, Афганистан, декабрьские события)
	196 600 тенге
	652,9
	1072
	234,8

	Социальная помощь гражданам, освобожденным из мест лишения свободы без изоляции общества в отделе службы пробации
	15 МРП – 58980 тенге
	9,5
	31
	1,8

	Выплата ВИЧ-инфицированным детям
	2 ПМ – 92 456 тенге
	68,8
	53
	18,0

	Благотворительная помощь
	продукты, одежда и др.
	
	21893
	82,2

	ИТОГО
	
	3439,2
	4096
	364,6



ПОДДЕРЖКА ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
С начала года зарегистрировано 42 629 граждан 
с инвалидностью, в том числе дети–инвалиды до 18 лет – 6853 человек.
Справочно: 1 гр. – 4572 чел. (+35), 2 гр. – 16 148 чел. (-2 чел.), 3 гр. – 15 056 чел. 
(-4 чел.), Дети до 18 лет – 6853 чел. (+21 чел.).
В 2025 году на реабилитацию лиц с инвалидностью из местного бюджета выделено 7,9 млрд. тенге.
Справочно: на портале соц.услуг включены в реестр – 33 поставщика ТСР,              9 поставщиков санкур услуг, 39 поставщиков спец.соц.услуг, 1680 индивидуальных помощника, 395 специалистов жестового языка.
С начала года 10 667 лиц с инвалидностью (всего нуждающихся 17003 чел.) заказали технические средства реабилитации, санаторно-курортное лечение, услуги индивидуального помощника и услуги жестового языка, что составляет 62,8% (РК – 56,7%).
Справочно: 
Средства передвижения – 408 чел., 81,6%;
Тифлотехнические средства – 368 чел., 75,5%;
Сурдотехнические средства – 236 чел., 64%;
Гигиенические средства – 4892 чел., 90%;
Услуги индивидуального помощника – 1680 чел., 98,4%;
Протезно-ортопедическое помощь – 1200 чел., 48,1 %;
Услуги специалиста жестового языка – 395 чел., 96,4%;
Санаторно-курортное лечение – 1488 чел., 26,6%.
В области функционируют 8 учреждений оказывающие специальные социальные услуги (детям с инвалидностью – 2, лицам с инвалидностью старше 18 лет - 3, престарелым и лицам с инвалидностью общего типа – 1, ЖБН и ЦСА) на 1227 мест. Штатная численность – 1016,25 единиц. 
В 2025 году на содержание ЦОССУ выделено 5 553 442 тыс. тенге.
Функционируют 5 учреждений в условиях стационара: 
1 центр по оказанию специальных социальных услуг для престарелых и инвалидов общего типа на 220 мест. На 2 мая 2025 года услуги получают 132 чел. (охват с начала года 154 чел.). 
3 центра для больных с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет на 707 мест. Услуги получают 671 чел. (охват с начала года 681 чел.).
1 детский Центр для детей инвалидов с психоневрологическими заболеваниями от 3 до 18 лет на 110 мест. Услуги получают 98 детей-инвалидов (охват с начала года 108 чел.).
2 центра временного пребывания:
Центр социальной помощи жертвам бытового насилия на 50 мест. Услуги получают 47 человек, из них 16 женщин и 31 детей (охват с начала года 128 чел.).
Центр социальной адаптации для лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации на 80 мест. Услуги получают 35 человек, из них мужчины – 27 чел., женщины – 8 чел. (охват с начала года 117 чел.).
1 Центр дневного пребывания г. Қонаев на 60 мест. Услуги получают 
40 детей (охват с начала года 53 чел.).
В условиях надомного обслуживания услуги оказывают 23 отделения, услуги получают 1956 чел. (всего охвачено услугами 2138 чел.).
В рамках государственного социального заказа было обьявлено            21 конкурс, из них на оказание специальных услуг для 859 лиц 
с инвалидностью. 
На 2 мая т.г. заключено 20 договоров (15 НПО) услуги получают 
847 чел. (всего охвачено услугами 859 чел.).
Всего по области специальными социальными услугами охвачено 4238 чел., удельный вес – 100% от всех нуждающихся (4238 чел.).

Переход на лицензирование
С 1 января 2025 года в республике введено лицензирование специальных социальных услуг (далее – ССУ) в сфере социальной защиты населения. Лицензированию подлежат организации всех форм собственности, оказывающие специальные социальные услуги.
Одними из основных условий для получения лицензии определены: наличие здания, пригодного для предоставления ССУ, соответствующего санитарным нормам и Правилам пожарной безопасности; наличие необходимой материально-технической базы и штата сотрудников; обеспечение доступности здания для маломобильных групп населения и другие.
Так, с октября 2024 года территориальными департаментами Комитета регулирования и контроля в сфере социальной защиты МТСЗН РК проводился предлицензионный анализ, совместно с местными исполнительными органами и НПО прорабатывались вопросы подготовки к лицензированию всех организаций, оказывающих ССУ.
Всего по области планируют получить лицензии 8 КГУ и 12 НПО, кроме того 22 отделения оказания услуг на дому планируется преобразовать в 11 КГУ и также лицензировать
Работа по открытию КГУ в районах ведется с 15 декабря 2024 года, во всех районах утверждены постановления об открытии, на данный момент открытие центров на стадии утверждения уставов в ДЮ.
Заявка на получение лицензии подается через Портал социальных услуг (aleumet.egov.kz). 
По состоянию на 2 мая т.г. на получение лицензии было подано 48 заявлений, из них:
- 27 лицензий выданы (8 – МСУ, 11 – отделов занятости, 8 – НПО) исполнение – 83,9%.
По причине неполноты документов отказано по 21 заявке. 

Планируемые к открытию центры. 
В рамках задач по улучшению качества жизни людей с особыми потребностями планируется расширение сети реабилитационных центров через строительство 2 центров (2025-26 г.г.) для лиц с инвалидностью в г. Конаев на 150 койко-мест (согласно Комплексному плану г. Конаев выделен земельный участок в 3,5 га. Бюджет – 9 млрд. тенге) и г. Есик на 100 койко-мест (земельный участок 3,5 га - бывший лагерь «Солнышко». Оснащение планируется через «Камкорлык»).
По данным Управления строительства разрабатывается ПСД центра на 150 мест в г. Конаев и экспертиза запланирована на май 
месяц т.г.
По реабилитационному центру г. Есик разрабатывается ПСД на    100 койко-мест.
Также планируется открытие межотраслевого центра в г. Конаев (здание на территории центра «Шарапат», 2000 кв.м.), где будут размещены парк ТСР, центр методологической поддержки и обучения социальных работников, центр для детей с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями на 125 детей (в рамках реализации третьего этапа инициативы «Қамқорлық»).

[bookmark: _Hlk152861318]Центр активного долголетия
КГУ «Центр активного долголетия» (далее-Центр) г.Есик Енбекшиказахского района Алматинской области создан на основании Постановления Акима №6 от 10 января 2023 года. 
Основная цель центра - социализация лиц пенсионного возраста, поддержание активного образа жизни людей пожилого возраста, сохранивших способность к самообслуживанию и активному передвижению через проведение комплекса образовательных, психологических, оздоровительных, спортивных и досуговых мероприятий.
Центром предоставляются следующие услуги: скандинавская ходьба, йога, цигун (китайская гимнастика), народные танцы, английский и казахский языки, психологические тренинги, техника укрепления памяти, ЛФК, хоровое и сольное пение, трудотерапия, ДПИ, IT грамотность, аквааэробика, актерское мастерство, юридические консультации и лекции.
Во втором полугодии 2024 года филиалы Центра по Алматинской области работают в городе Конаеве, Шелекском сельском округе Енбекшиказахского района, Мынбаевском сельском округе Жамбылского района. 
21 февраля текущего года официально открылся филиал Центра активного долголетия в Талгарском районе в здании дома культуры. Филиал занял 123 кв.метра (4 кабинета), филиал расчитан на предоставление услуг от 65 до 90 человек ежедневно. В штате 15 специалистов. А так же, 28 февраля этого года открылся очередной филиал в Илийском районе.
С апреля 2025 года открылись филиалы Центра активного долголетия в г. Алатау, Балхашском, Карасайском районах.
С мая 2025 года планируется открытие филиалов Центра активного долголетия в Кегенском, Райымбекском, Уйгурском районах. 
С начала 2025 года по всем филиалам зарегистрировано 1794 человека  пенсионного возраста, им предоставлено 19 546 услуг. 

Адаптация объектов инфраструктуры
В соответствии с пунктами 84, 85 дорожной карты для обеспечения доступности инфраструктуры для людей с особыми потребностями в рамках реализации партийного проекта «Кедергісіз келешек» на 5 лет планируется провести адаптацию 1324 объектов. 
Справочно: 
2021 г. – план – 259, факт - 259 
2022 г. – план – 241 факт - 241
2023 г. – план – 217 факт - 218 
2024 г. – план – 330 факт - 332 
2025 г. – план – 330 
2026 г. – план – 250
2027 г. – план - 197
Для обеспечения доступности инфраструктуры на 2025 год запланировано адаптировать 330 объектов (запланированная сумма 1 909 млн. тенге). 
С начала года проведены адаптационные работы по 12 объектам                      (Талгарский - 11, Уйгурский - 1).
В каждом районе создана мониторинговая группа с привлечением общественных организаций.
По завершению адаптации объекта на местах мониторинговая группа проводит мониторинг объекта, после информация заносится в интерактивную карту доступности.
По состоянию на 6 мая 2025 года в интерактивную карту занесены данные по 1357 объектам, из них:
- 842 – для лиц с инвалидностью с проблемами зрения; 
- 885  – для лиц с инвалидностью с нарушениями слуха; 
- 839 – для лиц с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
- 842 – для лиц с инвалидностью, передвигающихся на кресло-колясках.

[bookmark: _Hlk157067977]По центрам поддержки семьи
[bookmark: _Hlk157068082]Во исполнение дорожной карты предвыборной программы партии «Amanat» на 2023-2027 годы поэтапно планируется создание центров по разрешению семейных конфликтов и предоставлению временного жилья женщинам, имеющих детей (2023 год-2 ед., 2024 год – 2, 2025 год – 2, 2026 год – 2).
В целях поддержки семьи, разрешения семейных конфликтов, поддержки семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, профилактики семейно-бытового насилия, психологического, социального, правового консультирования, адаптации к работе, постановлениями акимов районов и городов, за счет средств местного бюджета, в 2022 году в Енбекшиказахском, Карасайском, Талгарском районах, в 2023 году в Илийском районе и г.Қонаев, в 2024 году Жамбылском и Райымбекском районах открыты и функционируют комунальные государственные учреждения «Центр поддержки семьи» для  женщин, детей и других уязвимых групп населения.
В Центрах зарегистрировано 2081 человек, оказана информационно-ресурсная поддержка 2121 чел., правовая методическая помощь 703 чел., психологическая помощь 597 чел., в базовых тренингах и обучающих курсах приняли участие 894 чел., проведено 184 мероприятия.
В период с 18 по 20 февраля текущего года проведен семинар среди директоров, психологов и социальных работников ЦПС направленный на внедрение нового опыта путем применения гендерно-чувствительного подхода к конкретным действиям, обеспечивающим комплексную поддержку, адаптированную к уникальным потребностям каждой семьи и ребенка (32 специалиста получили сертификаты).
7 апреля т.г. открылся Центр поддержки семьи в г. Алатау.
В мае 2025 года планируется открытие центров поддержки семьи в Балхашском, Кегенском, Уйгурском районах.

[bookmark: _Hlk160538133]По жертвам бытового насилия
Для лиц, признанных жертвами бытового насилия в 2023 году создан КГУ «Центр социальной помощи жертвам бытового насилия» (далее - Центр).
Справочно: проектная мощность 50 мест, осуществляет свою деятельность на основании постановления акима Алматинской области от 2 декабря 2022 года №383.
Телефонное консультирование горячей линии по номеру 150, колл центр -1307, телефон Центра 8-727-391-62-50 (круглосуточно, бесплатно, конфиденциально).
Центр носит конфиденциальный и безвозмездный характер, всем получателям услуг предоставляются 8 видов специальных социальных услуг согласно Стандарту оказания специальных социальных услуг жертвам бытового насилия в условиях временного пребывания и проживания (сроком до 6 месяцев).
По состоянию на 2 мая 2025 года в Центре получили услуги 128 чел., (женщин – 38, детей – 90), из них в разрезе районов:
С Енбекшиказахского района поступили 23 получателей услуг, из них (женщин - 6, детей – 17).
С Карасайского района – 40 чел., (женщин - 11, детей – 29).
С Талгарского района - 37 чел., (женщин - 8, детей – 29).
С Илийского района - 11 чел., (женщин - 4, детей - 7).
С Жамбылского района - 6 чел., (женщин - 3, детей - 3).
С г. Конаев - 3 чел., (женщин - 2, детей - 1).
С Райымбекского района - 2 чел., (женщин-1, детей-1).
С г.Алатау - 5 чел., (женщин - 2, детей - 3).
С Уйгурского района - 1 чел., (женщин - 1, детей - 0).
Справочно: 76 получателям услуг оказана помощь в получении ЭЦП ключа, оказывается помощь в получении пособий многодетной мамы, в восстановлении документов - 7 получателям услуг, из них - 4 ребенку (свидетельство о рождении), - 1 взрослому (удостоверения личности) свидетельство о заключении брака - 
2 получателя услуг, устроены в школу - 30 получателей услуг, трудоустроены на работу - 14 получателей услуг, прописка - 2 получателя услуг.
Консультация психолога и обследования личности - 110 получателей услуг.
Психологическая работа с агрессорами - 8  человек.
76 получателей услуг получили консультирование юриста по вопросам межличностных конфликтов, развода, алиментов и  раздела имущества, подали на алименты - 12  получателей услуг, развод - 8 получателей услуг, на процедуру внесудебного банкротства - 2 получатель услуг, подача заявления на регистрацию постановки жилья - 3 получателя услуг, раздел имущества - 1 получатель услуг, обращение в суд - 2 получателя услуг, обращение в правоохранительные органы по защитному предписанию - 2 получателя услуг.
На 02.05.2025 г. в Центре проживают 43 получателей услуг, из них женщин - 14, детей - 29, из них в разрезе районов:
С Карасайского района – 10 чел., женщин - 3, детей – 7.
С Талгарского района - 7 чел., женщин - 3, детей – 4.
С Енбекшиказахского района - 10 чел., женщин - 3, детей - 7.
С Жамбылского района - 5 чел., женщин - 2, детей - 3.
С Илийского района - 10 чел., женщин - 4, детей - 6.
С Уйгурского района - 1 чел., женщин - 1, детей - 0.
Получатели услуг живут по 2-5 человек в комнатах (мама и дети). Все получатели услуг обеспечены бытовыми услугами (сушка, глажение, дезинфекция постельных принадлежностей, одежды и нательного белья).
Все услугополучатели обеспечены 5ти-разовым горячим питанием, предоставлением койко-мест со всем необходимым инвентарем, предоставлением одежды и обуви для матерей и детей, услугами  автоперевозки, выезда в город по личным делам (покупка необходимых вещей для себя и детей), на культурно-массовые мероприятия, в школу.
В Центре по оказанию социально-медицинских услуг работают         4 медицинские сестры. Социально-медицинские услуги проживающие получают своевременно и в необходимом объеме с учетом характера заболеваний, медицинских показаний, физического и психологического состояния. 
По мере поступления получателей услуг осуществляется регистрация в регистре прикрепленного населения (РПН) в городской многопрофильной больнице города Қонаев.
	В больнице города Қонаев медицинские услуги получили: флюорографию - 30  получателей услуг, кровь на RW - 29 получателей услуг, госпитализация - 17  получателя услуг, консультация педиатра  - 35 получателей услуг, терапевта - 2 получателей услуг, психолог - 3 получателя услуг, психиатр - 1 получатель услуг, гинеколога - 4 получателя услуг,   УЗИ - 3 получатель услуг, рентген кисти-2 получатель услуг, рентген колена - 1 получатель услуг, рентген зуба - 1 получатель услуг, стоматолог – 20, консультация  хирурга - 4 получателя услуг, медосмотр - 5 получателя услуг, травмотология - 5 получателя услуг,  приемный покой получение капельницы - 3 получателя услуг, анализы ОАК-2 получатель услуг, ОАМ - 2 получатель услуг, рентген грудной клетки-3 получатель услуг, консультация маммолога - 1 получатель услуг, МРТ колена - 1 получатель услуг, консультация уролога – 1 получатель услуг, консультация невропатолога - 5 получателей услуг, МРТ головного мозга - 1 получатель услуг, ЛОР-1 получатель услуг.
Работа со СМИ. Организовано 61 выступлений, из них 1 на телевидении - «Жетісу», 60 публикации в социальных сетях Instagram, на сайте Центра размещено 16 публикаций. 

Работа с фондами «Қазақстан Халқына» и «Халық»
В рамках государственного социального заказа неправительственная организация «Акжол-М» (Талгарский район) оказывает специальные социальные услуги 58 детям с инвалидностью.
В 2024 году данная организация, с помощью благотворительных фондов, дополнительно к имеющемуся зданию пристроила новое трехэтажное здание с подвальным помещением для реабилитационного отделения, которое было оснащено оборудованием (локомоторная, роботизированная техника) на 956,5 млн. тенге благодаря Общественному Фонду «Қазақстан Халқына». 
Открытие центра состоялось 27 февраля 2024 года. 
А также благотворительный Фонд «Халық» оказал содействие Центру социальной помощи жертвам бытового насилия в приобритении оборудования в виде швейных машин для оснащения кабинета трудотерапии и мебели с оборудованием в комнату парихмахерской.


4. ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИРС  
Государственная услуга «Выдача и (или) продление разрешения работодателям на привлечение иностранной рабочей силы»  оказывается через веб-портал «Электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.
На 2025 год Приказом министра труда и социальной защиты населения РК №1 от 5 января 2025 года на Алматинскую область установлена квота для привлечения ИРС в количестве – 810 единиц.
[bookmark: _GoBack]По состоянию на 02.05.2025 года 39 предприятиям выдано/продлено 257 разрешений, из них:
- по I категории – 12;
- по II категории – 44;
- по III категории – 37;
- по IV категории – 10;
- на сезонные работы – 88;
- по внутрикорпоративному переводу – 66.
[bookmark: _Hlk153449633]Налоговый сбор составил: с начала года – 88 790 476, за весь период – 191 035 657 тенге. 
На сегодняшний день численность ИРС, работающих по разрешениям – 748 иностранных граждан в 62 предприятиях. 
Численность казахстанских граждан – 8329 человек.




















5. ВЫДАЧА И ПРОДЛЕНИЕ РАЗРЕШЕНИЙ ТРУДОВЫМ ИММИГРАНТАМ 
На 2024 год Приказом министра труда и социальной защиты населения РК №1 от 3 января 2024 года на Алматинскую область установлена квота для осуществления трудовой деятельности у физического лица трудовых иммигрантов в количестве – 25 000 единиц.
Разрешение выдается трудящимся-иммигрантам из 3 государств: Азербайджан, Таджикистан, Узбекистан.
С начала года по области выданы разрешения 21 206 трудовым иммигрантам, продлено 633, из них в разрезе районов:

	№
	Наименование районов
	Выдано
разрешений
	Продление

	[bookmark: _Hlk150427670]1
	Балхашский
	92
	7

	2
	Енбекшиказахский
	2934
	118

	3
	Жамбылский
	1143
	40

	4
	Илийский
	2832
	73

	5
	Карасайский
	7664
	239

	6
	Райымбекский
	47
	2

	7
	Кегенский
	113
	3

	8
	Талгарский
	4801
	121

	9
	Уйгурский
	517
	20

	10
	г. Конаев
	880
	8

	11
	г. Алатау
	183
	2

	
	Всего по области:
	21 206
	633




6. ПРИСВОЕНИЕ/ПРОДЛЕНИЕ СТАТУСА КАНДАСА 
С начала 2025 года присвоен статус кандаса 1498 этническим казахам (781 семей), из них по странам:
1. Китай – 1000 человек (461 семей);
2. Узбекистан – 467 человек (296 семьи);
3. Монголия – 5 человек (4 семьи);
4. Қырғызстан – 10 человек (8 семей);
5. Россия – 5 человек (4 семьи);
6. Туркменстан – 8 человек (7 семьи);
7. Саудовская Аравия – 3 человек (1 семья).
Продлен статус кандаса 241 этническим казахам. Присвоен статус кандаса по районам:
1. Енбекшиказахский – 653/317
2. Жамбылский – 303/164
3. Илийский – 121/76
4. Карасайский – 261/153
5. Талгарский – 80/39
6. Уйгурский – 33/16
7. Конаев – 6/4
8. Кеген – 36/9
9. Райымбек – 5/3
Итого: 1498 человек, 781 семей.
Справочно: по области с 1991 по 2024 годы присвоен статус оралмана 178 849 этнических казахам (62 833 семьям), продлен статус кандаса 2575, которые осуществлялось через филиал НАО «Государственная корпорация» Правительство для граждан» по Алматинской области.

7. ПРИСВОЕНИЕ СТАТУСА БЕЖЕНЦА 
Всего на сегодня 40 иностранных граждан имеют статус лица ищущих убежище, в том числе по странам: Афганистан – 22, КНР – 4, Украина –11, Сирия – 2, Латвия – 1.
Проведена работа по уточнению их фактического количества и актуализация сведений ранее занесенных ДВД в информационную систему «Беженец».
На сегодня статус беженца имеется у 14 иностранных граждан, в том числе по странам: Афганистан – 3, КНР – 4, Украина – 6, Турция – 1.
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ОТЧЕТ   о проделанной работе отделов Управления    координации занятости и социальных программ   (по состоянию на   0 2 . 0 5 .202 5   г.)     1.  МЕРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ   На 202 5   г.  бюджет   мер занятости  –   10 658,3   млн.   тенге  (ТОХ   –     10   291,1   млн. тенге,   М Б  –   367,1   млн. тенге) .   Освоено  –   1  723,9   млн.  тенге или  16,2 %.   План создания рабочих мест в рамках «Региональной карты  создания рабочих мест» составляет  –   61   230   ед.   ( Региональная карта  утверждена 14 февраля 2025 года )   Справочно :   из  61   230   ед.:   -   в рамках  концепций,  национальных проектов  -   6758   ед. ;   -   в рамк ах частных инициатив МСБ (по данным ДГД . ИП и ТОО)  –   20   673   ед. ;     -   субсидируемые рабочие места (ОР, МП, СРМ и др.)  –   12   402   ед. ;     -   рабочие места на ЭБТ (свободные вакансии. Данные системы enbek.kz)  –   20   446   ед. ;      -   гранты до 400 МРП для СУСН  –   171   ед.    С начала года в органы занятости обратилось  29   770   чел. ,   из них  получили статус безработных  –   24   483   чел.     Всего  создано   13   348   рабочих мест   или   21,8 % ,   из них  постоянные  –   5   430   или   40,7 %   от общего числа созданных .    -   субсидируемые рабочие места  –   7   837   ед;     Справочно:     -   с оциальные рабочие места  –   386   чел. (61,6 % от  плана  627   чел .) .   Выделено   155,3   млн. тенге (ТОХ) ;   -   молодежная практика  –   367   чел. ( 33,6 % от  плана  1093   чел .).  Выделено   1   160,4   млн.   тенге  (ТОХ);   -   общественные работы  –   5699   чел. ( 77,4 % от  плана  7362   чел .).  Выделено 5   157,4   млн. тенге ( ТОХ) ;   -   проект «Первое рабочее место»  –   23 1   чел. ( 34,2 % от  плана  676   чел .) .   Выделено  956,9   млн.  тенге (ТОХ);   -   проект «Серебряный возраст»  –   1150   чел. ( 4 4 ,2 % от  плана  2600   чел .).  Выделено  2   576,2   млн.   тенге (ТОХ);   -   контракт поколений   –   5   чел.   ( 11,3 % от  плана  план   44   чел .).  Выделено  46,7   млн.   тенге ( МБ ).   -   в рамках концепций и нацпроектов  –   82   чел. ;   -   выдача грантов  –   нет   -   дипломмен ауыл ? а  –   нет     -   свободные вакансии (на портале  enbek . kz )  –   3868   чел.   или  18,9 % ;   -   Ауыл аманаты  –   нет ;   -   частные инициативы (МСБ)  –   15 61   чел.   или  7,6 %.   Активными мерами занятости охвачено  15   109   чел.   Количество  вакансий   по области  –   1   951   вакансии, количество  зарегистрированных  резюме   –   22   548   чел. В ср еднем на 1 вакансию  приходится  12   чел.  

