
Комитет науки Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан, находящийся по адресу: 010000, г. Астана, Есильский 

район, пр. Мәңгілік Ел, д. 8, п. 11, объявляет конкурс на независимых 

директоров совета директоров акционерного общества «Национальный 

центр государственной научно-технической экспертизы» Комитета науки 

Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан (далее 

– Общество) (Адрес Общества: г. Алматы, ул. Богенбай батыра, 221).  

                        

Основные виды деятельности Общества: 

 

1) экспертное обеспечение научной, научно-технической деятельности с 

целью усиления конкурентоспособности исследований Республики Казахстан, 

использования их в интересах национальной экологической, технологической и 

общественной безопасности и экономической целесообразности; 

2) информационное обеспечение научного, научно-технического развития 

Республики Казахстан в целях достижения в стране высокого уровня 

информированности специалистов научной сферы, образования, производства, 

обслуживания и управления научно-техническим развитием Республики 

Казахстан; 

3) аналитическое обеспечение научного и образовательного процесса. 

 

Требования, предъявляемые к участникам конкурса: 

 

Конкурсный отбор на независимых директоров совета директоров (далее 

– СД) Общества проводится в целях поиска кандидатов, отвечающих одному из 

следующих требованиям: 

1) наличие опыта работы по специальности в соответствующем профилю 

организации виде экономической деятельности или стаж работы в областях, 

соответствующих функциональным направлениям должности, в том числе 

опыт работы в частном секторе, в области подготовки финансовой отчетности, 

управления рисками, внутреннего контроля, в компаниях, с опытом работы в 

сфере науки или по специальности в соответствующем профилю организации и 

(или) стажа работы в областях экономики/финансов и (или) бизнеса и (или) 

права, и наличие опыта работы на руководящих должностях не менее 5 (пяти) 

лет;  

2) опыт работы в качестве члена Совета директоров не менее 1 года;  

3)  наличие у кандидата компетенций по ключевым вопросам, 

характерным для деятельности Общества; 

4) знание: 

- законодательства Республики Казахстан в части регулирования сферы 

деятельности Общества; 

- внешней среды, конкурентного окружения на национальном и 

международном рынках; 
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- основ и особенностей в области бизнес-планирования, внутреннего 

контроля и аудита, стратегии, управления человеческими ресурсами для 

обеспечения экспертного мнения при членстве в соответствующем комитете 

совета директоров Общества; 

5) обладает специальными навыками в определенных областях, 

связанных с функциональными обязанностями независимого директора, 

членства в комитетах Совета директоров, достаточно развитыми 

коммуникативными навыками, в работе основывается на принципах 

прозрачности, объективности, конструктивности и профессионализма; 

6) наличие у кандидата безупречной репутации в деловой и/или 

отраслевой среде, соблюдение высоких этических нор. Отсутствие в 

биографии кандидата фактов совершения противоправных действий в сфере 

экономической деятельности, за коррупционные и иные преступления против 

интересов государственной службы и государственного управления, против 

интересов службы в коммерческих и иных организациях, правонарушений в 

предпринимательской деятельности и/или действий, повлекших нарушение 

этических норм и Порядка, а также увольнений с предыдущих мест работы по 

отрицательным мотивам; 

7) кандидат должен обладать аналитическими и коммуникативными 

навыками, навыками командного взаимодействия, убеждения и влияния, 

способностью вырабатывать позицию по вопросу на основе принципов 

законности, справедливости и равного отношения ко всем заинтересованным 

сторонам, выражать собственное мнение, даже если оно отличается от мнения 

большинства, оценивать ситуацию объективно, не ограничиваясь рамками 

своей специализации или опыта; 

8) отсутствие у кандидата членства в более чем 4 (четырех) советах 

директоров других компаний. 

 

Для участия в конкурсе не принимаются следующие лица: 

1) имеющее непогашенную или не снятую в установленном 

законодательством порядке судимость; 

2) ранее являвшееся Председателем СД, первым руководителем 

(Председателем Правления), заместителем руководителя, главным бухгалтером 

другого юридического лица в период не более чем за один год до принятия 

решения о его принудительной ликвидации, принудительном выкупе акций, 

консервации или признании банкротом в установленном порядке. Указанное 

требование применяется в течение пяти лет после даты принятия решения о 

принудительной ликвидации, принудительном выкупе акций, консервации или 

признании банкротом в установленном порядке; 

  3) признанное судом виновным в совершении преступлений против 

собственности, в сфере экономической деятельности или против интересов 

службы в коммерческих или иных организациях, а также освобожденное от 

уголовной ответственности на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части 
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первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики 

Казахстан за совершение указанных преступлений. Указанное требование 

применяется и в течение 5 (пяти) лет с даты погашения либо снятия в порядке, 

установленном законом, судимости либо освобождения от уголовной 

ответственности; 

4) не имеющее высшего образования; 

5) обладающее иными качествами, препятствующими выполнению 

обязанностей члена СД в соответствии с законодательством.  

Дата начала приема документов у лиц, претендующих на участие в 

конкурсе, определяется со следующего рабочего дня после даты размещения 

объявления о проведении конкурса. Прием документов для лиц, 

претендующих на участие в конкурсе, заканчивается по истечении 10 

(десяти) рабочих дней после даты публикации о проведении конкурса. 

Лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет в сроки, 

указанные в объявлении о проведении конкурса в электронной форме 

заявление об участии в конкурсе согласно порядку избрания, утвержденному 

приказом от 25 апреля 2025 года №12-нж «О некоторых вопросах 

корпоративного управления акционерного общества «Национальный центр 

государственной научно-технической экспертизы» Комитета науки 

Министерства навеки и высшего образования». 

По результатам проведенной Комиссией оценки в соответствии с 

предъявляемыми требованиями участники приглашаются на собеседование с 

указанием даты, времени и места его проведения. 

Собеседование с участниками конкурса, допущенных к собеседованию, 

при необходимости проводится посредством дистанционных средств 

видеосвязи. 

При проведении Комиссией собеседования с участниками конкурса 

проверяются знания нормативных правовых актов Республики Казахстан. 

 

Справки по телефону: 

8(7172) 74-24-62 

Электронная почта: d.mukhamedieva@sci.gov.kz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:d.mukhamedieva@sci.gov.kz
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Приложение 1 

к Правилам конкурсного отбора 

независимых директоров акционерного 

общества «Национальный центр 

государственной научно-

технической экспертизы» 

 

 

Квалификационные требования  

к кандидатам в независимые директора 

акционерного общества «Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» 

 

I. Кандидат для избрания в Совет директоров Общества 

независимым директором должен удовлетворять следующим требованиям: 

1. Соответствует статусу независимого директора согласно пункту 20 

статьи 1 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах», в том 

числе: 

1) не является аффилированным лицом Общества и не являлся им в 

течение 3 (трех) лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров (за 

исключением случая его пребывания на должности независимого директора 

Общества); 

2) не является аффилированным лицом по отношению к 

аффилированным лицам Общества;  

3) не связан подчиненностью с их должностными лицами Общества или 

организаций – аффилированных лиц Общества и не был связан 

подчиненностью с данными лицами в течение 3 (трех) лет, предшествовавших 

его избранию в Совет директоров;  

4) не является государственным служащим;  

5) не является аудитором Общества и не являлся им в течение 3 (трех) 

лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров; 

6) не участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в 

составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение 3 

(трех) лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров. 

2. Имеет высшее образование (и/или степень «магистр» при наличии), 

включая наличие международных сертификатов или дополнительное 

образование в области управления (менеджмента). При прочих равных 

условиях предпочтение должно отдаваться кандидатам с образованием в 

области, соответствующей основной деятельности Общества, или в области 

финансов или управления (менеджмента). 

3. Имеет опыт работы в компаниях, в том числе: стаж работы по 

специальности в соответствующем профилю организации виде экономической 

деятельности или стаж работы в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, в том числе опыт работы в частном секторе, в 
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области подготовки финансовой отчетности, управления рисками, внутреннего 

контроля, в компаниях, предпочтительно с опытом работы в сфере образования 

и науки, в листинговых/публичных компаниях, соответствующих основной 

деятельности Общества, и опыт работы на руководящих должностях сроком не 

менее 5 лет. 

4. Имеет практический опыт работы в качестве члена Совета директоров 

не менее 1 года. 

5. Обладает специальными навыками в определенных областях, 

связанных с функциональными обязанностями независимого директора, 

членства в комитетах Совета директоров, достаточно развитыми 

коммуникативными навыками, в работе основывается на принципах 

прозрачности, объективности, конструктивности и профессионализма. 

6. Должен владеть соответствующими компетенциями по ключевым 

вопросам, характерным для организации, схожей по объему и характеру 

операций с Обществом, в том числе показывать понимание: 

1) регуляторных обязательств; 

2) конкурентного окружения на национальном и международном рынках; 

3) особенностей в области корпоративных финансов, аудита и 

внутреннего контроля, стратегии и/или по вопросам назначения и/или 

вознаграждения для обеспечения экспертного мнения при членстве в 

соответствующем комитете Совета директоров Общества. 

7. Способен комплексно анализировать и объективно оценивать 

предоставляемую информацию и вырабатывать независимую позицию по 

вопросу на основе принципов законности, справедливости и равного 

отношения ко всем акционерам. Кандидат способен выражать собственное 

мнение и придерживаться его, даже если оно отличается от мнения 

большинства. 

8. Имеет безупречную репутацию/позитивные достижения в деловой 

и/или отраслевой среде, придерживается высоких этических норм. В 

биографии кандидата отсутствуют факты совершения преступления в сфере 

экономической деятельности, а также административного правонарушения в 

предпринимательской деятельности. 

9. Обладает временем, достаточным для участия в работе Совета 

директоров не только во время заседаний Совета директоров, но и для 

надлежащего изучения материалов к заседаниям Совета директоров. 

10. Отсутствие прямого или потенциального конфликта интересов. 

11. Не может являться членом более чем 4 (четырех) советов директоров 

других компаний. 

II. Кандидатом в независимые директора не может быть лицо: 

1. Ранее занимавшее должность председателя Совета директоров, 

первого руководителя (председателя правления), заместителя руководителя, 

главного бухгалтера другого юридического лица в период не более чем за 1 

(один) год до принятия решения о принудительной ликвидации, или 

принудительном выкупе акций, или консервации другого юридического лица, 



6 

 

признанного банкротом в установленном порядке. Указанное требование 

применяется в течение 5 (пяти) лет после даты принятия решения о 

принудительной ликвидации, или принудительном выкупе акций, или 

консервации другого юридического лица, признанного банкротом в 

установленном порядке. 

2. Имеющее не погашенную или не снятую в установленном законом 

Республики Казахстан порядке судимость. 

3. Связанное какими-либо отношениями с Обществом, помимо работы в 

Совете директоров, с акционерами, владеющими акциями, членами Правления. 

4. Являющееся должностным лицом или работником конкурирующей 

организации. 
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                     Приложение 2 

к Правилам конкурсного отбора независимых 

директоров акционерного общества 

«Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» 

 

  

Заявление 

Настоящим подтверждаю свое согласие на избрание в члены Совета 

директоров акционерного общества «Национальный центр государственной 

научно-технической экспертизы» в качестве независимого директора. Также 

подтверждаю, что не являюсь аффилированным лицом указанного 

акционерного общества «Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» и не являлся им в течение последних трех лет, не 

являюсь аффилированным лицом по отношению к аффилированным лицам 

указанного акционерного общества «Национальный центр государственной 

научно-технической экспертизы» и не связан подчиненностью с их 

должностными лицами – аффилированными лицами акционерного общества 

«Национальный центр государственной научно-технической экспертизы»; не 

являюсь государственным служащим; не являюсь аудитором данного 

акционерного общества «Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» и не являлся им в течение последних трех лет, не 

участвовал в аудите акционерного общества «Национальный центр 

государственной научно-технической экспертизы» в качестве аудитора, 

работающего в составе аудиторской организации, и не участвовал в таком 

аудите в течение последних трех лет.  

 

____________(подпись)  

____________ (Ф.И.О.) 

Дата 

_____ ________ 202___г. 
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Приложение 3 

к Правилам конкурсного отбора независимых 

директоров акционерного общества 

«Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» 
 

 

 

Сведения о кандидате на должность независимого 

директора акционерного общества 

«Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы» 

 

1. Общие сведения: 

 

Фамилия, имя, отчество  

Дата и место рождения  

Место постоянного 

местожительства, адрес 

номера телефонов 

 

Гражданство  

Полные реквизиты 

документа, 

удостоверяющего 

 личность 

 

 

2. Сведения об аффилированности: 

Сведения о близких родственниках (родители, супруг (га), брат, сестра, 

дети), а также о свойственниках (брат, сестра, родители, дети супруга (ги) 

№ ФИО 
Дата, месяц, 

год рождения 

Родственные 

отношения 

Место работы, 

должность 

1     

2     

3     

4     

5     

6     
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Сведения о прямом или косвенном участии в уставном капитале 

юридических лиц: 

 

№№ 
Наименование юридического 

лица, БИН 
Виды деятельности 

Сумма и доли в 

уставном капитале 

1    

2    

 

3. Профессиональные данные 

 

Образование, в том 

числе 

профессиональное 

образование, 

соответствующее 

профилю работы 

 

Дополнительное 

образование, в том 

числе курсы 

повышения 

квалификации в 

сфере, в которой 

работает, ученые 

степени 

 

Опыт работы в 

сфере 

предоставления 

и(или) 

регулирования 

финансовых услуг, 

в том числе в 

области, в которой 

намерен работать 

(заполняется руководителями службы внутреннего 

аудита, главными бухгалтерами) 

 

(указать количество лет работы в финансовых 

организациях, занятие должности аудитора, бухгалтера 

по видам деятельности) 

Опыт работы на 

руководящей 

должности в 

области, в которой 

намерен работать 

 

(описать имеющийся опыт работы: должностные 

обязанности, профессиональные навыки) 
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Опыт работы в 

составах Совета 

директоров 

 

Знание языков  

Знание бизнеса, 

аналогичного 

профилю 

деятельности 

Общества 

 

Опыт работы за 

границей 

 

Возможность 

уделять время 

работе 

Независимого 

директора 

 

Опыт работы в 

компаниях, 

прошедших/ 

проходящих 

листинг 

 

Возможность 

возглавить комитет 

Совета директоров 

 

Имеющиеся 

достижения 

 

Членство в 

профессиональных 

организациях 

 

Другая 

информация, 

имеющая 

отношение к 

данному вопросу 

 

 

4. Сведения о трудовой деятельности: 

 

№ Период работы 

(месяц, год) 

Наименование организации, занимаемые должности 

и должностные обязанности, координаты 

организации 

1   

2   
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3   

4   

5   

6   

7   

 

5. Другие сведения: 

 

Наличие непогашенной или не снятой в 

установленном законом Республики Казахстан 

порядке судимости за преступления, совершенные в 

сфере экономической деятельности, за 

коррупционные и иные преступления против 

интересов государственной службы и 

государственного управления 

 

Наличие данных об отстранении от выполнения 

должностных обязанностей за нарушение 

законодательства Республики Казахстан 

 

Ранее являлся руководящим работником 

организации, признанной банкротом либо в 

отношении которой принято решение о 

принудительной ликвидации, консервации, 

принудительном выкупе акций 

 

Другая информация, имеющая отношение к данному 

вопросу 

 

 

 Я, ____________________________, подтверждаю, что настоящая 

информация была тщательно мною проверена и является достоверной и 

полной, и признаю, что наличие недостоверных сведений, представленных 

мною, является основанием для пересмотра (отзыва) согласия на мое 

назначение (избрание). 

 

 

(подпись, дата) 

 

 

_______________________________ 


