
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Ақтоғай ауданы әкімі аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 21.03.2025 - 01.04.2025
Қабылдау 1 этап: 02.04.2025- 04.04.2025
Қабылдау 2 этап: 08.04.2025
Жеке қасиеттерін бағалауға арналған тестілеу: 09.04.2025
Мәтіндік  және  сандық  ақпаратпен  жұмыс  істеу  қабілетін  бағалау:

12.04.2025
Сұхбат: 16.04.2025
Анықтама телефоны: 87184122011
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 243700
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
'Ақтоғай  ауданының  кәсіпкерлік  және  ауыл  шаруашылығы  бөлімі'

коммуналдық  мемлекеттік  мекемесі  ауыл  шаруашылығы  секторының  мал
шаруашылығы және ауыл шаруашылығы өнімдерін дайындау саласындағы бас
маманы, E-R-4 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Мал  шаруашылығын  дамытудың  өңірлік,  мемлекеттік  бағдарламаларын

әзірлеу және іске асырады;
Ай,  тоқсан,  жартыжылдық  және  жыл  сайын  бөлім  басшысына  және

облыстың ауыл шаруашылығы басқармасына ауыл шаруашылығы жануарлары
мен құстарының сандық және сапалық құрамы мен қозғалысы туралы жазбаша
есептерді,  ауданның  ауылдық  округтері  жағдайында  мал  және  құс
шаруашылығының жалпы өнімін ұсынады;

Ауылдық  округтер  әкімдері  аппаратының  қызметкерлеріне,  ауыл
шаруашылығы  құрылымдарының  басшыларына,  азаматтарға  мал  және  құс
шаруашылығы мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсетеді;

Өңдеу  объектілері  мен  дайындау  пункттерінің  саны  туралы  толық  және
сенімді ақпаратты қалыптастыру және уақтылы ұсынады;

Бөлім  басшысының  және  уәкілетті  лауазымды  тұлғалардың  талабы
бойынша  аудандағы  мал  шаруашылығының  жағдайы  туралы  толық  және
шынайы ақпараттың қалыптасуын және уақтылы ұсынылуын қамтамасыз етеді;

Мал  шаруашылығы өнімдерін  дайындау  және  қайта  өңдеу  объектілерінің
есебін жүргізеді;

Белгіленген  мерзімде  облыстық  және  аудандық  ауыл  шаруашылығы
жәрмеңкелерін  ұйымдастыру  және  өткізу  бойынша  ауылдық  округтердің
мамандарымен өзара іс-қимыл жасайды;



Ауыл  шаруашылығы  жануарларының  аналық  басын  қолдан
ұрықтандырумен  қамтуды  қамтамасыз  ету  бойынша  ауылдық  округтердің
әкімдерімен бірлесіп жұмыс жасайды;

Ауыл  шаруашылығы  кәсіпорындарына  асыл  тұқымды  шаруашылықтар
мәртебесін беру мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсетеді.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:
агрономия,  биология,  аграрлық  техника  және  технология,  жерді
мелиорациялау,  баптау  және  қорғау,  биологиялық  және  сабақтас  ғылымдар,
мал шаруашылығы, агроном, агрохимик, зоотехния, ветеринария

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима Актогайского района

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 21.03.2025 - 01.04.2025
Допуск 1 этап: 02.04.2025- 04.04.2025
Допуск 2 этап: 08.04.2025
Тестирование на оценку личных качеств: 09.04.2025
Оценка  способности  работать  с  текстовой  и  числовой  информацией:

12.04.2025
Собеседование: 16.04.2025
Телефон для справок: 87184122011
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 243700
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
главный  специалист  в  области  животноводства  и  заготовки

сельскохозяйственной  продукции  сектора  сельского  хозяйства  КГУ  'Отдела
предпринимательства  и  сельского  хозяйства  Актогайского  района',  E-R-4
(Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Разработка  и  реализация  региональных,  государственных  программ

развития животноводства;
Ежемесячно,  ежеквартально,  по  полугодию  и  году  представляет

руководителю отдела и в управление сельского хозяйства области письменные
отчеты,  справки  о  количественном  и  качественном  составе  и  движении
сельскохозяйственных животных и птиц, а также расчеты валовой продукции в
животноводстве и птицеводстве в разрезе сельских округов района;

Оказывает методическую помощь работникам аппаратов акимов сельских
округов,  руководителям  сельскохозяйственных  формирований,  гражданам  по
вопросам животноводства и птицеводства;

Формирование  и  своевременное  представление  полной  и  достоверной
информации о количестве объектов переработки и заготовительных пунктах;

Обеспечивает  формирование  и  своевременное  представление  полной  и
достоверной  информации  о  состоянии  животноводства  района  по  запросам
руководителя отдела и уполномоченных должностных лиц;

Осуществляет  учет  объектов  по  заготовке  и  переработке  продукции
животноводства.

В  рамках  указанных сроков,  взаимодействует  со  специалистами сельских
округов  по  организации  и  проведению  областных  и  районных
сельскохозяйственных ярмарок.



Ведет  работу  во  взаимодействии  с  акимами  сельских  округов  по
обеспечению  охвата  маточного  поголовья  сельскохозяйственных  животных
искусственным осеменением.

Оказывает  методическую  помощь  сельскохозяйственным  предприятиям
по вопросам присвоения статуса племенных хозяйств.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  агрономия,  биология
(Образование),  аграрная  техника  и  технологии,  мелиорация,  рекультивация  и
охрана  земель,  биологические  и  смежные  науки,  животноводство,  агроном,
агрохимик, зоотехния, ветеринария

Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование; стаж работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


