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2025 ICAO EUR/NAT Региональный семинар по вопросам 
гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в авиации

Алматы, Казахстан
4, 5 марта, 2025

Программа

	3 марта 2025

	17:00-21:00
	Приветственный прием, зал Астана, Отель InterContinental Almaty

	1 день 4 марта 2025 г

	09:30-10:00
	Регистрация участников

	10:00-10:30
	Приветствие и открытие семинара

Салтанат Томпиева, председатель Комитета гражданской авиации Министерства транспорта Республики Казахстан 
Николас Ралло, Региональный директор ICAO EUR/NAT 

	10:30-12:00
	«Вдохновение для молодых женщин»  
Лидеры делятся личными историями успеха, чтобы расширить возможности и мотивировать следующее поколение. 
Модератор: Салтанат Томпиева, председатель Комитета гражданской авиации Министерства транспорта Республики Казахстан
Милена Боумен, исполнительный директор по воздушному пространству, системам и процедурам EUROCONTROL
Диана Ибраева, командир воздушного судна Boeing 737, АО "SCAT Airlines"
Антонио ГОНСАЛЕС-ГОМЕС, бизнес-партнер по продвижению безопасности, посол EASA по вопросам разнообразия, справедливости и инклюзивности
Кымбат Артыкбай, старший второй пилот Airbus, АО "Эйр Астана"
Доктор Франсин Каррон, основатель ESG – Consultancy NV
Гокер Косе, президент Международного аэропорта Алматы

	12:00-13:00
	Обед

	13:00-14:00
	AGAtalX² by Civil Aviation Academy
Выпускники Академии гражданской авиации Республики Казахстан, делятся своим опытом
Жанаиым Адиль, авиамеханик Air Astana
Ержан Адиль, инструктор-авиадиспетчер РГП "Казаэронавигация’
Сухраб Исмаилов, авиационный инженер, Авиационная служба Комитета национальной безопасности РК 
Жаннур Тулеубаева, студентка 4-го курса АГА, авионик
Акерке Шопатаева, пилот вертолета Kazaviaspas 
Ажар Несіпбаева, 2 пилот А320/321 Air Astana 

	14:00-15:15
	«Истории успеха в области гендерного равенства в авиации»

Презентации государств, поставщиков аэронавигационного обслуживания, авиакомпаний и других авиационных организаций, посвященные политике и практике, которые успешно способствуют достижению гендерного равенства в их организациях.  

Модератор: Махаббат Куптлеуова, начальник управления воздушных перевозок Комитета гражданской авиации Министерства транспорта Республики Казахстан

Фадимату НОУТЧЕМО, основатель Ассоциации молодых африканских авиационных специалистов и страновой директор Afrijet-FlyGabon в Камеруне и Нигерии 

Меруерт Жолдыбаева, генеральный директор АО "Международный аэропорт Актау"

Меги Харо, ICAO NCMC, советник Кабинета исполнительного директора, Албания

Тимур Аралбаев, генеральный директор “Аэро Номад Эйрлайнз”

Карен Мейер, руководитель программы RISE, альянс SkyTeam 


	15:15-15:45
	Кофе-брейк

	15:45-17:00
	«Истории успеха в области гендерного равенства в авиации»

Презентации государств, поставщиков аэронавигационного обслуживания, авиакомпаний и других авиационных организаций, посвященные политике и практике, которые успешно способствуют достижению гендерного равенства в их организациях.  

Модератор: Брайан Декоуто, региональный сотрудник по эксплуатации воздушных судов и летной годности, ICAO EUR/NAT
Зууракан Кадырова, генеральный директор авиакомпании “New Way Cargo”
Ольга Колошич, начальник юридического и кадрового управления КГА Республики Беларусь
Айгерим Нарбаева, руководитель Авиационно-учебного центра АО “QAZAQ AIR”
Моника Маккаферри, член Международной федерации семей жертв авиакатастроф (ACVFFI)
Лола Турсуметова, диспетчер аэродромного диспетчерского пункта РГП ‘Казаэронавигация’

	Завершение 1 Дня

	19:00-23:00
	Gala Ужин



	2 день – 5 марта 2025

	09:00-10:30
	«Наставничество для достижения успеха»

Наставничество - один из наиболее эффективных методов обеспечения гендерного равенства и разнообразия в любой организации. На этом занятии мы рассмотрим, как создать программу наставничества для достижения успеха. 

Милена Боумен, исполнительный директор по воздушному пространству, системам и процедурам, ЕВРОКОНТРОЛЬ

	[bookmark: _Hlk165457955]10:30-11:00
	Кофе-брейк

	11:00-12:00
	«Наставничество для достижения успеха»

Наставничество - один из наиболее эффективных методов обеспечения гендерного равенства и разнообразия в любой организации. На этом занятии мы рассмотрим, как создать программу наставничества для достижения успеха. 

Милена Боумен, исполнительный директор по воздушному пространству, системам и процедурам, ЕВРОКОНТРОЛЬ

	12:00-13:00
	«Наставничество в действии: уроки EASA»
Практические примеры того, как Европейское агентство по авиационной безопасности (EASA) использует наставничество в качестве инструмента поддержки гендерного равенства и разнообразия. 

Антонио ГОНСАЛЕС-ГОМЕС, бизнес-партнер по продвижению безопасности полетов, посол EASA по вопросам разнообразия, справедливости и инклюзивности

	13:00-14:00
	Обед

	14:00-15:30 
	«Образовательные инициативы для женщин в области авиации»
 
Университеты региона делятся инициативами и стратегиями по привлечению молодых женщин в авиационную сферу.

Модератор: Нино Геловани, региональный сотрудник MET, ICAO EUR/NAT 

Ана Гагуа, стажер-диспетчер Geo Sky Airlines

Алма Алигужинова, директор по авиационным стандартам Академии гражданской авиации

Гозел Серикбаева, директор департамента по безопасности полетов
Международного аэропорта Алматы

Айдай Шайдылдаева, коммерческий директор авиакомпании Asman Airlines,
Кыргызстан

Жулдыз Чалимбетова, руководитель отдела корпоративных коммуникаций Академии гражданской авиации 

Жанар Жайлауова, директор по маркетингу и продажам Flyarystan


	15:30-16:00
	Заключительная часть
Краткое изложение основных итогов и заключительные замечания

Сарсен Жарылгасов, заместитель председателя Комитета гражданской авиации Министерства транспорта Республики Казахстан

Каталин Раду, Генеральный директор Авиационной администрации Казахстана
Брайан Декоуто, региональный сотрудник по эксплуатации воздушных судов и летной годности, ICAO EUR/NAT

	Завершение 2 дня



-Конец-


	
