
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ КОМПЛАЕНС 
В СУБЪЕКТАХ КВАЗИГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА





АНАЛИЗ 

КОРРУПЦИОННЫХ 

РИСКОВ

ВЫЯВЛЕНИЕ И 

УСТРАНЕНИЕ ПРИЧИН И 

УСЛОВИЙ КОРРУПЦИИ

СИСТЕМА МЕР ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
ЛЕГЧЕ ПРЕДОТВРАТИТЬ, ЧЕМ БОРОТЬСЯ С ПОСЛЕДСТВИЯМИ

ФОРМИРОВАНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

КУЛЬТУРЫ

ПОВЫШЕНИЕ НЕТЕРПИМОСТИ 

К КОРРУПЦИИ В ОБЩЕСТВЕ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ 

МОНИТОРИНГ

ОЦЕНКИ 

ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКИ

 проведение научной антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов

 выявление коррупциогенных норм при производстве 

юридической экспертизы

 формирование и соблюдение антикоррупционных 

стандартов

 финансовый контроль

 антикоррупционные ограничения

 предотвращение и разрешение конфликта интересов

 меры противодействия коррупции в сфере 

предпринимательства

 выявление, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений

 сообщение о коррупционных правонарушениях

 устранение последствий коррупционных правонарушений

ФОРМИРОВАНИЕ И ПУБЛИКАЦИЮ НАЦИОНАЛЬНОГО ДОКЛАДА О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 3
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ЗА СООБЩЕНИЕ О КОРРУПЦИОННОМ ПРАВОНАРУШЕНИИ, ГДЕ СУММА ВЗЯТКИ 

ИЛИ ПРИЧИНЕННОГО УЩЕРБА НЕ ПРЕВЫШАЕТ 1 ТЫСЯЧИ МРП (3 МЛН. 932 ТЫС. ТЕНГЕ) 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ ОТ 30 ДО 100 МРП (В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТЯЖЕСТИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ)

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННАЯ СИСТЕМА 
ПООЩРЕНИЯ ГРАЖДАН ЗА СООБЩЕНИЯ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ

СВЫШЕ 1 ТЫСЯЧИ МРП (3 МЛН. 932 ТЫС. ТЕНГЕ) 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ 10% ОТ СУММЫ ВЗЯТКИ ИЛИ ПРИЧИНЕННОГО УЩЕРБА, 

НО НЕ БОЛЕЕ 4 ТЫСЯЧ МРП (15 МЛН. 728 ТЫС. ТЕНГЕ)



ЗАЩИТА ЛИЦ ОТ НАРУШЕНИЙ ИХ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ 
В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
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В ЗАСЕДАНИИ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ УЧАСТВУЕТ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СЛУЖБЫ 

РАБОТНИК, ОКАЗАВШИЙ СОДЕЙСТВИЕ В ПРОТИВОДЕЙСТВИИ

КОРРУПЦИИ, БЕЗ РЕКОМЕНДАЦИЙ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ

(ИНОГО КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ОРГАНА) ГОСОРГАНА ИЛИ ОРГАНИЗАЦИИ НЕ МОЖЕТ:

ПРИВЛЕЧЕНО К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

УВОЛЕНО (ОСВОБОЖДЕНО ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ)

ПЕРЕВЕДЕНО НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ



2020 год

В субъекте квазигоссектора определяется структурное подразделение

(или ответственное лицо), исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы

2023 год

За Агентством закреплена координирующая роль в рамках оказания методологической 

поддержки, проведения обучающих мероприятий и обмена информацией

РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА АНТИКОРРУПЦИОННОГО КОМПЛАЕНСА 

2022 год

Комплаенс-служба независима от исполнительного органа и подотчетна совету

директоров или наблюдательному совету (или иному независимому органу управления)
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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ – обеспечение соблюдения законодательства о противодействии 

коррупции, а также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции



УТВЕРЖДЕНО 

приказом Председателя Агентства по противодействию коррупции 

(Антикоррупционной службы) от 31 марта 2023 года № 112

 Содержание и перечень не являются исчерпывающими 

с учетом возможности их дополнения международными 

стандартами и лучшими примерами мировой практики

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ КОМПЛАЕНС-СЛУЖБАХ 

 Определяет цели, задачи, принципы, функции и полномочия 

антикоррупционных комплаенс-служб, порядок назначения 

комплаенс-офицеров и сроки их полномочий 

7



МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОМПЛАЕНС-ОФИЦЕРОВ  

В СТРАНЕ ДЕЙСТВУЕТ ПОРЯДКА

2 000
КРУПНЫХ

СУБЪЕКТОВ КВАЗИГОССЕКТОРА

ЦГО

336
НАЦКОМПАНИИ

176

КОНЦЕПЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

 Пункт 11 - подготовка комплаенс-

специалистов в рамках послевузовского 

образования 

 Пункт 13 - антикоррупционное обучение 

работников квазигосударственного

и частного секторов

 Проведено 589 обучающих семинаров 

 Во всех регионах организованы школы 

антикоррупционного комплаенса

 Действует Telegram-чат

МИО

1 413
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отсутствие заинтересованности со стороны руководителей квазигосорганизаций
(создание антикоррупционной комплаенс-службы или введения в штат единицы комплаенс-офицера) 

В КВАЗИГОССЕКТОРЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 

542
КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ

(ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ)

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ КОМПЛАЕНС-СЛУЖБ

возложение данной функции на юриста или сотрудника кадровой службы

назначение на должность некомпетентных сотрудников 

с отрицательной репутацией и отсутствием опыта

предоставление формальных отчетов 

с наличием незначительных коррупционных рисков

В РЕЗУЛЬТАТЕ: 

ИЗОБЛИЧЕНО

441
ЛИЦО

ОСУЖДЕНО

199
ЛИЦ



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА КОРРУПЦИЮ 

Отсутствует возможность отбытия 

наказания в колониях-поселениях

Исключено применение УДО

Полный запрет на трудоустройство 

в государственный и квазигоссектор 

осужденным за коррупцию
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ст. 366 УК РК (получение взятки) 

штраф в размере до 80 кратной суммы взятки 

либо лишение свободы на срок до 15 лет

ст. 189 УК РК (хищение) 

лишение свободы на срок до 12 лет




