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Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттар тапсырылады:
судьялық лауазымдарға алғаш рет және жаңадан түскен адамдар үшін

	№
	Құжат
	Ескертпе

	1. 
	Өтініш (үміткердің сауалнамасы)
	Осы Регламенттің 3-қосымшасында көрсетілген нысанға сәйкес толтырылады.
Сауалнаманың электрондық нұсқасы (Word форматында) Кеңестің konkurs@vss.gov.kz электрондық мекенжайына жіберіледі.
Кеңеске үміткердің қолы қойылған қағазға басылған сауалнама тапсырылады.

	2. 
	Қолданыстағы жеке куәліктің көшірмесі
	

	3. 
	Дипломның көшірмесі
арнаулы орта, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру және оған қосымша туралы
	Нотариалды куәландырылады


	4. 
	Өзекті еңбек кітапшасының көшірмесі (ол болмаған жағдайда, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 35-бабында көзделген еңбек қызметін растайтын құжаттар)
	Жұмыс орны бойынша нотариалды немесе кадр қызметімен куәландырылған еңбек кітапшасының күні көрсетілген көшірмесі ұсынылады.
Еңбек кітапшасында соңғы немесе ағымдағы жұмыс орны көрсетілуі керек.
Жұмысы туралы мәліметтер еңбек кітапшасына енгізілмейтін немесе толық емес көлемде енгізілетін қызметкерлер үшін (құқық қорғау және арнаулы мемлекеттік органдардың қызметкерлері), оның ішінде бұрынғы қызметкерлер үшін еңбек кітапшасының көшірмесінен басқа, тиісті кадр қызметінің басшысы растаған қызметтік тізімнің көшірмесін немесе кадр қызметі растаған нақты лауазымдары көрсетілген анықтаманы ұсыну қажет.
Құқық қорғау және арнаулы мемлекеттік органдардан босатылған жағдайда адамдар жұмыстан босату туралы бұйрықтардан үзінді көшірмелер ұсынады.

	5. 
	Белгіленген үлгідегі денсаулық туралы анықтама
	№ 075/у

	6. 
	Наркологиялық және психиатриялық диспансерлерде тіркеуде тұрғандығы туралы мәліметтің жоқтығы туралы анықтамалар 
	Заңнамада белгіленген тәртіппен берілген.

	7. 
	Жұмыс орны бойынша Соттармен өзара іс-қимыл жөніндегі кеңестің қорытындысы
	Теріс қорытынды кезінде теріс шешім қабылдау себептері көрсетіледі.
Бұрын судьялық лауазымды атқарған адамдар судья лауазымындағы соңғы жұмыс орны бойынша Соттармен өзара іс-қимыл жөніндегі кеңестің қорытындысын ұсынады.
Қорытынды берілген сәттен бастап бір жыл ішінде жарамды.

	8. 
	Жұмыс орны бойынша облыстық немесе оған теңестірілген облыстық соттың жалпы отырысының қорытындысы 
	Бұрын судья қызметін атқарған адам осы судья қызметтегі соңғы жұмыс орны бойынша облыстық немесе оған теңестірілген облыстық соттың жалпы отырысының қорытындысын ұсынады.
Қорытынды берілген күннен бастап бір жыл мерзімге жарамды.

	Бұрын судья қызметін атқарған кандидаттар үшін қосымша

	9. 
	Жұмыс көрсеткіштері туралы анықтама
	Соңғы толық үш жыл ішінде судья болған кездегі мәліметтер ұсынылады.
Үміткер әлеуметтік демалыста болған жағдайда нақты судья қызметін атқарған үш жылдары бойынша мәліметтер ұсынылады.
Жұмыс көрсеткіштері мен аталған анықтамаларға тиісті облыстық сот төрағасының қолы, күні қойылып, осы соттың мөрімен бекітілуі тиіс.
Егер кандидаттың іс-әрекетіне жоғары тұрған сот сатыларындағы шағымдар, ескертулер-хаттар түскен жағдайда, онда тиісті анықтамада әрбір өтініш бойынша фабуланы және қарау нәтижесін (өтініш авторларының дәлелдерінің расталғанын міндетті түрде көрсете отырып), егжей-тегжейлі осы Регламенттің 3-1 қосымшасына сәйкес көрсету қажет.
Судьяның күші жойылған және (немесе) өзгертілген актілері болған жағдайда, қаралған істің қысқаша фабуласын, актінің күшін жою және (немесе) өзгертудің себептері мен негіздерін қамтитын ақпарат ұсынылады (талдамалық анықтама).
Сондай-ақ жоғарыда көрсетілген сот актілерінің күшін жою/өзгерту туралы жоғары тұрған сот сатыларының қаулылары және ұйғарымдарының көшірмелері (пайдалануы шектеулі ақпаратты көздейтін актілерді қоспағанда) электронды түрде жазылып жолданады.

	10. 
	[bookmark: _GoBack]1) Тәртіптік жауапкершілікке тартылғаны туралы;
2) судьяға қатысты  келіп түскен шағымдар туралы; 
3) жоғары тұрған сот сатыларының ескертпе-хаттары туралы;
4) облыстық және оларға теңестірілген соттардың жалпы отырыстарында талқылаулар туралы мәліметтер: қысқаша мазмұны, қарау нәтижелері және қабылданған шаралар

	




















 Бос судьялық лауазымдарға орналасуға арналған конкурсқа 
қатысатын кандидатқа арналған 
өтініш (Сауалнама)
санат:  судьялыққа кандидат/
                         бұрынғы судья




Сізден мені судья лауазымына конкурсқа қатысу үшін жіберуді сұраймын.
	1. 
	Үміткердің 
жеке деректері
	Тегі, Аты, Әкесінің аты
	ФОТО


	2. 
	
	Түылған жылы, жері
(қала, облыс)
	___.____.____ жыл, ___________ облысы.
_______ ауданы

	3. 
	
	Ұлты
	

	4. 
	
	Тұрған мекен-жайы, байланыс телефондары
	_________ қаласы,
_________ көшесі, шағын ауданы,
_________ үй, ________ пәтер,
_________ телефоны

	5. 
	
	Білімі
(оқуды аяқтаған жылы, оқу орнының атауы, мамандығы)

Үміткер жоғары заңгерлік оқу орнын сырттай оқу түрі бойынша бітірген жағдайда, оқу түрі көрсетіледі
	1) ____ жыл - Оқу орнының атауы, деңгей, мамандық  «Мамандықтың атауы»; 

2) ____ жыл - Оқу орнының атауы, деңгей, мамандық  «Мамандықтың атауы»;

	Ғылыми дәрежесі:
· ғылым кандидаты
· PhD
·  ғылым докторы
· жоқ


	6. 
	
	Қазіргі уақытта атқаратын лауазымы
	

	7. 
	
	Мемлекеттік немесе ведомстволық наградалары
	Награданың атауы, алған жылы

	8. 
	Судьялық лауазымдарға арналған конкурстарға қатысу туралы
	Конкурс шеңберінде үміт білдірген лауазымы
(облыстар бойынша)
	(облыстың атауы) бойынша:
1) соттың атауы;
2) соттың атауы;
...

	9. 
	Еңбек қызметі туралы ақпарат
	Еңбек қызметі
(еңбек кітапшасына сәйкес)

Ұйымның қайта ұйымдастырылған және
құрылымы өзгертілген кезіндегі тең дәрежелі лауазымдарға ауысулар көрестілмейді
	1) жұмысты бастаған айы, жылы – жұмысты аяқтаған айы, жылы – лауазым, ұйым
	Жұмыстан босатылу себебі 
(еңбек кітапшасында көрсетілген бап)

	10. 
	
	
	2) жұмысты бастаған айы, жылы – жұмысты аяқтаған айы, жылы – лауазым, ұйым
	Жұмыстан босатылу себебі 
(еңбек кітапшасында көрсетілген бап)

	11. 
	
	
	3) 
	

	12. 
	
	Заңгер мамандығы бойынша жұмыс өтілі

(Заңгер мамандығы заңгер мамандығы бойынша дипломды алғаннан кейін саналады)
	Өтілі _____ жыл, оның ішінде судья/сот мәжілісінің хатшысы /адвокат/прокурор) лауазымында _____ жыл 

Судья лауазымына кандидаттарды қарау кезінде ескерілетін заң кәсібі күзет және арнаулы органдарда, сот жүйесінде және өзге де мемлекеттік органдар мен ұйымдарда ұйымдық-құқықтық нысандарға қарамастан, өзінің функционалдық міндеттері бойынша заң қызметімен байланысты лауазымдарда жүзеге асырылатын қызмет болып табылады (мысалы, құқықтық қорғауды қамтамасыз ету, азаматтар мен ұйымдардың мүдделерін қорғау, құқықтық сараптама және т.б.).
Жұмыс өтілі еңбек кітапшасының негізінде анықталады. Еңбек кітапшасы болмаған жағдайда Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің 35-бабымен қарастырылған еңбек қызметін растайтын құжаттың негізінде анықталады.

	13. 
	
	Судьялық жұмыс өтілі
(бұрынғы судьяларға)
	1) аудандық соттың судьясы  -___ жыл ___ ай;
2) аудандық соттың төрағасы - ___ жыл ___ ай;
3) облыстық соттың төрағасы - ___ жыл ___ ай;
4) облыстық сот алқасының төрағасы - ___ жыл ___ ай;

	14. 
	
	Соңғы 3 жылдардың ішінде тәртіптік жауаптылыққа тартылу
	___.___.____ жылғы Сот жюриінің шешімімен ___________ үшін ____ түрінде тәртіптік жауаптылыққа тартылған

	15. ,
	Біліктілік емтиханнан өту туралы ақпарат




	Арнайы магистратураны аяқтау туралы мәліметтер
	____ жыл

	16. 
	
	Біліктілік емтиханнан өту
нәтижелері 

	Емтиханнан өту күні _________ ж.
Компьютерлік тестілеудің нәтижесі  _____
Емтихан билеті бойынша нәтиже  ______

	17. 
	
	Тағылымдамадан өту нәтижелері
егер, кандидат конкурсқа дейін  тағылымдамадан өткен болса 
	· оң
· теріс
__.___._____ жылғы ________ облыстық сотының жалпы отырысының қорытындысы

	18. 
	Бұрынғы судьялар толтыратын жұмыс көрсеткіштері туралы ақпарат
	Судья лауазымдағы соңғы 3 жылдардың ішінде қаралған істер саны
	қаралған азаматтық істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған шешімдер - ___, ұйғарымдар - __ , өзгертілген шешімдер - ___,  ұйғарымдар -  ___);
2) ____ жыл – (күші жойылған шешімдер - ___, ұйғарымдар - __ , өзгертілген шешімдер - ___,  ұйғарымдар -  ___);
3) ____ жыл – (күші жойылған шешімдер - ___, ұйғарымдар - __ , өзгертілген шешімдер - ___,  ұйғарымдар -  ___);

қаралған қылмыстық  істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған үкімдер - ___, қаулылар - ___, өзгертілген үкімдер -  ___, қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған үкімдер - ___, қаулылар - ___, өзгертілген үкімдер -  ___, қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған үкімдер - ___, қаулылар - ___, өзгертілген үкімдер -  ___, қаулылар - ____);

тергеу судьясы ретінде санкциялау туралы қаралған қолдаухаттар:
1) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);

әкімшілік құқықбұзышылықтар жөнінде қаралған  істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);

салық салу саласындағы қаралған істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);

жер қойнауын пайдалану саласындағы қаралған істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);

зияткерлік меншік құқық саласындағы қаралған істер:
1) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
2) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);
3) ____ жыл – (күші жойылған қаулылар - ___, өзгертілген қаулылар - ____);


	19. 
	
	Судья лауазымдағы соңғы 3 жылдардың  ішінде  судьялардың  іс-әрекеттеріне түскен шағымдар саны
	_____ шағым, олардың ішінде – негізделген шағымдар - _______.

	20. 
	
	Судья лауазымдағы соңғы 3 жылдардың ішінде Жоғары тұрған органдарының ескерту хаттардың саны
	____ үшін (себебі) _____ ескерту хаттар.

Ескерту хаттарды қарау нәтижелері

	21. 
	
	Лауазымнан босату туралы Жарғыны қабылдау күні, сот жүйесінен кету себебі
	

	22. 
	Жалпы отырыстардың және комиссиялардың қорытындылары туралы ақпарат
	Жалпы отырыстың қорытындысы

	· оң
(___. ___ .___ж.)

· теріс
(___. ___ .___ж.)
(дауыстардың саны, қорытындыда көрсетілген себеп)
	Қорытындыны алған соттың атауы 

	23. 
	
	Соттармен өзара іс-қимыл жөніндегі кеңесінің қорытындысы
	· оң
(___. ___ .___ж.)

· теріс
(___. ___ .___ж.)
(дауыстардың саны, қорытындыда көрсетілген себеп)
	Қорытындыны алған соттың атауы

	24. 
	Отбасылық жағдайы және туыстары туралы ақпарат
	Отбасылық жағдайы, балалар саны
	Отбасылы/отбасы құрмаған, ___ бала

	25. 
	
	Судьялар санынан, мемлекеттік, құқық қорғау және арнаулы органдардың қызметкерлері санынан
жақын туыстары, жұбайлары (зайыптары), жекжаттары  туралы мәліметтер
	Туыстық байланыс, соттың атауы

	26. 
	
	Кандидат немесе жақын туыстары және жұбайыларына қатысты өткізілген сотқа дейінгі тергеп-тексеру, қозғалған қылмыстық істер, қылмыстық жауаптылыққа тартылу туралы  мәліметтер
	Әке/ана/аға/сіңілі/зайыбы ___ жылы Қылмыстық кодексінің ___- бабы (қылмыстың атауы) бойынша қылмыстық жауапкершілігіне тартылған, жаза түрі.
Іс бойынша іс жүргізу тоқтатылды.
Соттылығы жойылған/жойылмаған.

	27. 
	Қосымша мәліметтер
	Мемлекеттік тілді меңгеру деңгейі
	· меңгермеймін
· тұрмыстық деңгейде (сөйлеу тілі)
· жақсы деңгейде
· жетік меңгеремін

	28. 
	
	Соңғы жылдың ішінде жасалған әкімшілік құқық бұзушылық туралы мәліметтер
	

	29. 
	
	Декреттік демалыста болған кезеңі
(болған жағдайда)
	

	30. 
	
	Заң тақырыбы бойынша ғылыми жарияланымдары туралы мәліметтер
	· бар
· жоқ

	31. 
	
	Судьялық лауазымдарына арналған конкурстарға қатысудың саны соңғы 3 жылдың ішінде
(конкурстардың жарияланған күндері)
	1) ___.____.____ ж.;
2) ___.____.____ ж.;

	32. 
	
	Өзге де мәліметтер
	Кандидат көресту қажет деп санаған өзге де мәліметтер



Мен ұсынылған деректердің дұрыстығын растаймын және көрсетілген мәліметтердің толықтығы мен дұрыстығына жауап беремін.

Мен БАҚ-та және интернет-ресурста менің қатысуыммен конкурстық іріктеу кезеңдерін орналастыруға келісім беремін.

Жоғарыда көрсетілген талаптар бұзылған жағдайда құжаттарды қайтару шартымен таныстым.
Күні ________________
                                                                                                                  Қолы  ______________















