Перечень необходимых документов для участников программы:

1. [bookmark: _Hlk216694346]Удостоверение личности (на всех совершеннолетних членов семьи);
1. Свидетельство о заключении брака (при наличии);
1. Свидетельство о рождении детей, в т.ч. усыновленных (документы об усыновлений) (при наличии);
1. Справка с места работы с указанием даты приема на работу на фирменном бланке с указанием стажа работы;
1. Справка с Единого накопительного пенсионного фонда, о подтверждении обязательных пенсионных взносов за последние 6 месяцев;
1. Справка об отсутствии (наличии) недвижимого имущества на территории Республики Казахстан у заявителя и постоянно совместно проживающих с ним членов его семьи жилья;
1. Предоставление сведений о регистрации по месту жительства (сервис получения третьями лицами адресных сведений с места жительства);
1. Документы подтверждающие инвалидность 1 и 2 группы (при наличии).
1. Военный билет срочной службы (при наличии).
1. Для вдов/вдовцов воспитывающих детей, за каждого ребенка, в т.ч. усыновленного предоставление свидетельства о смерти супруга/супруги.
1. Документы, подтверждающие трудовой стаж в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан.
        Комиссии могут запросить дополнительные документы для сверки и подсчетов баллов.

