[bookmark: _Hlk214551178]Алматы қаласы Мәдениет басқармасы «Алматы әуендері» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны директорының бос лауазымына конкурс жариялайды

1.  «Алматы әуендері»  коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны директоры, заңды мекенжайы: Достық даңғылы 56, Тел: +7 (727) 291-55-14.
Кәсіпорын қызметінің мәні – мәдениет саласындағы қызметті жүзеге асыру болып табылады.
Кәсіпорын кызметінің мақсаты - Алматы қаласының мәдени әлеуетін сақтау және дамыту, мәдениет және өнер қайраткерлерін қолдауды қамтамасыз ету, Қазақ ұлттық музыкасын, Қазақстанның басқа халықтарының және әлемдік классиканың музыкасын таратуды дамыту, сондай-ақ тетаралдық қойылымдар жасау жөніндегі шығармашылық қызмет, театр өнері саласындағы мемлекеттің мәдени саясатын іс жүзінде іске асыруға бағытталған театр-ойын-сауық іс-шараларын ұйымдастыру және өткізу.
2. 	Негізгі лауазымдық міндеттері:
[bookmark: z29][bookmark: z30][bookmark: z31][bookmark: z32][bookmark: z33][bookmark: z34][bookmark: z35][bookmark: z36][bookmark: z37][bookmark: z38][bookmark: z39][bookmark: z40][bookmark: z41]Ойын-сауық және театрлық ойын-сауық ұйымының (бұдан әрі – Ұйым) шығармашылық, өндірістік, шаруашылық және қаржылық қызметіне басшылық етеді; мүліктің сақталуын және тиімді пайдаланылуын қамтамасыз етеді; сыбайлас жемқорлықпен күрес жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; Ұйым қызметінің саясаты мен стратегиясын белгілейді; қаржылық және материалдық қамтамасыз етуді, күнтізбелік және ұзақмерзімді репертуарлық жоспарларды әзірлеуді, репертуарды жалға беруді (прокат), жаңа және қайта қойылатын қойылымдарды (спектакльдер, концерттер, цирк көрсетілімдерін) шығаруды ұйымдастырады;  қойылымдық топтар мен орындаушылардың құрамын, безендіру эскиздерін және макеттерін, жаңа және қайта қойылатын қойылымдардың (спектакльдер, концерттер, цирк көрсетілімдерін) жұмыс жоспарлары мен кестелерін бекітеді; Ұйымды білікті мамандармен қамтамасыз ету және олардың кәсіби білімдері мен тәжірибелерін дамыту, еңбек жағдайларын жасау, ұжымда қолайлы психологиялық ахуалды қалыптастыру жөніндегі шараларды қабылдайды, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі жұмысты ұйымдастырады. директор орынбасарларына, шығармашылық, өндірістік бөлімшелердің басшыларына және Ұйымның лауазымдық тұлғаларына жұмыстың жеке бағыттарын бөледі;  шарттарды және мәмілелерді жасайды, қажетті есептіліктердің ұсынылуын қамтамасыз етеді; Ұйым қызметкерлерімен еңбек шарттарын жасасады және бұзады; бұйрықтар шығарады, сотта, мемлекеттік органдарда және ұйымдарда Ұйымның мүддесіне өкілдік етеді; еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі талаптарының орындалуын бақылауды қамтамасыз етеді.
3. 	Біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:
Білуі тиіс:
	Қазақстан Республикасының Конституциясын; Қазақстан Республикасының Бюджет кодексін; "Әкімшілік құқық бұзушылық туралы" Қазақстан Республикасының Кодексі; Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін; Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексін; "Авторлық құқық және сабақтас құқықтар туралы", "Мәдениет туралы", "Мемлекеттік мүлік туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Мемлекеттік сатып алулар туралы" Қазақстан Республикасының заңдарын;
   	Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 30 қарашадағы № ҚР ДСМ-223/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21721 болып тіркелген) бекітілген Дәрігерге дейінгі медициналық көмек көрсету қағидаларын (бұдан әрі – дәрігерге дейінгі медициналық көмек көрсету қағидалары); ішкі еңбек тәртіптемесінің, еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау бойынша, өндірістік санитария, өрт қауіпсіздігі талаптарының тәртібін.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
білімі: кадрларды дайындау бағыттарының бірі: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім, тілдер мен әдебиет бойынша) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және/немесе әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат (мәдениеттану) және/немесе бизнес, басқару және құқық бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім;
жұмыс өтілі:
мәдениет саласында немесе басшылық лауазымдарда 3 жылдан кем емес, немесе Президенттік жастар кадр резервіне алынған адамдар үшін 5 жылдан кем емес, немесе Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарында жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша немесе Жұмыс органы бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарын аяқтаған адамдар үшін және кадрларды дайындау бағыттарының бірі: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім, тілдер мен әдебиет бойынша) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және/немесе әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат (мәдениеттану) және/немесе бизнес, басқару және құқық бойынша ғылыми дәрежесі бар адамдар үшін мәдениет саласында немесе басшы лауазымдарда 2 жылдан кем емес.
4. 	Құжаттарды қабылдаудың соңғы мерзімі конкурс жарияланған күннен кейін 7 (жеті) жұмыс күні.
5. 	Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі
1) қоса берілетін құжаттардың тізбесі көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтінішін;
2) [bookmark: z61]жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін;
3) [bookmark: z62]нақты тұратын мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген өмірбаянын немесе түйіндемесін;
4) [bookmark: z63]лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелерін;
5) [bookmark: z64]еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесін (болған жағдайда);
6) [bookmark: z65]құжаттарды тапсырған күнге дейін бір жылдан аспайтын мерзімде берілген Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген стационарларда пайдаланылатын медициналық есепке алу құжаттамасының нысандарына сәйкес № 075/е нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы медициналық анықтаманы (дәрігерлік кәсіптік-консультациялық қорытынды) (немесе нотариат куәландырған көшірмесін) тапсырады. 
7) соттылығының жоқ екені туралы анықтама;
8) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар-жоғы туралы анықтама;
[bookmark: z67]      Кандидат өзінің біліміне, еңбек өтіліне және кәсіби деңгейіне қатысты қосымша материалдарды (біліктілігін арттыру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми дәрежесі мен атақтары туралы дипломдар, ғылыми жарияланымдары, алдыңғы жұмыс орнынан ұсынымхаттар және т.б.) ұсынуға құқылы. 
[bookmark: z68]      Құжаттар топтамасын толық ұсынбау кәсіпорынның құжаттарды қабылдаудан бас тартуына негіз болып табылады.
	

\Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды Алматы қалалық Мәдениет басқармасына Республика алаңы, 4, 337 каб. мекенжайы бойынша тапсыру керек немесе хабарландыруда көрсетілген электронды поштаға электронды түрде жіберу қажет.
6. 	Әңгімелесуді өткізу орны: Алматы қалалық Мәдениет басқармасы, Республика алаңы, 4, 329 каб.
[bookmark: _Hlk214960633]	Қосымша ақпарат алу үшін байланыс телефондары мен электрондық пошта мекенжайы: +7 (727) 225-13-52, 2722208@inbox.ru
Әңгімелесу күні конкурсқа қатысушыларға қосымша хабарланады.

Алматы қаласы 
Мәдениет басқармасының басшысы                                                                                     Д. Алиев  

