Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков


Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: 

1) Комитет среднего образования 
2) Департамент технического и профессионального образования
3) Департамент дошкольного образования

	№ 
п/п 
	Должность подверженная коррупционному риску

	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски

	Коррупционные риски


	1
	Председатель Комитет среднего образования
	Осуществление руководства и координации за деятельностью Комитета  
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов

	2
	Заместитель председателя Комитета среднего образования
	Осуществление руководства и координации за деятельностью управления по формированию нормативной правовой базы по вопросам кадровой политики, повышения квалификации, приема на работу педагогов организаций образования 
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов

	3
	Директор Департамента дошкольного образования
	Осуществление руководства и координации за деятельностью Департамента
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов

	4
	Заместитель директора Департамента дошкольного образования
	Осуществление руководства и координации за деятельностью управления
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов

	5
	Директор Департамента технического и профессионального образования 
	Осуществление руководства и координации за деятельностью Департамента
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов

	6
	Заместитель директора Департамента технического и профессионального образования 
	Осуществление руководства и координации за деятельностью управления, организовывать работу по формированию и размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров технического и профессионального, послесреднего образования
	Риски связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов







