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Инструкция по противодействию коррупцип

ГКП <<Комек-Алтын>
хозяйства,,"".";;й;;;iр;il..ffi 1хi:ffi;:жfiъ::""Т,"","

Алтышсаринского района> (дале"- .p"^rpr"i*lГлава 1. Область применения

..л____.1] 
au"Y*ая ИНструкция определяет, что относится к действиямкоррупционной направленности,__устанавливает пйоп действийсотрудников ГКП <<Комек-Алтын> ГЙ .Отд; ;;;п*ro'jriir"rrur,"no.o

111т]*' пассаrкирского транспорта п автомобильных дорог акпматаАлтынсаринского района>, (далее - предпрл"rrr; .ЪпрчЪ'оозникновенияси Iуаци и_ коррулционного харак гера.
2, Настоящий допуr"п" является обязательным для ознакомления и

[iЖfi;l;r*""И 
СТРУКТУрными подразделениями 

" 
доо*rr*r""rr" пrц*,

3. Приведённые в Har
минима.Jlьно п"об*ооrr"r"""ояцей 

Инструкции требования являются
исчерпываюцие и/и,, ;"p;;;;,J"*;;o,j:;r;'J"""Ёl"ffi#"""""" как

Глава 2. Глоссарий

4. Основные понятия и со. Коррупция - "".u*о,поu*",ия, 

используемые в Инструкции:

::1.]:,::,,уй.о"rоuо","""ffi ХЪ*Жd;ХЖ,;ХЖ?";*:Ж"Y};ВЫПОЛнение государственных ф_уппц"й, r"ч;r]-Й;;";;;;;;Iми к лицам,уполномоченным на выполненI
лицами своих оо,*оо".""о ffi ;:;r":,T:x"#HP#llix;ii,Hf Txij}x



З.1. При реалцзацпи прав_ rl законных интересов фпзических июридических лиц в сферах, .й";;;;;;r-' настоящпмиАЦТП_КОРРупцпонными стандартами :

,._,,].-l_]'. 
способствовать укреплению единства народа Казахстана имежнационального согласи

l()сударственномУ ' oou"J" 
в стране' уважительно отпоситься к

Казахйна; 
-- '; " НУ, ' tIM ЯЗЫКаМ, ТРаДИЦ'"м , обыча"м народа

з.l,2. быть честными.
ооц.прrпrr"," ""о;;;:-# 

справедливыми, скромными, соблюдать
кол::гlми про"uо""u""*rr"#:Yi#:Ж;ЮбРаЩеНИИ С гражданами и

3.1.3. обеспечивать зако]
решений; 

tl'ocTb И СПРаВеДЛИВОСть принимаемых ими

_л"lj:l:л_:_U:""*ивать прозрачllо_сть принятIд решений, затрагиваюцихпраrва и законные интересы физических 
" 

ор"д""aaп"* nru,.llроl.ивос]оять 
1:.1:r"*у. наносящиv ущерб интересамгосударства. препятствующим или 

"п"*чол"r'--эффективностьQункциюн иро8ан ия государственн ь]х органов;J.t.o. повышать свой ппофессион-_ururй ypo"""u и квалификацию дляэффективного 
""nor".rr, _ служебньн " ' об"r;;;;, соблюдать*Тi;]""|Ж;ЖЖ РеСПУбликЙ Казах"""" ";;;;;;',_l .uno".,,

сто.роны обцеств;, ;;-;;;;"#:"il:Н:Ж#т ;ffi:l"Hж;#конструктивную критику для устранения naoo"rurnou.-, у.,iучшения своейдеятельности;
3.I.8. не исполь]овать слчж_ебное лоложение для оказания вл}UrниJl на

fiil}Н;Ё-?НеС'Ва И еЮ РабОтников. и иных ,"u np"lJ.""r" вопросов
3.1.9. не распространять све.

_л-].,,9;d;;";;;;"-;;i:н;,#fi }т;:fr жtr;:;ьБJ#"тiтолько в служебных целях и(
автотранспортныесредства: 

)пользовать ввереннуо имуцество, включм
з,1.Il. неукоснительно

доОро"оr"".rо,'Ёi;;;;;;fi;. --":.ga"u'" СЛУЖебную дисциплину,
ООЯЗаНности. рационzlльно и ,фiл:._.1::_" '"'ПНО 

ИСПОЛtulТЬ СВОИ Служебньiе

]. I . J 2, n; ;r;;;;; ;i:r:. ""но 
использоааl ь рабочее время;

оказываемьж услra, u""r"no oon'" 
ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПОВЫШению качества

__::lв,;;i;;],;;;;1-#;ffiн,#:ц-тJж"J"тъ":tr#i#;,.;
::::|:1:_'uno"o' ЛреДУсмотрена дисципЛинарнбI, uд"rJifrчr"u"- r"ооуголовнм ответственность.

З.1.14. соблюдать деловой этикет и правила официальIlого поведения.
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3.1.15. внешний ВиД работников Общества при иополнении им
должностньж обязанностей должен способстuо"uru упр"пr"""ю авторитета
государственных организаций, соответствовать общепринятому деловомустилю, который отличают официальность, сдержанность и аккуратность.

3.1.16. работники Обцества n" доп*r", 
""nonurouur" служебное

положение и связанные с ним возможности в интересах общественных и
религиозньж объединений, других некоммерческих организаций, в том числе
для пропаганды своего отношения к ним;

3.1.17. работники Общества, в том числе занимающие руководящие
должности, не моryт открыто демонстрировать сво" реrr"гиозньiе убежденияв коллективе, принуждать подчиненных служащих к участию в деятельностиобщественныХ и религиозных объединений, дру."' п"*о"rерческих
организаций;

З.1.18. проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое
должнос-тное попожение при получении соответствующих услуl,;З.1.19. не допускать со своей стороны *ruруrпЪпr" требований
законодательства, сопряженных с посягательством на общественную
нравственность, порядок И безопасность, и не вовлекать других граждан в
совершение противоправных, антиобщественных действий.

3.1.20. выполнять приказы и распоряжения руководителей, решения и
указания вышестоящих органов и должностных лиц, изданные ts пределах их
должностных полномочий;

3,1.21, не р{lзглашать получаемые при исполнении должностныхполномочий сведения, заIрагивающие личн),1о жизнь, честь и достоинствогрФкдан, и не цlебовать от них предоставления такой информации, за
исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан;З.1,22. если работник Общества pu"nor-u", информацией о
коррупционном правонарушении, он должен принять необходимые меры попредотвращению и прекращению такого правонарушения, в том числе
незамедJIительно в письменной форме информировать вышестоящего
руководителя, руководство Общества, уполномоченные госуларственные
органы. Работник Общества такхе обязан незамедлительно в письменной
форме информировать указанные лица и органы о случмх склонения его
другими лицами к совершению коррупционных правонарушений;

-, |-r 
rО обеспечивать информационную б"rо.,uЪrо"r" u процессе работы синформационными ресурсами государственного органа в соответствии сзаконодательством Республики Каза.хстан;



3.3. При ведении
предпрпнимательства:

3.З.1. Осуществление
принципах:
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договорных отношений

государственньж закупок основывается }Ia

_З.1.25. при предъявлени]
публичного ;*";;';';;;1,.j,,_ |uбО'"'ПУ Обrцества необоснованного
uuнар}жения ruпо.о обr"п."йIl:1"" 

о" Должен в месячный срок со дня
З.Zl np" llooro-;';T:.:r:"Tb МеРЫ ЛО еГО ОПРовержению.

Pu"no* "Ьо";iБ;;;;l;;;iО"""ТИИ 
УПРаВЛеНЧе"П"* ' nr",* решений в

.*.'#rо:';"#.#ffiffi 
Х"Т'ВУЮЩИМи 

нормативно-правовыми актами
нормами закона рк no l:_ТО*"*З"МИ ОбЩества, уЁтавом общества,
антикоррулционн""; ;;d|,";ИВОДеЙСТВИИ *oPPYnur"u, настоящими

не создаватБкоррупционнь]хпр;;;;;;"r#"""' СПОСОбСТВУЮщие совершению

_ 

J.Z.J. не допускать приня-Iи,
и (илиJ юридических лиш_ 

""J.|л"л'_"УЙ 

В ИНТеРеСаХ ОТДельных физических
пu.rо"щrr, - 

а";;;;о;;"-i;"Y*"СТВJIЯЮЩИХ ДеЯТеЛЬНОсТь в регулируемыхотношений. НЫМИ СТаНДаРТаМИ Сферах 
"Ощ""Й"""r*

с субъектамп

- оптимального и эффектr
l0СУДаРСТВеННЫХзакупок; 

|lВНОГО РаСХОДОВаЕИЯ ДеНеГ, ИСПОЛЬЗУеМых для
- предоставления потенциа

УЧастия в ,о"ч"rЙ ,о""J#ЬНЫМ 
ПОСТаВЩИКаМ PaBHbIx ВОзможностей дляпр.оу""'_о.рЁ"п",iй;,'й;#Ж;ЁЖ::tН.':ff 

П#ж jH#;
- ;,dfi:HTЁJ,H_|#:: "*^" "",";;;;;; iJ"iluл"*о",
- оказания поддер}ки о."-1Р_:u"""u'ОСУДаРСТВенЕьж закупок;

()ТеЧеСТВеНным поставщикам 1:""11"i1"'" 
ПРОИЗВОДИТеЛЯМ ТОВаРОВ, а также

л_ротиворечит ,"*оr;-й;;;"ОаООТ 
И }СЛУГ В ТОй МеРе, в которой это не

r.'alaxcTag; I ДОГОВОРаМ, РаТИфИЦИРОВаНным Гiсоуоrrкол
- ответственности участник(
- н едо пу ще н и я -"*"";;'; ;Ё ;X?#J,H; : 

ЫХ За КУ ПОК:

- приоОретения инновацион
услуг; 

-,-_,-,Iных и высокотехнологичных товаров, работ,

"*"ofiТ;:fiТdХ}Ji;fi::ты 
интеллектуаIьной собственности,

э,J:l. при пIанировании
лотребности и цел"";;dо;;;; #:ЁН"lТ;1; ЗаКупок исходить из



-лл'_Э_]|1:"* 
товаров, работ и услуг по количеству, качеству и срокам

:_":]1*"" 
осуществлять строго в соответствии с .гребованиями 

закJIюченныхдоговоров о государственных закупках.
3.4. Лрu оказании услчг cтl.1 ,,l 1 - л"_ )РОННИм организациям п лицам:

у:i*;уЁЦ ji"ъх"#:1;;"*."",жо;т;i:}ъ,.:^";1нт:жт"";
услуги качественно, в соотве,
соо]lе:стlуюцих 

"ф"рu, 
oo*""l1u#*""ffilX"##J*, УСТаНОВленными в

J.+.Z. не давать предпочтения при заключении договоров на оказаниереryлируемых государством услуг:

i ; ; т|л:::]::iятБ равяые возможности для пол)ленIlll услугJ.+.J, исключать возможнос,
коррупционныхпоu*о"uоr-"rri| 

появления предпосылок, для совершения

-л-]j|.. "r*оuооителям 
структурных подразделенпй в отношениях сподчпненнымп:

3.5.1. своим поведением
справедливости, бескорыстия,
достоинству личности;

служить примером беспристрастности.
уважительного отношения к чести и

З,5.2. обеспечивать соблюдение принципов меритократии, лри решениикадровых вопросов не ок:lзъ
земля,чества и личпой.rр"оuпrоffi 

предпочтеЕия по признакам родства,
3.5,3. проявлять справедливость и объективность при оценке результатов

"- {?Тrj],",,ll1:лiтакже 
применении мер поопц)ения и взысканий;

_ J.J.+, llриниМать меры. направле]lные на охрану труда. здоровья. создание
::::il"rr, и яеобходимых условий для ,6q.-rrir".i !i"iЁi|,ro"rr, u ,uo*"создание благоприятной морально-психологической атмосферы,
1|y,"uo*"; любые формы дискриминации и посягательств на честь идостоинство служацих;

-л-]л5_-1". 
использовать служебное положение для оказания влияния на их,*1"{rj::"_:|:.rl"j"" вопросо8 

"..пу*"бпоrо *upun..|u,'J.J.o. не лринуждать к сове
поступков, не совместимьж 

рТ'пi:-:ry]""оправных поступков, а также
нормами; 

с оощеприttятыми морально-этическими

3.5.7, не допускать по отношению к ним необоснованных обвинений,фактов грубости, унижения достоинства, бестактности 
" r"nopp"oaro"oповеденьI;

3.5.8. руководстВо обцества обязано в месячный срок со дня получениJ{
]|t_олмачии 

приIIJIть меры по заявлениям работникЬв о *фупц"о,rrur*правонарушениях, случмх склонен"" 
".о 

n ao".p-"nr. оЙ",i 
"upr,,'"rrЙ,



в том числе путем организации проверок и направления обращениЙ вулоJIномоченные органы;
J.),9. руководство Общества о.бяз,ано принять меры по защите работника,сооОцившего о случаях корру_пционньж прurоrrчруLЪпr},Ъооrr"r", 

".о nЖ:ff ХТ#J#;ТJ#"J1',о,пр"""оо"*й,'у*;;;;;"""егоправа,
3,5, l0. руковолиТ.п" ббщ"..*_п"сут дйсциплинарную ответственность всоответствии с законами Рс

ненадлежащее исполнение oor'nyon"o" 
КаЗаХСТаН За неисполнение или

совершения коррупuионных 
"#:::1""* 

ОбЯЗаННОСТей ЛО пред}преждени ю

Х:Я. 
И"т11':i;;;;;il;ffi;"lН,Тff";ЖХЖ"',,",о,рудп"пч"".

.r.u.l , настояцие антикоt

".n,onn".n "" 
u."io";;";;;lT'd;;[oi*l'" " 

u"ОuОТЫ Обязательны для
+,о,2, дисциплинарная или материаJIьная oTBeTcTtleHHocTb занеисполнение либо Ht

;;Нlr;tж:lн;:;"**Ж"Т"т;lх;"".;",;#н;""й;";т:;
4 .6 ,З . информация о

чп-поррупц"оп 
"о* ..un,io,oiou,lTJilil"*l'1T"*:+.":H]" 

" 
T"lT.ii:)ЕФеКтивности работы работников Uощест8а.
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