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порядок
ипформирования работншкамп ГКП <d(омек-Алтын>>

ГУ <Отдел ЖКХ, ПТ ш Аfl акимата Алтынсаринского района>>
о фаrсгах пли возмояшых нарушешиях ацтцкоррупционного

закоцодательства

I. Общие положения

l . Порядок информирования работниками ГКП<Комек-Алтын>
ГУ <Отдел ЖКХ, ПТ и АЩ акимата Алтынсаринского района> о фактах или

возможных царушениях антикоррупционного законодательства (далее Порядок)

разработан в соответствии с Законом Республики Казахстан (О
противодействии коррупции) от 18 ноября 2015 года Ns 410-V 3РК, Типовым

положением об антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах

квазигосударственного сектора, утвержденным Приказом Председателя

Агентства Республики Казахстан по, противодействию коррупции
(Антикоррупционной службы) от 3l марта 2023 года Ns 112, а также иными

действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

2. Настоящий Порядок определяет способ информирования работника.ми
ГКП <Комек-Алтын) о слrlаях склонения их к совершению коррупционных

нарушений, а также устанавливает порядок действий при выявпении факта
коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими
трудовой деятельности.

З, Порядок размещается на интернет - ресурсе акимата Алтынсаринского

района и доводиться до сведения всех работников.
4. В настояцем Порядке используются следуюцие основные поIIIтиJI:

l) коррупция - незаконное использование лицами, занимающими
ответственную государственную доЛ)кность, лицами, уполномоченными на



выIlолllение государственных функций, лицами, приравненными к лицам,

уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными

лицами своих дOлжностных (служебных) полномочий и связанных с ними

возможностей в целях получения ипи извлечения .]ично или через посредников
имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих
лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ;

2) протпводействие коррупции - деятельность субъектов
противодействия коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению

коррупции, в том числе по Qормированию антикоррупционнои культуры в

обществе, выявлению и устранению причин и условий. способств}тощих
совершению коррупционных правонарушенииj а также ло выявлению,

пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушении и

устранению их последствий;

3) коррупционное правоцарушение - имеющее признаки коррупции
ilротивоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом установлена административная или у голозная oTBeTcTBeиltocTb;

4) предупреждение коррупции - деятельность субъектов
противодеиствию коррупции IIо изучению, выявлению, ограничецию и

устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений, пух ем разработки и внедрения снстемы превентивных мер;

5) коррупционпый риск - возможность возникновенlrl причин и

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
6) взятка - это все вины материальных ценностей (услуги, деньги,

имущественные выгоды), принимаемые лицом, уп()лномоченным на выполнецие

государственных функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом,
занимающим ответственную государственнrо доJIжность, либо должшостным
лицом, а равно должностным лицом иностранного государстве или
международной организации пично ипи через посредника для себя или других
лиц за действия (бездействия), а равно за общее покровительство или
попустительство.

II. Порядок информирования о фактах rrли возможных царушениях
антикоррупционного законодательства

5. Информирование о фактах и возможных нарушеншrх
антикоррупционного законодательства и о фактах обрацения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушениях является обязанностью
каждого работника ГКП <Комек-Алтын>.

6. Работники ГКП <Комек-Алтын>> обязаны незамедлительно уведомлять
своего непосредственного руководителя



комплаенс-офицера о фактах или обо всех случаях обращения к ним каких- либо

лиц в цеJIях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7, Уведомление о фактах иJIи возможных нарушениях

аптикоррупционного законодательства должно быть направлено в течение

одного дня в письменной форме путем передачи его руководителю или
комплаенс-офицеру в виде уведомления по электронной почте.

Конфиденциальность поJIученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным Jlицом за реаJIизацию антикоррупционной политики.

8. При невозможности направлениJI уведомления в срок указанный в
пункте 7 (болезнь, командировка, отпуск и лр. ) работник направляет

уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия ва рабочее место.

9. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении:
- фамилия, имяJ отчество (при наличии), должность, контактный телефон,

а также информациJI, которая по мнению уведомителя, поможет установить с

ним KOHTaKTl

- обстоятельства, при которых rrроизошло обращение в цеllях склонеttия

работника к совершению коррупционных правонарушеttий другими лицамц,

ставшие ему известными в процессе трудовои деятельности;
- известные сведения о лице (физическом иJIи юридическом),

выступившим с обращением в целях скJIонекия к совершению коррупционных
правонарушении;

- изложение сути обрацения (дата и место обращения, к совершению
такого действия (бездействия) происходит склонение, предложеннaur выгода,

пред[олагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведенIr{ о лицzж, имеющие отношение к данному делу , свидетелях (при

наличии);

- подпись уведомителя, дата составления.

III. Порядок действий прп выявлениrr факта коррупцшонного
правонарушения

l0. С целью установпения фактических обстоятельств в течение З-х

рабочих дней проводятся проверочных мероприятия лицами назначенными

руководителем (лицо, ответственное за реаIизацию антикопDчп llионной

политики и иные лица, в зависимости от рассма,Iриваемого вопроса).

1l. В ходе проверки допжны быть установлены: причины
которые способствовrци обращению к работнику с целью
корру[ционных правонарушении.

12. Результаты проверки представляют руководителю в письменной форме

и условия,
совершения

в течение ]-х рабочих дней после окончания проверочных меролриятий.



l3. В случаях подтверждения факта нарушения антикоррупционного

законодательства и факта обращения в целях скпонения к совершению

коррупционных правонарушений выносится рекомендация руководителя по

применению мер по недопущению коррупционного правонарушение.
Руководитель принимает решение о передаче информации
правоохранительные органы в сфере противодействия коррупции.

|4. В случаях, если факт нарушения антикоррупционного
законодательства и факт обращения в целях скпонения к совершению
коррупционных правонарушении
проверки выяснились признаки

не подтвердиJIсяJ но в ходе проведеннои

нарушений требований к служебному
поведению, факты неисполнения работником своих служебньж должностных
обязанностей, то материаJlы в течение трех рабочих дней передаются на

рассмотрение дисциллинарной комиссии для принятия соответствующего

решения.

IY. Заключительные положения

15, Настоящий порядок может быть пересмотрен как [о инициативе
и по инициативе руководства,работников




