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АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНШРТ
ГКП <Комек-длтын>> ГУ <<Отдел яtилищно-коммунального хозяйства,

пассажирского транспорта и автомобильных дорог акимата
Алтынсаринского района))

I. оБщиЕ положЕниrI

1. Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии с требованиями
статьи l0 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года <О
противодействии коррупции>, Методическим рекомендацйям" по разработкеантикоррупционных стандартов, утвержденным Агентством по делам по
государственной службы Республики казахстан и противодействия
коррупции в обосоленных сфере общественных отношений.2. Антикоррупционный стандарт определяет деЙствия и решения
работников ГКП <Кgмек-Алтын> ГУ пОaдaп жrпrщпо-коммунального
хозяйства, пассarкирского транспорта и автомобильных дорог акимата
Алтынсаринского района (далее - Предприятия) направленньж на
неукоснительное соблюдение установленных правил предотвращения
коррупционных проявлений.

II. rЕли и зАддtIи

З. I{елью Антикоррупционноtр стандарта явJUIется установление системы
рекомендации, направленных на предупреждение коррупции и недопущения
коррупционных проявлений, повышения правовой грамотности и нулевойтерпимости * проявлением коррупции.4. Задачами Антикоррупционного стандарта является:
- формирование устойчивого Антикоррупционпо.о поu"дaпr" работников;
- своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение
их негативных последствий;

применение и исполнение Антикоррупционного стандарта;
применяется в деятельности Предприятия при осуществлении функций и

реаJIизации прав и законных интересов физических и юридических лиц;
- обязателен для исполнения всеми работниками Предrрrrar";
- за ненадлежащее исполнение Днтикоррупционного
персональную ответственность несут работники ПредпрIrIтия.

стандарта



III. ПРАВИJИ ПОВЕДНЛUI РАБОТНИКОВ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛРЩ
IIРЕДРIбIТIТI

5. Работники Предприятия при исполнении функционапьных обязанностей
должны руководствоваться требованиями действутощего законодательства
РеспУблики 

Казахстан.6, Выполнение работниками функциональньж обязанностей и принятие
определенных решений не должны быть связаны с интересами физичЪских июридических 

_ лиц и личными интересами работника.7. Работники Предприятия не должны использовать 
"rry*"ОпуЁ?'ffiинформацию, не подлежащуIо официальному puanpoa.p'u""n"ro, в целяхlrолrlения или извлечения личных имущественньж и неимущественных благ

преимуществ.8. Работники Предприятия це должны принимать подарки в связи сисполнением служебных полномочий (функциональных обязанностей).n. Работяикам Предприятия при выполнении функциональныхооязанностеи следует не исtIользовать служебное положение llри решенииВОПРОСОВ личного
10. Работники ГIредприятия должны обеспечивать соблюдение;'iJffЁ
прав, свобод и законных интересов физических и юридических лиц всоответствии с действующим законодательством.1l. Работники Предприятия н_е должны допускать совершения действий,способных вызвать сомнения в беспристрастrо"r, рuбоrr"пч к выполнению
определенных задач и лринятии решений.lZ, Работники Предприятия
- незамедлительно доводить до сведения руководства и (или)
правоохранительных органов о ставших им известными слччаях
коррупционных

- при необходимости доводить до сведения 
'"ro"o"o"r""nJJ#;XTibЖЗруководителя о возникновении конфликта интересов, личной

заинтересов:rнности при исполнении служебных обяaurпост"й, о скJIонении к
поведению и получению подарков;

от обращения к коллегам и руководителям с
просьбами, нарушающими установленный порядок
которые моryт окzlзать влияние на принятие ими

служебного решения;не дарить подарки в связи с исполнением служебных

коррупционному

- воздерживаться
неправомерными
взаимоотношений,
беспристрастного

- не принимать и
полномочий;

распространению! в целях получения

неи \,lушесl венных благ

должны:

не подпежах]ую
имуцественных и

преимуществ;
она связана с
лиц, состоящих
братья, сестры,

- не использовать служебнlrо и иную информацию,
или извлечения

и
- отказываться от назначения на должность. если
НеПОСРедСТВенной лодчинен ностью 

"r" под*оп aроп""о"r"aв близких родственных отношениях (родиrел", супруги,



дети);

- проявлять активность в противодействии коррупции, в раскрытии
корру[циOнных правонарушений;
- незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному
руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения
распоряжения;
- поДдерживать соблюдение высокой правовой и антикоррупционной
культуры;

- соблюдать служебную дисциплину и служебную этику;
преданности,
должностных

интересах.
Предприятия:

- не допускать в отношении руководства проявлений личной
стремленшI к получению выгод и преимуществ за счет их
возможностей;
13. ,Щолхностные лица Предприятия, кроме вышеуказанных требований:
- не должны допускать случаев подбора и расстановки кадров по признакам
родства, землячества и личной преданности;не допускать совершение действий, которые моryт привести к
использованию должностных полномочий и ocнoвaltнofo на них авторитета в
личных,
14.

групповых и иных неслужебных
И,о, директора

- своим поведением служит примером беспристрастности, справедливости,
бескорыстия, уважительного отношения n о"ar" ' достоинству личности;
- осуцествляет руководство путем единоличной распорядительной
деятельности и несет персон:rльн),1о ответственность за законность
принимаемых 

решений;
- не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих за рамки их
должностных ПОЛНОМОЧИЙ;
- своевременно принимает исчерпывающие меры по урегулированиюконфликта интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе
выпоппениJI им своих служебных обязанностей;_ принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции и
устранению причин и условий, способствующих совершению
коррупционных правонарушений;
- воздерживается от участия в азартных играх с подчиненными;
- на постоянной основе принимать меры по устранению цричин и условиивозможного возникновения конфликта интересов, коррупционных
правонарушений и их последствий;
- несет персонzlльную ответственность за состояние антикоррупционной
работы среди подчиненных им сотрудников и недопущение совершения ими
коррупционны\ лравонар1 шений,


