СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫНЫҢ ПОЛИЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТІ
ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ЖҰМЫСҚА ШАҚЫРАДЫ

Ішкі істер органдарында қызмет өткерудің артықшылығы: 
- жұмыс берушінің есебінен алғашқы оқудан өту мен біліктілікті арттыру;
- қызмет өтілі мен арнаулы атаққа байланысты лауазымдық жалақы мөлшері өсіп отыратын тұрақты және уақтылы жалақы;
- сауықтыруға жәрдемақы және қызметте өсу;
- ведомстволық емдеу мекемелерінде тегін медициналық қызметті пайдалану;
- арнаулы атаққа байланысты 48 жаста зейнетке шығу (ішкі істер органдарында үздіксіз еңбек өтілі 12 жыл 6 айдан кем болмаған жағдайда).
Толық мәлімет алу үшін Петропавл қ., Алматы көшесі, 55 мекенжайына немесе 61-26-12, 61-26-42, 61-26-39, 61-26-57, 61-26-60, 61-26-40, 61-26-53, факс (7152) 61-26-66 телефондарына хабарласуға болады. 

Орта және кіші басшы құрам бойынша бос лауазымдар:

· ПД Жылдам қимылдайтын арнайы жасағының инспекторы (4 бірлік); 
· Петропавл қ. ПБ патрульдік полициясы батальонының қызмет инспекторы – (4 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ Бірінші полиция бөлімі тергеу бөлімінің тергеушісі – (1 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ  учаскелік полиция инспекторы  – (2 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі учаскелік полиция инспекторы – (2 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ учаскелік полиция инспекторының көмекшісі   – (1 бірлік);
· ПД 1-санатты автошаруашылығының жүргізуші-полицейі  – (2 бірлік);
· ПД айдауылдау қызметі взводының жүргізуші-полицейі – (2 бірлік);
· ПД айдауылдау қызметі взводы арнайы тобының полицейі – (1 бірлік);
· ПД Ғимаратты күзету бөлімшесінің полицейі  – (4 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының айдауылдаушы-полицейі – (1 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ тылдық қамтамасыз ету бөлімінің жүргізуші-полицейі  – (2 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ ғимаратты күзету тобының полицейі  – (2 бірлік);
· Петропавл қ. ПБ жедел басқару орталығы (бөлім құқығындағы) кезекші бөлімшесінің «102» операторы;
· Петропавл қ. ПБ Бірінші полиция бөлімі ғимаратты күзету тобының полицейі  – (1 бірлік);
· Аққайың ауданы полиция бөлімі тылдық қамтамасыз ету тобының старшинасы   – (1 бірлік);
· Аққайың ауданы полиция бөлімі кезекші бөлімінің кезекшінің көмекшісі  – (1 бірлік);
· Ақжар  ауданы полиция бөлімі қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының полицейі – (1 бірлік);
· Шал ақын ауданы полиция бөлімі кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі учаскелік полиция инспекторы   – (1 бірлік);
· Тайынша  ауданы полиция бөлімі қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының айдауылдаушы-полицейі – (1 бірлік);
· Тайынша  ауданы полиция бөлімі тылдық қамтамасыз ету тобының жүргізуші-полицейі  – (1 бірлік);
· М. Жұмабаев  ауданы полиция бөлімі технигі – (1 бірлік);
· М. Жұмабаев ауданы полиция бөлімі қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының полицейі – (1 бірлік);
· [bookmark: _GoBack]Жамбыл ауданы полиция бөлімі әскери және арнайы қамтамасыз ету бөлімі қару-жарақ қоймасының меңгерушісі, әрі қару шебері– (1 бірлік);

Қатардағы, кіші және орта басшы құрам лауазымына үміткерлерге қойылатын талаптар: 
Жасы 35-тен аспаған, орта білімнен төмен емес, арнайы орта, жоғары білімді, денешынықтыру дайындығынан, әскери қызметтен немесе ҚР ҚМ ӘТМ әскери оқыту-резерві дайындығынан өткен, әскери қызметке жарамды (жоғары білімі болса әскери қызмет талап етілмейді). 
          Қазақстан Республикасының заңнамасынан білімін тексеретін тестілеуден өткендігі туралы сертификат және жеке қасиеттердің бағалануынан өткендігі туралы қорытынды болу қажет.
Қатардағы және кіші басшы құрам (сержанттық) лауазымдарына үміткерлер ҚР заңнамаларынан тест тапсырмай қабылданады.
Жылдам қимылдайтын арнайы жасаққа үміткерлерде жекпе-жек түрлері, атыстан (қоян-қолтық ұрыс, каратэ, дзюдо, бокс және т.б) спорттық разряд болуы тиіс. 
Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіп пен қауіпсіздікті қамтамасыз ету, қылмыстың алдын алу және ашу, тергеу, тылдық қамтамасыз ету, техникалық қолдау көрсету.



