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[bookmark: _Hlk126686953]Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
лица, впервые и вновь поступающие на судейские должности

	№
	Документ
	Примечание

	1. 
	Заявление (Анкета кандидата)

	Заполняется согласно форме, указанной в приложении 3 к настоящему Регламенту.
[bookmark: _GoBack]Электронная версия анкеты направляется на электронный адрес Совета. konkurs@vss.gov.kz 
Бумажная копия анкеты, подписанная претендентом, представляется в Совет.

	1. 
	Копия  действующего удостоверения личности
	

	1. 
	Копии диплома 
о среднем специальном, высшем и послевузовском образовании и приложения к нему 
	Заверяются нотариально


	1. 
	Копия актуальной трудовой книжки (в случае ее отсутствия, документы, подтверждающие трудовую деятельность, предусмотренные статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан)

	Представляется заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы копия трудовой книжки с проставлением даты.
В трудовой книжке обязательно должно быть указано последнее либо текущее место работы.

Для работников, сведения о работе которых не заносятся в трудовую книжку или заносятся не в полном объеме (сотрудников правоохранительных и специальных государственных органов), в том числе бывших, помимо копии трудовой книжки необходимо представить заверенную руководителем соответствующей кадровой службы копию послужного списка или справку с указанием конкретных должностей, заверенную кадровой службой.
В случае увольнения из правоохранительных и специальных государственных органов лица представляют выписки из приказов об увольнении.

	1. 
	Справка 
о состоянии здоровья 
	

	1. 
	Справки об отсутствии сведений о состоянии на учете в наркологическом и психиатрическом диспансерах
	В установленном законодательством порядке.

	1. 
	Заключение Совета по взаимодействию с судами по месту работы
	При отрицательном заключении указываются  причины принятия отрицательного решения.
Лица, ранее занимавшие судейскую должность, представляют заключение Совета по взаимодействию с судами по последнему месту работы в должности судьи.
Заключение действительно в течение одного года с момента выдачи.

	1. 
	Заключение пленарного заседания областного или приравненного к нему суда по месту работы
	Лица, ранее занимавшие судейскую должность, представляют заключение пленарного заседания областного или приравненного к нему суда по последнему  месту работы в должности судьи.
Заключение действительно в течение одного года с момента выдачи.

	1. 
	Заключение пленарного заседания Верховного Суда 
	Только для кандидатов на должности председателей судебных коллегий областных и приравненных к ним судов.
Заключение действительно в течение одного года с момента выдачи.

	Дополнительно для кандидатов, ранее занимавших должность судьи

	1. 
	Справка о показателях работы
	Сведения представляются за три последних полных года.
В случае нахождения претендента в социальном отпуске, сведения представляются за три полных года фактической работы в должности судьи.
Показатели работы и справка должны быть подписаны председателем соответствующего областного и приравненного к нему суда, скреплены печатью этого суда, с проставлением даты. В случае, если на действия кандидата поступали жалобы, письма-замечания вышестоящих судебных инстанций, то в соответствующей справке необходимо подробно указать фабулу и результат рассмотрения по каждому обращению (с обязательным указанием того, подтвердились ли доводы авторов обращения), результаты рассмотрения писем-замечаний согласно приложению 3-1 к настоящему Регламенту.
В случае наличия отмененных и (или) измененных актов судьи, представляется информация, содержащая краткую фабулу дела, причины и основания отмены и (или) изменения судебных актов (аналитическая справка).
Также на электронных носителях представляются копии постановлений и определений вышестоящих судебных инстанций, которыми были отменены и (или) изменены вышеуказанные  судебные акты (за исключением судебных актов, содержащих информацию ограниченного пользования).


	1. 
	Сведения:
1) о привлечении к дисциплинарной ответственности, 
2) о жалобах на действия судьи, 
3) о письмах-замечаниях вышестоящих судов,
4) сведения об обсуждениях на пленарных заседаниях областных и приравненных к ним судов: краткое изложение содержания, результаты рассмотрения и принятые меры. 


	






Заявление (Анкета)
для кандидата в  судьи, участвующего в конкурсе
на занятие вакантных судейских должностей  

категория: кандидат в судьи/
                  бывший судья



Прошу Вас допустить меня к конкурсу на занятие судейской должности. 

	1. 
	Личные данные претендента
	Фамилия Имя Отчество
	ФОТО


	1. 
	
	Год и место рождения (город, область)
	___.____.____ год, ___________ область,
_________ район


	1. 
	
	Национальность 
	

	1. 
	
	Адрес фактического проживания и контактные телефоны
	город ________ , 
улица (микрорайон) _________,
дом ______,  квартира ________
тел. _____________


	1. 
	
	Образование
(год завершения, наименование учебного заведения, специальность)

Если претендент окончил высшее юридическое учебное заведение по заочной форме обучения, указывается форма обучения
	1) ___ год – Наименование учебной организации, степень, специальность «Наименование специальности» - ___;

2) ___ год – Наименование учебной организации, степень, специальность «Наименование специальности» - ___
	Наличие ученой степени:
· кандидат наук
· PhD
· доктор наук
· отсутствует

	1. 
	
	Занимаемая в настоящее время должность
	

	1. 
	
	Государственные или ведомственные награды
	Наименование награды, ____ год присуждения

	1. 
	Об участии в конкурсах на судейские должности
	Претендуемая должность в рамках конкурса 
(по областям)
	по (наименование региона):
1) наименование суда:
2) наименование суда;
… 

	1. 
	Информация о трудовой деятельности
	Трудовая деятельность
(в соответствии с трудовой книжкой)

Не указываются перемещения на равнозначные должности при реорганизации и изменении структуры организации.
	1) месяц, год начала работы – месяц, год окончания работы – должность, организация
	Причина увольнения 
(статья в трудовой книжке)

	
	
	
	2) месяц, год начала работы – месяц, год окончания работы – должность, организация
	Причина увольнения 
(статья в трудовой книжке)

	
	
	
	3) месяц, год начала работы – месяц, год окончания работы – должность, организация
	Причина увольнения 
(статья в трудовой книжке)

	1. 
	
	Стаж по юридической специальности 

(юридический стаж  считается после получения диплома по юридической специальности)
	Стаж _____ лет,  в том числе секретарем судебного заседания/адвокатом/прокурором) _____ лет.

Юридической профессией, учитываемой при рассмотрении кандидатов на должность судьи, является деятельность, осуществляемая в правоохранительных и специальных органах, в судебной системе и иных государственных органах и организациях независимо от организационно-правовых форм, на должностях, которые по своим функциональным обязанностям связаны с юридической деятельностью (к примеру, обеспечение правовой защиты, защита интересов граждан и организаций, правовая экспертиза и т.д.). 
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки, а в случае ее отсутствия, на основе документов, подтверждающих трудовую деятельность, предусмотренных статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан

	1. 
	
	Судейский стаж 
(для бывших судей)
	1) судья районного суда -___ лет ___ месяцев
2) председатель районного суда - ___ лет ___ месяцев;
3) судья областного суда - ___ лет ___ месяцев
4) председатель коллегии областного суда - ___ лет ___ месяцев

	1. 
	
	Привлечение к дисциплинарной ответственности за последние 3 года
	__.___.____ год по решению Судебного жюри привлечен(а) к дисциплинарной ответственности в виде __________ за _______________

	1. 
	Информация
о прохождении квалификационного экзамена




	Сведения об окончании специальной магистратуры, если кандидат успешно сдал квалификационный экзамен
	___.___.____ г.
балл по компьютерному тестированию – ;
балл по экзаменационному билету – баллов

	1. 
	
	Результаты прохождения квалификационного экзамена в Квалификационной комиссии при ВСС 
	___.___.____ г.
балл по компьютерному тестированию – ;
балл по экзаменационному билету – баллов

	1. 
	
	Результаты прохождения стажировки
в случае, если кандидат прошел стажировку до участия в конкурсе
	· положительно
· отрицательно 

Заключение пленарного заседания ______________ областного суда от __.___.___г.

	1. 
	Информация 
о показателях работы, заполняемая только бывшими судьями
	Количество рассмотренных дел за последние 3 года в бытность судьи
	рассмотрено гражданских дел:
1) ____ год – (отменено - __ решений, ___ определений, изменено - __ решений, ___ определений);
2)  ____ год – (отменено - __ решений, ___ определений, изменено - __ решений, ___ определений);

рассмотрено уголовных дел:
1) ___  год – (отменено - __ приговоров, ___ постановлений, изменено - __ приговоров, ___ постановлений);
2) ____  год – (отменено - __ приговоров, ___ постановлений, изменено - __ приговоров, ___ постановлений);

в качестве следственного судьи рассмотрено ходатайств о санкционировании:
1) ___  год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ___  год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

рассмотрено дел об административных правонарушениях:
1) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

рассмотрено дел в сфере налогообложения:
1) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

рассмотрено дел в сфере недропользования:
1) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

рассмотрено дел в сфере права интеллектуальной собственности:
1) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

рассмотрено дел в сфере корпоративного права:
1) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);
2) ____ год – (отменено - ___ постановлений, изменено - ___ постановлений);

	1. 
	
	Количество жалоб на действия судей за последние 3 года в бытность судьи
	___, из которых доводы подтвердились ____

	1. 
	
	Количество писем- замечаний из вышестоящих органов за последние 3 года в бытность судьи
	___ писем-замечаний в связи с _____ (кратко указать причину).

Письма-замечания рассмотрены (обсуждены) на ___________, по итогам (кратко указать итоги обсуждения)

	1. 
	
	Дата принятия Указа 
об освобождении от должности, причина ухода из судебной системы
	Указ Президента № ____ от ___.___.___ г. 
в связи с ________________

	1. 
	Информация о заключениях пленарных заседаний и комиссий
	Заключение пленарного заседания 
	· положительное 
(___.___.___ г.)

· отрицательное
(___.___.___ г.)

(число проголосовавших «за» и «против», причина в соответствии 
с заключением)
	Наименование суда, где получено заключение

	1. 
	
	Заключение Совета по взаимодействию с судами
	· положительное 
(___.___.___ г.)
· отрицательное
(___.___.___ г.)

(число проголосовавших «за» и «против», причина в соответствии 
с заключением)
	Наименование суда, где получено заключение

	1. 
	Информация о семейном положении и родственниках
	Семейное положение, количество детей
	женат/замужем/холост/не замужем/ разведен (а), ___ детей

	1. 
	
	Сведения о близких родственниках, супругах и свойственниках из числа судей, сотрудников государственных, правоохранительных, специальных органов
	Близкие родственники (родители/братья и сестры/дети),  супруг(а), 
свойственники (братья и сестры, родители и дети супруга) – судья наименование суда/служащий  государственного органа

	1. 
	
	Сведения об осуществлении в отношении кандидата либо близких родственников и супругов досудебного расследования,
о возбуждавшихся уголовных делах,
 о привлечении их к уголовной ответственности 
	Например:
В отношении родителей/брата и сестры/детей/супруга – в _____ г. возбуждалось уголовное дело по ч.___ ст.___ УК РК (наименование состава преступления), приговорен(а) к _____________ (дата и номер приговора).
Производство по делу (дело) прекращено в связи с _______ на основании ст. ___ УК РК.
Судимость погашена/не погашена

	1. 
	Дополнительные сведения
	Уровень владения государственным языком
	· не владею
· на бытовом уровне (разговорная речь)
· на хорошем уровне
· в совершенстве 

	1. 
	
	Сведения о привлечении к административной ответственности
	___.___.___ год  взыскан штраф (мера наказания)  по ч.___  ст.___КоАП (состав правонарушения)

	1. 
	
	Период нахождения 
в декретном отпуске 
(при наличии)
	

	1. 
	
	Сведения о научных публикациях по  юридической  тематике
	· имеются (указать)
· не имеются

	1. 
	
	Количество участий в конкурсах на судейские должности за последние 3 года
	1) от ___.____.____ г.;
2) от ___.____.____ г.;

	1. 
	
	Иные сведения
	Иные сведения, которые кандидат считает необходимым указать



Я подтверждаю достоверность представленных данных и несу ответственность за полноту и корректность указанных сведений.

Я даю согласие на размещение в СМИ и интернет-ресурсе этапов конкурсного отбора с моим участием.

С условием возврата документов при нарушении вышеуказанных требований ознакомлен (-а).


Дата ________________
Подпись _____________
