
3
ВРЕМЯ

10. 2. 2024 г.ЗЛОБА      ДНЯ

Как говорится, ничего не пред-
вещало: докладчики привычно 
нарушали временные рамки 

своих спичей, радостно рапортуя 
о достижениях, чем уже вызвали 
недовольство председателя.

- Прошу выстраивать свои вы-
ступления с акцентом на систем-
ных вопросах! Просто чтобы не 
тратить время. Просмотрел до-
клады - опять сплошь победные 
реляции, опять надо всех хвалить 
и вручать благодарственные пись-
ма... Так не пойдет! - предупредил 
Аймагамбетов и даже подсказал 
спикерам, что конкретно жаждет 
услышать: хорошо бы Минздраву 
разъяснить ситуацию с припи-
сками и маркировкой лекарств, а 
Минпросвещения не стесняться 
поговорить о мертвых душах в до-
школьных учреждениях.

С заданием с первого раза спра-
вились не все, но до сессии вопро-
сов все же добрались. Тогда-то 
мажилисмен Елнур БЕЙСЕНБА-
ЕВ и выкатил свою претензию.

- Ровно полтора года назад мы 
представили правительству зако-
нопроект, разработанный моими 
коллегами, по регулированию де-
ятельности букмекерских контор, 
по борьбе с лудоманией в целом. 
По неофициальным данным, в 
этой сфере оборот средств со-
ставляет более триллиона тенге. 
А правительство уже полтора года 
держит этот законопроект у себя. 
Почему?

У меня рождаются стойкие по-
дозрения в наличии коррупцион-
ных рисков. Люди интересы свои 
какие-то двигают. Я, может быть, 
ошибаюсь, но у меня все же есть 
предложение к антикоррупцион-
ной службе: там 100 процентов 
есть большие черные интересы, 
которые муссируются в прави-
тельстве. Перед новым премьер-
министром мы обязательно эту 
задачу еще поставим. Здесь члены 
правительства сидят перед нами: 
пожалуйста, возьмитесь за эту за-
дачу... - заявил депутат, уточнив, 
что поручение разработать зако-
нопроект давал президент, а те-
перь вот такой стопор.

Замглавы Минтурспорта Туле-
баев моментально отмел подо-
зрения в умышленном затяги-

вании сроков рассмотрения:
- Эта процедура занимает офи-

циально 45 рабочих дней, а еще 
и продление предусмотрено. Не 
исключаю, что есть элемент лоб-
бизма, в том числе по линии нац-
палаты “Атамекен”, это их задача 
- защищать права предпринима-
телей. Но мы же на всех площадках 
аргументированно с этим борем-
ся! Анализ регуляторного воздей-
ствия проводился в отношении 
17 поправок, а этот законопроект 
предусматривает 55 поправок. По-
этому говорить, что правительство 
его держит намеренно, думаю, не 
совсем правильно.

И сел в лужу!
- 45 дней… - съехидничал по-

началу Аймагамбетов. - Не надо 
было вам этого говорить. Иногда 
действительно, коллеги, лучше 
думать, чем говорить такие вещи! 
- уже бурно продолжил депутат. 
- Полтора года держится один за-
конопроект. Это нонсенс, вы пони-
маете?! Хочешь или не хочешь, а 
закрадываются сомнения, что кто-
то это делает неспроста!

Тулебаев попытался было 
оправдаться, но председатель 
снова его одернул:

- Здесь не митинг - не переби-
вайте меня, я вам слово не давал! 

Стойкие подозрения
Мажилисмены предлагают антикору 
повыяснять, почему правительство затягивает 
с законопроектом о борьбе с лудоманией

Председатель комитета по социально-культурному развитию мажилиса Асхат АЙМАГАМБЕТОВ 
приструнил вице-министра туризма и спорта Мираса ТУЛЕБАЕВА. Страсти закипели в минувший 
четверг в ходе заседания по вопросам противодействия коррупции в социальной сфере.

Мы вам официально делаем заме-
чание. Раз говорим, что полтора 
года законопроект висит, значит, 
надо просто признать, что есть 
проблемы, а не придумывать и 
расписываться в бессилии, гово-
ря о роли “Атамекена”. Нацпалата 
- это вообще общественная орга-
низация. Она, что теперь, будет 
диктовать государству, как посту-
пать?!

Добил своего визави сам Бей-
сенбаев:

- Ну вот вы же сейчас сами про-
говорились, что наши подозрения 
имеют под собой какие-то основа-
ния…

Тема лудомании, к слову, была 
продолжена Минтурспорта и на 
следующий день, в пятницу, уже 

на круглом столе, организованном 
фондом развития профилактики и 
лечения зависимостей “Мəңгілік”. 
Спикером от министерства высту-
пил заместитель председателя 
комитета Адилет ТУРГАНБАЕВ. 
Сам Мирас Тулебаев, как сказа-
ли организаторы, присутствовать 
не смог (хочется верить, что внял 
укорам депутатов и активно зани-
мается отложенным в долгий ящик 
законопроектом).

- Официальной статистики по 
количеству игроков, к сожалению, 
нет, это мы признаем. Мы сейчас в 
процессе решения этого вопроса, 
чтобы понять, сколько у нас реаль-
ных игроков - любителей казино, 
букмекерских контор. Единствен-
ное, на что мы можем опираться, 
- это данные, которые мы берем у 
букмекеров и казино: 350, может, 
400 тысяч игроков. Но тут тоже 
загвоздка: у нас около 9 активных 

букмекерских контор, и в каждой 
из них человек может открыть свой 
аккаунт. Мы-то считаем именно 
аккаунты, а в реальности цифры 
могут быть гораздо ниже, - сооб-
щил Турганбаев.

К тому же, подчеркнул замглавы 
комитета, не все активные игро-
ки - казахстанцы, какая-то доля 
- иностранные граждане, которых 
определить не представляется 
возможным.

А вот если исходить из офици-
альных данных, то картина совсем 
иная.

- На учете стоят всего 9 человек, 
но мы же понимаем, насколько 
это неправдоподобно, - добавил 
Адилет Турганбаев. - И причина 
такой статистике одна: никому не 
хочется заиметь справку о зависи-
мости, это же стигма своего рода. 
Правда, Минздрав подбил свою 
статистику: по их мнению, активно 
играют в пределах 36 тысяч наших 
граждан, но и эти цифры нельзя 
принимать за официальные дан-
ные.

При этом у министерства свой 
взгляд, кого следует называть лу-
доманом. По словам представите-
ля Минтурспорта, чесать всех иг-
роков под одну гребенку - “у него 
зависимость” - негоже. Ставки 
пару раз в месяц - еще не признак 
патологии, а потому сначала надо 
определиться, кого именно счи-
тать лудоманом.

И в заключение еще пара цифр 
от Минтурспорта. Лицензии на 
ведение игорного бизнеса сейчас 
имеют 29 организаций. В 2018 
году таковых было 97.

Елена ЛЕВКОВИЧ, Астана

Объявление 
ТОО «Valtherm» в соответствии с требованиями ст. 96 

Экологического кодекса РК сообщает, что в 11.00. 15.03.2024 года 
по адресу: г. Алматы, Алатауский район, мкр. «Алгабас», ул.  7, 
участок 142/57, кабинет 1, состоятся общественные слушания в 
форме открытого собрания по рассмотрению проекта «Раздел 
Охраны окружающей среды, Эксплуатация  завода по производству 
инженерной сантехники и приборов отопления (радиаторы),  распо­
ложенного по адресу: г. Алматы, Алатауский район, мкр. «Алгабас», 
ул. 7, 142/57, 142/58.

Инициатор - ТОО «Valtherm», БИН 130240030163, г. Алматы,  
Алатауский район, мкр. «Алгабас», ул. 7, 142/57, 142/58. Почтовый 
индекс 0500021. Тел. +77476695724.

Разработчик - ТОО «Eco project of city», БИН 150640014249,  РК, 
Павлодарская обл., г. Павлодар, ул. Гагарина, 76-61, тел./факс: 
87768002512.

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на 
Едином экологическом портале https://ecoportal.kz/, а также на 
сайте https://www.gov.kz/memleket/entities/almaty-eco.

Все замечания и/или предложения принимаются в срок не 
позднее трех рабочих дней до даты проведения общественных 
слушаний на Едином экологическом портале, а также в  
Управлении экологии и окружающей среды города Алматы  по 
адресу: г. Алматы, площадь Республики, 4, эл.адрес u.prirp@
mail.ru. Тел. +7(727)972-18-39. 

Дополнительную информацию можно получить по эл.адресу 
mbimakova@mail.ru  и по телефону 8(776)800-25-12.

Хабарландыру
“Valtherm” ЖШС, ҚР Экологиялық кодексінің 96-бабының 

талаптарына сәйкес 15.03.2024 жылы сағат 11.00-де Алматы 
қаласы, Алатау ауданы, «Алғабас» шағын ауданы, 7-көше, 
142/57-учаске мекенжайы бойынша 1-кабинетте «Қоршаған Ортаны 
Қорғау бөлімі жобасын қарастыру жайлы ашық жиналыс нысанында 
қоғамдық тыңдаулар өтеді, инженерлік сантехника мен жылыту 
аспаптарын (радиаторларды) өндіру жөніндегі зауытты пайдалану» 
қоғамдық тыңдауы өтеді. «Алғабас», 7 көшесі, 142/57, 142/58

Бастаушы - «Valtherm» ЖШС, БСН 130240030163, Алматы қ., 
Алатау ауданы, «Алғабас» ы / а., 7 көшесі, 142/57, 142/58. Пошта 
индексі 0500021. Тел. +77476695724.

Әзірлеуші - «Eco project of city» ЖШС, БСН: 150640014249, ҚР, 
Павлодар облысы, Павлодар қ., Гагарин к-сі, 76-61, тел./факс: 
87768002512.

Жобалық құжаттама пакетімен бірыңғай экологиялық порталда 
танысуға болады https://ecoportal.kz/, сондай-ақ сайт https://www.
gov.kz/memleket/entities/almaty-eco. 

Барлық ескертулер және / немесе ұсыныстар бірыңғай 
экологиялық порталда қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге 
дейін 3 жұмыс күнінен кешікпейтін мерзімде, сондай-ақ Алматы 
қаласы Экология және қоршаған орта басқармасына мына 
мекенжай бойынша қабылданады: Алматы қаласы, Республика 
алаңы, 4, эл.мекен-жайы u.prirp@mail.ru. Тел. +7(727)972-18-39.

Қосымша ақпаратты электрондық пошта арқылы алуға 
болады. Мекен-жайы mbimakova@mail.ru және 8(776)800-25-12 
телефондары бойынша.

Фото Андрея ХАЛИНА

Согласно данным Министерст-
ва труда и соцзащиты населения, 
на предприятиях республики 
ежегодно регистрируется свыше 
1,5 тыс. несчастных случаев, из 
них около 200 - со смертельным 
исходом. Около полумиллио-
на человек трудятся в условиях, 
представляющих опасность для 
здоровья.

Между тем Казахстан уже 
много лет, как ратифицировал 
основополагающие конвенции 
Международной организации 
труда (МОТ) №155 и 187, одна-
ко, по мнению экспертов, рабо-
та по ним ведется недостаточно 
активно.

В частности, конвенция №155 
“О безопасности и гигиене тру-
да” обязует страны-участницы 
формировать национальные по-
литики, направленные на сниже-
ние профессиональных рисков, 
предотвращение несчастных 
случаев и заболеваний, свя-
занных с трудовой деятельнос-
тью. Рамочная конвенция №187 
“О структуре по продвижению 
безопасности и гигиены труда” 
направлена на усиление меха-
низмов сотрудничества и коор-
динации между госорганами, 
работодателями и работниками 
для повышения уровня безопа-
сности труда.

- В 2023 году государствен-
ными инспекторами труда про-
ведено 5834 проверки, в ходе 
которых выявлено 8936 наруше-
ний требований трудового зако-
нодательства, из них 23 процен-
та - это нарушения по вопросам 
безопасности труда, - отметил 
директор Института парла-
ментаризма Канатбек САФИ-
НОВ. - Работодателям выдано 
3741 предписание и наложено 
более 2000 административных 
штрафов на общую сумму 339,5 
млн тенге. В правоохранитель-
ные органы направлено 797 
материалов, по которым возбу-
ждено 114 уголовных дел, при-
влечено к уголовной ответст-
венности четыре ответственных 
должностных лица.

Однако приходится констати-
ровать, что действующие гаран-
тии работников не учитывают 
фактические условия труда и не 
стимулируют работодателей их 
улучшать. При этом специалисты 
Минтруда отмечают низкую за-
интересованность работодате-
лей к страхованию работников от 

несчастных случаев. На сегодня 
застраховано только 54 процента 
работников.

По мнению первого замести-
теля председателя Республи-
канской федерации профсо-
юзов Мухтара ТИНИКЕЕВА, 
накопившиеся проблемы можно 
решить только полной перера-
боткой существующего Трудо-
вого кодекса. Этот документ, 
принятый в 2015 году, сегодня 
не адекватен проблемам рабо-
чего человека и работает только 
в интересах работодателя, счи-
тает эксперт.

- В свое время олигархи пожа-
ловались главе государства, что 
Трудовой кодекс якобы не дает 
им возможности эффективно 
руководить предприятиями, - по-
яснил Тиникеев. - Тогда для при-
влечения инвестиций и приняли 
ныне действующий кодекс.

Прежде всего, уверен он, 
следует заняться вопросом ин-
дексации заработной платы. 
Поскольку сегодня получается 
так, что при росте инфляции в за-
данном коридоре 7-8 процентов 
повышение зарплат на 7-10 про-
центов оказывается фикцией, 
ведь на деле доходы работников 
не увеличиваются. Профсоюзы 
добиваются, чтобы индексация 
была закреплена законом, а не 
имела отсылочную норму.

Настаивают профсоюзы и на 
изменении методики исчисления 
размера минимальной зарплаты. 
То есть, по сути, сейчас нет вооб-
ще никакой методики. Из года в 
год “назначаются” какие-то сум-
мы (в этом году МЗП составляет 
85 000 тенге), но как они форми-
руются - непонятно.

Но велосипеда тут изобретать 
не надо - во всем мире все уже 
давно отработано.

- Существует Индекс Кейса, 
одобренный МОТ, - заявил за-
мпред федерации. - Если прави-
тельство заявляет, что средняя 
зарплата составляет 300 000 
тенге, то минимальная зарпла-
та, в соответствии с Индексом 
Кейса, должна быть 50 процен-
тов от этой суммы. После наших 
обращений правительство для 
консультации пригласило специ-
алистов Всемирного банка, ко-
торые занимались исчислением 
по этой методике. Думаю, сейчас 
эта работа уже подходит к концу.

Владислав ШПАКОВ, Астана

Пролетарии  
над гнездом кукушки

Отечественное трудовое законодательство нуждается в 
концептуальных изменениях, считают эксперты, собравшие-
ся в Астане на площадке Института парламентаризма. Сейчас 
оно хоть и называется трудовым, но защищает не рабочего 
человека, а олигархов.
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