ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

	
	№
	Выявленный коррупционный риск
	Рекомендации 
по устранению
риска
	Форма исполнения рекомендации
	Позиция уполномоченного государственного органа

*При направлении рекомендаций 
в другой гос. орган
	Срок
исполнения

	
1.
	Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликта интересов

	Проведение правового всеобуча и изучение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и Кодекса чести государственных служащих.

	Проводятся правовые часы с сотрудниками Управления и подведомственных служб по изучению антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.
	С целью недопущения конфликта интересов изучены личные дела сотрудников Управления, в которых имеются информация о принятии присяги, ознакомление с нормами этического Кодекса государственных служащих, антикоррупционное ограничения 
	На постоянной основе

	2.


	Выявление коррупционных рисков, связанных с иными вопросами, вытекающие из предмета внутреннего анализа коррупционных рисков

	Принятие мер по неукоснительному соблюдению антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и норм Административного процедурно-процессуального Кодекса Республики Казахстан.

	Соблюдать сроки дачи ответов на письменные обращения физических и юридических лиц, поступивших в адрес Управления.

	[bookmark: _gjdgxs]На сайте Управления http://www.almatymadeniet.kz/ru/protivodeistvieразмещена информация о проводимой работе по противодействию коррупции, указан телефон доверия, по которому граждане могут сообщить о фактах злоупотребления должностными полномочиями сотрудниками отдела. Проводится систематическое обновление антивирусных баз, антивирусная профилактика рабочих станций\серверов\моноблоков, актуализация и мониторинг логинов для информационных систем Управления, смена паролей на рабочих станциях, контроль ключей, проверка флеш-накопителей на вирусы
	На постоянной основе

	3.
	Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персонала, в том числе сменяемость кадров, затрагивающих деятельность Управления.


	Привести все личные дела в соответствие, ознакомить всех сотрудников с антикоррупционными ограничениями в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (устранить до конца года).

	Все сотрудники ознакомлены с приказами личного состава
	Командное перемещение служащих Управления не установлено.
Аффилированных принятых работников в ходе анализа не установлено.
[bookmark: _GoBack]Нарушений принятых антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для должностных лиц действующим законодательством, не имеется.

	До конца года



