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о проведении республиканского конкурса 
антикоррупционных проектов 
на тему: «Инновационные решения против коррупции»








Караганда – 2023 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения Республиканского конкурса проектов на тему: «Инновационные решения против коррупции» (далее по тексту – Конкурс), требования к участникам, критерии оценки, сроки проведения и действует до завершения всех конкурсных мероприятий.
1.2. Задачами Конкурса являются:
- продвижение идеологии добропорядочности и «нулевой терпимости» 
к коррупционным проявлениям;
- вовлечение гражданского общества в антикоррупционную деятельность;
- поиск перспективных проектов в области противодействия коррупции;
- поддержка гражданских инициатив в сфере противодействия коррупции.

2. Порядок организации и сроки проведения Конкурса


2.1. Организаторами Конкурса являются акимат Карагандинской области, Департамент Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области, МОО «Союз молодежных и детских организации Карагандинской области».
2.2. Принять участие в Конкурсе могут все желающие лица (физические и юридические), в том числе представители общественности, неправительственных организаций.
2.3. Расходы по участию в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и т.д.) участники производят за счет собственных средств.
2.4. Объявление начала Конкурса – 25 сентября 2023 года.
2.5. Для участия в Конкурсе участники подают заявку согласно форме, указанной в приложении к настоящему Положению.
К заявке прилагается:
- краткое описание конкурсной работы (в виде текстового документа Word объемом не более 2 страниц);
- конкурсная работа.
2.6. Количество проектов (работ) для одного конкурсанта не более 2-х.
2.7. Конкурс проводится в два этапа – отборочный и финальный.

Отборочный этап проводится с 30 октября по 10 ноября 2023 года.

Прием конкурсных работ осуществляется Департаментом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области с 25 сентября до                 30 октября 2023 года.
Работы, полученные после указанного срока, конкурсной комиссией не рассматриваются.
Конкурсная комиссия оценивает представленные работы в период 
с 30 октября по 10 ноября 2023 года.
Отобранные конкурсной комиссией проекты (не более 20 работ) допускаются для участия на финальном этапе конкурса.
Объявление результатов отборочного этапа – 11 ноября 2023 года.
Финальный этап проводится 1 декабря 2023 года.
Каждый участник, допущенный на финальный этап, дорабатывает свою работу с учетом рекомендаций конкурсной комиссии и направляет его в Департамент Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области до 27 ноября 2023 года.
1 декабря 2023 года в г. Караганде участники презентуют конкурсной комиссии свои работы и определяются победители Конкурса.

3. Требования к содержанию и оформлению конкурсной работы

3.1. На Конкурс могут быть представлены работы по следующим приоритетным направлениям:

	Приоритетные направления
	Примерные виды работ*

	1. Общественный контроль
	1.1. Проведение журналистских расследований;
1.2. Мониторинг эффективности расходования бюджетных средств;
1.3. Механизмы и формыобщественного контроля;
1.4. Обеспечение открытости, прозрачности и подотчётности деятельности госорганов;
1.5. Механизмы взаимодействия государственных органов с гражданским обществом в рамках общественного контроля;
1.6. Формы и механизмы гражданского участия в противодействии коррупции;
1.7. Разработка руководства/инструкций по осуществлению общественного контроля;
1.8. Руководство для волонтеров.


	2. Антикоррупционное образование и исследования 
	2.1. Руководство для антикоррупционных комплаенс-офицеров;
2.2. Форма отчетности антикоррупционных комплаенс-служб, предоставляемая в уполномоченный орган по противодействию коррупции;
2.3. Методические рекомендаций по противодействию коррупционным преступлениям, совершенным с использованием цифровых финансовых активов, криптобирж и других цифровых платформ;
2.4. Публичный антикоррупционный портал;
2.5. Антикоррупционное просвещение в социальных сетях и СМИ;
2.6. Механизмы формирования антикоррупционного сознания через видеоигры;
2.7. Механизмы внедрения эффективного антикоррупционного комплаенса в квазигосударственных и частных организациях;
2.8. Формирование учебных кейсов по коррупции;
2.9. Антикоррупционные информационно-образовательные ресурсы;
2.10. Психологический портрет казахстанского коррупционера;
2.11. Создание антикоррупционной базы знаний/энциклопедии;
2.12. Дизайнерское и программное оформление учебно-вспомогательных материалов по антикоррупционному просвещению;
2.13. Разработка антикоррупционных образовательных программ для госслужащих, сотрудников квазигосударственных и частных организаций, студентов;
2.14. Внедрение в корпоративное обучение антикоррупционного компонента 
2.15. Измерение коррупции: подходы и методы прямого и опосредованного мониторинга ее уровня и динамики;
2.16. Стимулирование и развитие добропорядочного бизнеса;
2.17. Комплаенс-методики противодействия коррупционным практикам и мошенничеству в корпоративном секторе;
2.18. Изучение взаимосвязи особенностей личности и восприятия коррупции;
2.19. Оценка результативности и эффективности антикоррупционного комплаенса в корпоративном секторе;
2.20. Антикоррупционные технологии в условиях цифровизации;
2.21. Механизмы выявления коррупционных рисков;
2.22. Защита лиц, сообщающих о коррупционных правонарушениях;
2.23. Конфликт интересов: декларирование активов и интересов.


	3. Выявление и устранение коррупционных рисков
	3.1. Картограмма коррупции с профилями коррупционных рисков применительно к отраслям экономики и государственного управления;
3.2. Цифровые решения;
3.3. Использование потенциала ИИ в выявлении коррупционных рисков;
3.4. Машинное обучение в антикоррупционной экспертизе нормативно-правовых актов;
3.5. Механизмы регулирования конфликта интересов в государственных и квазигосударственных организациях;
3.6. Искусственный интеллект против коррупции;
3.7. Автоматизация процесса выявления коррупционных рисков;
3.8. Автоматизация антикоррупционных комплаенс-процедур.


	4. Антикоррупционные медиа инструменты
	4.1. Аудио-визуальные средства массовой коммуникации;
4.2. Фильмы (сериалы); 
4.3. Комиксы, игры;
4.4. Разработка дизайна и программного обеспечения для обучающих мобильных игр;
4.5. Обучающая мобильная игра про коррупцию.



* указанные виды работ не являются исчерпывающими.

3.2. Работа может быть, как индивидуальной, так и коллективной.
3.3. Работа оформляется в виде текстового документа Word ипрезентации PowerPoint                              (объем до 15 слайдов) и должна быть представлена в электронном виде на e-mail konkurs1424@mail.ru Департамента Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области(т. 87011864300, 87024122906), указанного в объявлении.
3.4. Работа должна содержать следующую информацию:
· SMART-цель; 
· задачи; 
· сроки реализации;
· объемы работы, 
· заинтересованные стороны;
· потенциальные затраты, ресурсы и риски.
3.5. Критерии оценки конкурсных работ:
- соответствие обозначенным направлениям;
- актуальность и теоретическая обоснованность;
- полнота исследования и анализа данных;
- практическая применимость и ценность работы.
3.6. Работы, не отвечающие указанным требованиям, к участию 
в конкурсе не допускаются.

4. Порядок проведения конкурса и подведения итогов.

4.1. Конкурс состоит из двух этапов:
- отборочный этап позволит отобрать не более 20 проектов для дальнейшего участия на финальном этапе. Отбор проводит конкурсная комиссия, образуемая Департаментом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области.
- финальный этап предполагает проведение конкурса среди проектов, отобранных по результатам отборочного этапа.
4.2. Отборочный этап проводится дистанционно. Участники подают заявку с конкурсной работой через электронную почту Департамента Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области, указанного в объявлении Конкурса.Результатыотборочного этапа и список прошедших на финальный этап публикуются                                11 ноября 2023 года.
4.3. На финальном этапе участник дорабатывает свой проект и направляет в Департамент Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области доработанный вариант проекта до 27 ноября 2023 года. 
4.4. Участники финального этапа презентуют свои проекты 1 декабря 2023 года в г. Караганде на торжественном мероприятии, посвященного к Международному дню борьбы с коррупцией.
4.5. Регламент - 8 минут на выступление, 5 минут - вопросы от членов конкурсной комиссии.
4.6. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения материалов, представленных участниками Конкурса, определяет победителей Конкурса.
4.7. Решение об итогах конкурса принимается конкурсной комиссией по общей сумме баллов и оформляется протоколом за подписью председателя и членов Комиссии, принявших участие в голосовании.
4.8. Победителями признаются конкурсные работы, набравшие в сумме наибольшее количество баллов.
4.9. По итогам конкурса предполагается награждение победителей по направлениям «Общественный контроль», «Антикоррупционное образование», «Выявление и устранение коррупционных рисков», «Антикоррупционные медиа инструменты».
4.10. Конкурсные работы, признанные лучшими, могут быть использованы Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) в антикоррупционной деятельности и (или) для внедрения в качестве пилотного проекта в соответствующих государственных органах или организациях (в том числе, при непосредственном участии авторов).

5. Призовой фонд конкурса

5.1. Призовой фонд конкурса составляет 5.000.000 (пять миллионов) тенге.
5.2. Победителямконкурса присуждается денежный приз в размере 
250 тыс. тг. и выделяется 1 млн. тг. на внедрение (реализацию) проекта.
Общее количество победителей не должно превышать 4 (четырех).
5.3. По решению конкурсной комиссии победителям может быть оказано финансово-техническое сопровождение в процессе реализации проекта.
5.4. Победители конкурса принимают на себя обязательство по предоставлению в Департамент Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) по Карагандинской области отчетности по целевому использованию средств, выделенных на реализацию проекта, в срок не позднее 1 полугодия 2024 года.

6. Особые условия

6.1. Агентство Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) вправе осуществлять публикацию работ со ссылкой на авторство участника.
6.2. Участники подтверждают согласие со всеми условиями настоящего Положения фактом отправки на конкурс своих работ.
6.3. Участники подтверждают согласие на обработку их персональных данных фактом отправки на конкурс своих работ.

Приложение 1

Заявка на участие в конкурсе антикоррупционных проектов

	Регион
	Ф.И.О.
участника
	Направление работы (Общественный контроль, Антикоррупционное образование, Выявление и устранение коррупционных рисков, Антикоррупционные медиа инструменты)
	Название конкурсной работы
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