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Численность и заработная плата работников в ВКО 
Во II квартале 2023 года среднемесячная номинальная заработная плата одного работника составила 336,0 тыс. тенге и увеличилась по сравнению с соответствующим периодом 2022 года на 19,1%, индекс реальной заработной платы составил 102,7%.
В отраслевой структуре самая высокая заработная плата зафиксирована у работников финансовой и страховой деятельности – 440,4 тыс. тенге, что на 31,0% выше среднеобластного уровня, самая низкая заработная плата отмечена у работников операции с недвижимым имуществом – 169,9 тыс. тенге, что на 49,4 % ниже среднеобластного уровня. 
Среднемесячная заработная плата наемных работников по регионам 

за II квартал 2023 года 

тенге
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В региональном разрезе наиболее высокая заработная плата сложилась в городе Риддер – 400,4 тыс. тенге и в районе Самар – 361,8 тыс. тенге; низкая – в Катон-Карагайском и Курчумском районах (на 24-25% ниже среднего уровня по области). В остальных регионах ее размер колебался от 260,8 до 342,9 тыс. тенге. 

Во ІI квартале 2023 года среднемесячная заработная плата по области сложилась ниже республиканского показателя на 8,1%.
Списочная численность работников в среднем за ІI квартал 2023 года составила 169,9 тыс. человек.
Методологические пояснения

Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника определяется путем деления суммы начисленного фонда заработной платы на фактическую численность работников и на число месяцев в отчетном периоде.
В соответствии с международными стандартами среднемесячная номинальная заработная плата одного работника формируется с учетом доплат, надбавок, премий, а также налогов и других удержаний (подоходный налог, обязательные пенсионные взносы).

*Без учета малых предприятий, занимающихся предпринимательской деятельностью.
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