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Для участия в отборе на первоначальную профессиональную подготовку кандидатам необходимо: 
1) пройти тестирование, в том числе оценку личных качеств в уполномоченном органе по делам государственной службы (по соответствующей программе для должностей правоохранительной службы); 
2) подать следующие документы в территориальные подразделения Агентства: 
- заявление установленного образца; 
- копию документа, удостоверяющего личность гражданина Республики Казахстан; 
- копии документов об образовании, а также документы, подтверждающие прохождение процедуры нострификации или признание в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» (для дипломов, выданных зарубежными образовательными учреждениями, оригиналы для сверки);  
- заполненную подробную автобиографию, написанную собственноручно, с указанием близких родственников, в том числе бывших супругов по установленной форме; 
- заявление о согласии проходить службу в любом регионе; 
- военный билет или приписное удостоверение. 
Предоставление неполного перечня документов, а также с нарушением установленного срока, является основанием для отказа в участии в отборе. 
 
Основные требования к кандидатам: 
- гражданство Республики Казахстан; 
- возраст от 18 лет, но не старше 35 лет; 
- наличие высшего юридического, экономического либо финансового образования. 
 	В отборе не может участвовать лицо: 
- признанное в установленном законом порядке недееспособным или ограниченно дееспособным; 
- на которое в течение года перед поступлением на правоохранительную службу налагалось в судебном порядке административное взыскание за умышленное правонарушение; 
- на которое в течение трех лет до поступления на правоохранительную службу за совершение коррупционного правонарушения налагалось в судебном порядке административное взыскание; 
- в отношении которого в течение трех лет перед поступлением на службу за совершение уголовного проступка вынесен обвинительный приговор суда или которое в течение трех лет перед поступлением на службу освобождено от уголовной ответственности за совершение уголовного проступка на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан (далее – УПК РК); 
- совершившее коррупционное преступление; 
- уволенное с работы за совершение коррупционного правонарушения; 
- ранее судимое либо освобожденное от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 УПК РК, а также уволенное по отрицательным мотивам с государственной службы, из иных правоохранительных органов, специальных государственных органов, судов и органов юстиции. 
 
Отбор на первоначальную профессиональную подготовку включает в себя следующие этапы: 
- прием документов от граждан, изъявивших желание принять участие в отборе; 
- прохождение собеседования; 
- прохождение медицинского и психофизиологического освидетельствования в военно-врачебных комиссиях; 
- прохождение полиграфологического исследования; 
- сдача экзамена в Академии правоохранительных органов при Генеральной прокуратуре Республики Казахстан (далее – Академия). 

Экзамен в Академии проводится в форме устных ответов кандидата на три поставленных вопроса экзаменационного билета и дополнительные вопросы членов комиссии. 
Экзамен будет проводиться по следующим дисциплинам и нормативным правовым актам: 
1) Уголовный кодекс РК; 
2) Уголовно-процессуальный кодекс РК; 
3) Гражданский кодекс РК; 
4) Гражданский процессуальный кодекс РК; 
5) Кодекс РК «Об административных правонарушениях»; 
6) Трудовой кодекс РК; 
7) Административный процедурно-процессуальный кодекс РК. 
 
Кандидаты, успешно прошедшие отбор, будут проходить первоначальную профессиональную подготовку в Академии. 
Срок первоначальной профессиональной подготовки составляет              6 месяцев (5 месяцев обучения в Академии + 1 месяц стажировки).  
На период прохождения первоначальной профессиональной подготовки кандидаты обеспечиваются стипендией в размере 40 532 тенге. 
Кандидаты, успешно завершившие первоначальную профессиональную подготовку, зачисляются в кадры антикоррупционной службы, при этом назначение на должность будет производиться без испытательного срока с одновременным присвоением специального звания.   

