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Жаңақорған ауданы бойынша Әдеп жөніндегі уәкілінің 2023 жылдың 6 ай қорытындысы бойынша атқарған жұмыстары жайлы мәлімет


 Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің төрағасы Д. Жазықбаевтың Әдеп жөніндегі уәкілдердің қызметін одан әрі жетілдіру бойынша 2023 жылға арналған жоспарының орындалуын төмендегіше мәлімдеймін.
[bookmark: _GoBack]- Бұқаралық ақпарат құралдарындағы мемлекеттік қызметшілерге қатысты оң және теріс материалдар және мемлекеттік қызметшілердің әлеуметтік желілердегі парақшаларына, аккаунттарына мониторингтеу тұрақты түрде жүргізілуде. 
Бүгінгі таңда, жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдардағы мемлекеттік қызметшілерге қатысты қызметтік әдеп нормаларын бұзушылықтар бойынша БАҚ-на және әлеуметтік желіге мониторинг жүргізілді. Есепті кезеңде қызметтік әдеп нормаларын бұзушылықтар бойынша БАҚ-да теріс материалдар жарияланған жоқ.
Әлеуметтік желілерде жағымсыз теріс пікірлер жазылуына жол бермеу, қоғамның мемлекеттік қызметке деген сенімінің жоғары болуы мақсатында ауылдық округ әкімдері мен дербес бөлім басшыларына тиісті  тапсырмалар берілді.
- Мемлекеттік орган басшыларына мемлекеттік қызметшілердің артық жұмыс істеу фактілеріне және  өзіне сеніп тапсырылған мемлекет мүлкін күтіп ұстауға, оларды қызметтік мақсаттан тыс пайдалануға жол бермеу, оның ішінде қызметтік автокөліктерді жұмыстан тыс уақытта пайдаланбау қажеттілігі жөнінде тұрақты түрде ескертіліп келеді. 
- Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілердің қызметтен тыс уақытта салауатты өмір салтын қалыптастыру мемлекеттік қызметке деген сенімді нығайту мақсатында шағын футбол, валейбол, баскетбол алаңына кедергісіз кіру жөнінде аудан әкімі орынбасарымен іс-шара жоспары бекітілген.
Сәйкесінше айта кету қажет, 29 мамырда бастау алған Қызылорда қаласында өткен мемлекеттік қызметші күніне орай облыс әкімінің жүлдесіне арналған ХХVII дәстүрлі облыстық, қалалық және аудандық жергілікті атқарушы органдары мен мемлекеттік органдардың мемлекеттік әкімшілік қызметшілер арасындағы спартакияданың қорытындысы бойынша командалық есепте Жаңақорған ауданы жергілікті атқарушы органдары 24 ұпаймен 3 орынды иеленді.
Оның ішінде, Жаңақорған құрамасы спорттың футбол, волейбол түрлерінен 
1 орынды жеңіп алса, қазақ күресінен 2 орынды иеленген болатын. Жеңімпаз спортшыларымыз 20-25 маусым аралығында Жетісу облысы, Талдықорған қаласында өтетін республикалық спартакиадаға жолдама алды. 
 - Сонымен бірге, Жаңақорған ауданы әкімі аппаратының басшысы, Әдеп жөніндегі уәкілі Бақтияр Мадиярұлы Ахметовтың төрағалығымен Жаңақорған ауданының жұмыспен қамту, әлеуметтік бағдарламалар және азаматтық хал актілерін тіркеу бөлімі» коммуналдық  мемлекеттік мекемесінде және  Өзгент, 
Қожакент ауылдық округі әкімінің аппараты ғимаратында кездесу өтті. Кездесу барысында Әдеп жөніндегі уәкіл тарапынан мемлекеттік қызметшілердің моральдық-адамгершілік бейнесіне және іскерлік қасиеттеріне қойылатын талаптарды жоғарылату және мемлекеттік қызметшілердің оң имиджін қалыптастыру бағытында түсіндірме жұмыстары жүргізілді. 
Кездесу соңында мемлекеттік әкімшілік қызметшілер мен азаматтардың жеке мәселелері бойынша жеке қабылдау өткізді. Алдағы уақытта осы тек тес кездесулер тұрақты жүргізілетін болады.
- Мемлекеттік органның оң имиджін және ұжымда жағымды ахуал қалыптастыруға елеулі үлес қосқаны үшін қызметшілерді көтермелеу, марапаттау  мақсатында «23 маусым Мемлекеттік қызметшілер күні» мерекесі қарсаңында, мемлекеттік қызмет атқару барысында ауданымыздың дамуына үлес қосып жүрген Қандөз ауылдық округінің бас маманы Кыдырбаев Қонысбек Елемесұлы және Екпінді ауылдық округінің бас маманы Шенгелбаев Ғабиден Кенжебекұлын аудан әкімінің алғыс хатымен марапаттау үшін ұсынылды. 
- Корпоративтік (ұжымдық) мәдениетті нығайту мақсатында жаңадан қабылданған мемлекеттік қызметшілермен тиісті түсіндіру жұмыстары (қызметтік әдеп нормаларымен, мекеменің ішкі тәртібімен, ұжымдық мәдениетпен және т.б. таныстыру) тұрақты жүргізіліп келеді.
- Аудан әкімдігінің веб-сайтында және «Жаңақорған тынысы» газетінде мемлекеттік қызметшілердің қызметі негізінде мемлекеттік органдардың оң имиджін қалыптастыру мақсатында «Жаңа Әдеп кодексі мемлекеттік қызметшілерге адамгершілік бағыт бағдар береді» тақырыбында мақала жарияланды.
          - Жергілікті бюджеттен қаржыландыратын атқарушы органдарда жұмыс жасайтын мемлекеттік қызметшілердің жеке істеріне Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитеті ақпараттық сервисінің «Арнайы есептер» деректер қоры арқылы тексеру жүргізілді.
	- Еңбек тәртібін сақтау бойынша талдау жұмыстары тұрақты жүргізілуде (әлеуметтік кепілдіктерінің сақталуын қамтамасыз ету/қадағалау), заңсыз үстеме жұмыс жасау фактілері бүгінгі таңда анықталған жоқ.
- Сондай-ақ мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп нормаларын сақтау, мемлекеттік қызмет, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы заңнамасымен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік және қызметтен тыс уақыттарда сыбайлас жемқорлық сипатындағы заң бұзушылықтарға бармауға, сондай-ақ, қоғамда мемлекеттік қызметшіге тән сипаттағы әдептілік нормаларын сақтауға, жас мемлекеттік қызметшілерге үлгі болуға шақырып тиісті түсіндірме жұмыстарын жүргізді. Zoom бағдарламасы арқылы онлайн форматта құқықтық оқу тұрақты өткізіліп келеді.

   





