
 



2 
 

 

1. Паспорт дорожной карты цифровой трансформации 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Сфера Высшее и послевузовское образование 

Стратегическое направление 1 - «Подготовка конкурентоспособных кадров для экономики» 

1. Целевой 

индикатор  

«Количество 

организаций 

высшего и 

послевузовского 

образования 

Казахстана, 

отмеченных в 

рейтинге QS-

WUR, ТОП-200»   

 ЦИ 

определяетс

я 

количество

м 

казахстанск

их вузов, 

отмеченных 

в рейтинге 

QS-WUR 

ЦИ  

формируетс

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КВПО, 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

реализация единой 

государственной 

политики в области 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, 

осуществление 

межотраслевой 

координации, 

разработка и 

реализация 

международных 

программ в области 

разработка 

государственн

ых 

общеобязатель

ных стандартов 

высшего и 

послевузовског

о образования 

разработка 

типовых 

учебных 

программ 

цикла 

Внедрение 

информацион

ной системы 

по высшему 

образованию 

Создание 

информацио

нной 

системы 

«ЕПВО» 

(Единая 

платформа 

высшего 

образования

) 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

я с 

периодично

стью 1 раз в 

год, не 

позднее 15 

февраля 

года, 

следующего 

за отчетным 

(ПП РК от 

29 ноября 

2017 года 

№ 790 «Об 

утверждени

и Системы 

государстве

нного 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования и науки 

утверждение 

распределения 

государственного 

образовательного 

заказа на подготовку 

кадров с высшим и 

(или) 

послевузовским 

образованием 

разработка и 

утверждение правил 

формирования и 

распределения 

государственного 

общеобразоват

ельных 

дисциплин для 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

разработка 

правил 

признания 

организаций, 

предоставляю

щих 

неформальное 

образование, и 

формирование 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

планирован

ия в РК») 

Источник 

информаци

и:  

Данные QS-

WUR 

(https://ww

w.qs.com/ra

nkings/) 

 

Место 

размещения

: сайт 

МНВО РК 

образовательного 

заказа на подготовку 

кадров с высшим и 

послевузовским 

образованием 

разработка и 

утверждение 

методики 

определения размера 

государственного 

заказа на 

обеспечение 

студентов, 

магистрантов и 

докторантов 

местами в 

общежитиях 

перечня 

признанных 

организаций, 

предоставляю

щих 

неформальное 

образование 

разработка 

правил выдачи 

разрешения на 

обучение в 

форме 

экстерната в 

организациях 

образования, 

реализующих 

образовательн
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru)  в 

разделе 

«Деятельно

сть – 

документы»  

 

Алгоритм: 

Суммирова

ние 

количества 

вузов, 

организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования 

разработка и 

утверждение правил 

проведения 

мониторинга по 

итогам приема 

обучающихся в 

организации 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования по 

образовательным 

программам 

разработка и 

ые программы 

высшего 

образования 

разработка 

перечня 

направлений 

подготовки 

кадров с 

высшим 

образованием, 

обучение по 

которым в 

форме 

экстерната и 

онлайн-

обучения не 

допускается 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

отмеченных 

в рейтинге 

QS-WUR, 

ТОП-200  

утверждение 

государственных 

общеобязательных 

стандартов высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

разработка и 

утверждение 

типовых учебных 

программ цикла 

образовательных 

дисциплин для 

организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования 

организация 

переподготовк

и кадров и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров и 

руководящего 

состава 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

распределение 

государственно

го 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

осуществление 

лицензирования на 

занятие 

образовательной 

деятельностью в 

электронном виде 

посредством 

государственной 

информационной 

системы разрешений 

и уведомлений 

согласно правилам 

ее 

функционирования 

на предоставление: 

      высшего 

образования по 

образовательно

го заказа на 

подготовку 

кадров с 

высшим и 

(или) 

послевузовски

м 

образованием в 

разрезе групп 

образовательн

ых программ и 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

направлениям 

подготовки кадров и 

формам обучения; 

      послевузовского 

образования по 

направлениям 

подготовки кадров и 

формам обучения; 

      духовного 

образования; 

присуждение 

степеней доктора 

философии (PhD), 

доктора по профилю 

присвоение ученых 

званий 

ассоциированного 

(квотирование) 

разработка 

методики 

подушевого 

нормативного 

финансировани

я высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования с 

учетом 

кредитной 

технологии 

обучения 

разработка 

правил 

присуждения и 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

профессора 

(доцента), 

профессора 

разработка и 

утверждение правил 

обеспечения 

льготного проезда 

путем выплаты 

компенсаций для 

обучающихся на 

основе 

государственного 

образовательного 

заказа в 

организациях 

образования, 

реализующих 

размещения 

государственно

го 

образовательно

го кредита 

разработка 

правил 

размещения 

государственно

го 

образовательно

го заказа на 

подготовку 

кадров с 

высшим и 

(или) 

послевузовски
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

образовательные 

программы высшего 

образования, в 

период зимних и 

летних каникул на 

междугородном 

железнодорожном и 

автомобильном 

транспорте (кроме 

такси) 

утверждение норм 

расходов, типовых 

договоров на 

обучение и 

прохождение 

стажировки по 

международной 

м 

образованием с 

учетом 

потребностей 

рынка труда, 

на 

подготовитель

ные отделения 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

осуществление 

информационн

ого 

обеспечения 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

стипендии 

"Болашак" 

разработка и 

утверждение правил 

отбора претендентов 

для участия в 

стипендиальных 

программах 

организация 

разработки и 

утверждение правил 

подушевого 

нормативного 

финансирования 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования с 

органов 

управления 

системой 

образования в 

части 

утверждения и 

размещения 

государственно

го 

образовательно

го заказа на 

подготовку 

кадров с 

высшим и 

(или) 

послевузовски

м 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

учетом кредитной 

технологии 

обучения 

оказание 

государственных 

услуг 

образованием 

формирование 

государственно

го 

образовательно

го заказа на 

подготовку 

кадров с 

высшим и 

(или) 

послевузовски

м 

образованием в 

соответствии с 

потребностями 

рынка труда и 

ожиданиями 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

работодателей 

разработка 

правил 

гарантирования 

образовательн

ых кредитов, 

предоставляем

ых 

финансовыми 

организациями, 

и определения 

размера такого 

гарантирования 

разработка 

правил отбора 

претендентов 

для участия в 



14 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

стипендиальны

х программах 

разработка 

классификатор

а направлений 

подготовки 

кадров с 

высшим и 

(или) 

послевузовски

м 

образованием 

во 

взаимодействи

и с 

заинтересованн

ыми 



15 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

центральными 

исполнительны

ми органами, 

работодателям

и и другими 

социальными 

партнерами 

координация 

работы по 

модернизации 

педагогическог

о и 

инклюзивного 

образования, 

по подготовке 

кадров для 

цифровой 



16 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

экономики 

разработка 

типовых 

правил приема 

на обучение в 

организации 

образования, 

реализующие 

программы 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

разработка 

порядка 

назначения и 

выплаты лицам 



17 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

с 

инвалидностью

, обучающимся 

в организациях 

образования, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

по 

государственно

му заказу или 

гранту, 

стипендий в 



18 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

соответствии с 

законодательст

вом 

Республики 

Казахстан 

организация и 

координация 

проведения 

единого 

национального 

тестирования 

(далее – ЕНТ) и 

комплексного 

тестирования 

для 

поступающих в 

организации 



19 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

организация 

работы 

Республиканск

ой конкурсной 

комиссии по 

присуждению 

образовательн

ых грантов 

разработка 

правил ведения 

реестров 

образовательн

ых программ, 



20 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

реализуемых 

организациями 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования, 

а также 

оснований 

включения в 

реестр 

образовательн

ых программ и 

исключения из 

него 

разработка 

правил 

организации 



21 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

учебного 

процесса по 

кредитной 

технологии 

обучения 

разработка 

требований к 

организациям 

образования по 

предоставлени

ю 

дистанционног

о обучения и 

правил 

организации 

учебного 

процесса по 



22 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

дистанционном

у обучению и в 

форме онлайн-

обучения по 

образовательн

ым 

программам 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

организация и 

проведение 

мероприятий 

научно-

инновационног

о и 



23 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

методического 

характера, а 

также оказание 

консультацион

ной поддержки 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

по 

продвижению 

проектов и 

инноваций 

разработка 

правил целевой 

подготовки 



24 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

докторов 

философии 

(PhD) в 

организациях 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования, 

за 

исключением 

целевой 

подготовки 

кадров с 

послевузовски

м 

образованием в 

области 



25 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

здравоохранен

ия, правила 

которой 

разрабатывают

ся и 

утверждаются 

уполномоченн

ым органом в 

области 

здравоохранен

ия 

организация 

работы по 

переводу 

обучающихся 

на платной 

основе на 



26 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

обучение по 

государственно

му 

образовательно

му заказу 

разработка 

стандартов 

государственн

ых услуг 

осуществляемы

х Комитетом и 

проведение 

анализа 

оказания 

данных 

государственн

ых услуг 



27 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

разработка 

положения о 

порядке 

назначения 

именных 

стипендий и 

рассмотрение 

вопросов по 

назначению 

студентам, 

магистрантам и 

докторантам 

государственн

ых именных 

стипендий 

разработка 

вида 



28 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

документов о 

высшем и (или) 

послевузовско

м образовании, 

формы 

документов о 

высшем и (или) 

послевузовско

м образовании 

государственно

го образца и 

правил их 

учета и выдачи, 

основных 

требований к 

содержанию 

документов о 



29 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

высшем и (или) 

послевузовско

м образовании 

собственного 

образца и 

правил их 

учета и выдачи 

разработка 

правил 

признания 

результатов 

обучения, 

полученных 

взрослыми 

через 

неформальное 

образование, 



30 
 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

предоставляем

ое 

организациями, 

внесенными в 

перечень 

признанных 

организаций, 

предоставляю

щих 

неформальное 

образование 

оказание 

методологичес

кой поддержки 

организациям 

высшего и 

(или) 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

послевузовског

о образования, 

в том числе по 

признанию 

результатов 

обучения, 

полученных 

взрослыми 

через 

неформальное 

образование, 

по развитию 

дуального 

образования 

разработка 

правил 

присвоения 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

звания 

«Лучший 

преподаватель 

вуза» 

определение 

порядка 

осуществления 

образовательно

го мониторинга 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

2 Целевой 

индикатор 

«Доля 

иностранных 

 ЦИ 

определяет 

долю 

иностранны

Курирую

щий 

МНВО 

(КВПО, 

ДМС, 

разработка и 

утверждение правил 

организации 

международного 

координация 

работы по 

привлечению 

иностранных 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

студентов в 

системе 

высшего 

образования от 

общего 

количества 

студентов»  

х 

студентов, 

обучающих

ся в высших 

учебных 

заведениях 

страны 

Источник 

информаци

и:  

Отчетные 

данные 

Высших 

учебных 

заведений 

Вице-

Министр 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

сотрудничества, 

осуществляемого 

организациями 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, и 

координация этой 

работы 

студентов 

разработка 

положения о 

реализации 

стипендиально

й программы 

для 

иностранных 

студентов и 

казахской 

диаспоры 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Сайт БНС  

www.stat.go

v.kz  

 

Место 

размещения

: МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru) в 

разделе 

«Деятельно

http://www.stat.gov.kz/
http://www.stat.gov.kz/
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

сть – 

документы»   

Расчет 

целевого 

индикатора 

производит

ся по 

следующей 

формуле: 

H = G ÷F × 

100% 

где: 

H – доля 

иностранны

х студентов 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

в системе 

высшего 

образовани

я от общего 

количества 

студентов; 

G – 

количество 

иностранны

х студентов 

в системе 

высшего 

образовани

я;  

F – общая 

численност
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ь студентов 

вузов  

 

Единица 

измерения – 

процент 

 

3 Показатель 

«Количество 

введенных 

койко-мест 

общежитий 

вузов»  

 Количество 

введенных 

койко-мест 

общежитий  

вузов 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КВПО, 

ДЭФ, 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

разработка и 

утверждение правил 

размещения 

государственного 

заказа на 

обеспечение 

студентов, 

магистрантов и 

мониторинг 

распределения 

мест в 

общежитиях 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Формула 

расчета не 

требуется 

докторантов 

местами в 

общежитиях 

организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования 

разработка и 

утверждение правил 

распределения мест 

в общежитиях 

организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования 

о образования 

разработка 

правил 

распределения 

мест в 

общежитиях 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4 Показатель 

«Доля ВУЗов, 

реализующих 

международные 

образовательные 

программы, 

академические 

обмены с 

зарубежными 

партнерами» 

 Соотношен

ие 

численност

и вузов, 

реализующ

их 

международ

ные 

образовател

ьные 

программы, 

академичес

кие обмены 

с 

зарубежны

ми 

партнерами 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КВПО, 

ДМС, 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

формирование 

реестров 

признанных 

аккредитационных 

органов, 

аккредитованных 

организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования и 

образовательных 

программ 

разработка и 

утверждение правил 

организации 

международного 

сотрудничества, 

разработка 

порядка 

направления 

для обучения 

за рубежом, в 

том числе в 

рамках 

академической 

мобильности 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

к общему 

количеству 

вузов 

Формула 

расчета: 

H= G÷F 

×100%, где: 

H – доля 

вузов, 

реализующ

их 

междунаро

дные 

образовател

ьные 

программы, 

осуществляемого 

организациями 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, и 

координация этой 

работы 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

академичес

кие обмены 

с 

зарубежны

ми 

партнерами

;  

G – 

количество 

вузов, 

реализующ

их 

междунаро

дные 

образовател

ьные 

программы, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

академичес

кие обмены 

с 

зарубежны

ми 

партнерами

; 

F – общее 

количество 

вузов. 

5 Показатель 

«Количество 

привлеченных 

зарубежных 

экспертов к 

преподавательск

 Показатель 

результата  

определяетс

я 

количество

м 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КВПО, 

ДМС, 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

разработка и 

утверждение 

отраслевой системы 

поощрения 

реализация 

проекта по 

созданию 

единого 

Центрально-

Азиатского 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ой 

деятельности» 

привлеченн

ых 

зарубежных 

экспертов к 

преподавате

льской 

деятельност

и 

пространства 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

координация 

работы 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 

по 

интернационал

изации 

образования, 

привлечению 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

зарубежных 

топ-

менеджеров и 

ученых, 

академической 

мобильности 

обучающихся, 

преподавателей

, научных 

сотрудников 

6 Показатель 

«Количество 

филиалов 

ведущих 

зарубежных 

ВУЗов»    

 Показатель 

результата 

определяетс

я 

количество

м 

созданных 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КВПО, 

ДМС, 

ДЦАГУ)

, ОВПО  

НЦРВО 

установление 

требований и 

порядка признания 

аккредитационных 

органов, в том числе 

зарубежных 

проведение 

координация 

работы 

организаций 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

филиалов 

ведущих 

зарубежных 

вузов 

переговоров с 

иностранными 

партнерами и 

подписание в 

пределах своей 

компетенции 

международных 

договоров 

(соглашений) и 

программ в области 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, а также 

научной 

деятельности 

создание 

консультативно-

в 

международны

х и 

национальных 

рейтингах, а 

также с 

зарубежными 

университетам

и и 

организациями 

организация 

работы по 

расширению 

сотрудничества 

и проведение 

регулярных 

форумов и 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

совещательного 

органа для 

коллегиального и 

гласного 

рассмотрения 

вопросов выдачи 

лицензии и (или) 

приложения к 

лицензии на занятие 

образовательной 

деятельностью, 

переоформления 

лицензии и (или) 

приложения к 

лицензии на занятие 

образовательной 

деятельностью в 

международны

х конференций 

с зарубежными 

организациями 

высшего и 

(или) 

послевузовског

о образования 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

связи с 

реорганизацией 

организации 

образования 

Сфера Наука  

Стратегическое направление 2 - «Результативная наука» 

7 Целевой 

индикатор 

«Доля расходов 

на науку от 

ВВП»    

 ЦИ 

определяет 

долю 

внутренних 

расходов от 

ВВП на 

НИОКР 

страны 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, , 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

реализация 

государственной 

политики в области 

науки и научно-

технической 

деятельности 

осуществление в 

установленном 

порядке 

осуществление 

координации 

проведения 

государственно

й политики в 

области науки 

и научно-

технической 

деятельности, а 

Создание ИС Создание 

единой 

информацио

нной 

системы 

«ЕИСНК» 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Источник 

информаци

и:  

Официальн

ая 

статистичес

кая 

информаци

я Бюро 

национальн

ой 

статистики 

Агентства 

по 

стратегичес

кому 

планирован

НЦГНТ

Э 

финансирования 

подведомственных 

организаций за счет 

бюджетных средств 

также 

коммерциализа

ции 

результатов 

научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ию и 

реформам 

Республики 

Казахстан 

(www.stst.g

ov.kz) 

 

Место 

размещения

: 

Информаци

онная 

система 

(Easy 

Project), 

формируем

http://www.stst.gov.kz/
http://www.stst.gov.kz/
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ая 

акиматами 

областей, 

городов 

Алматы, 

Шымкент и 

Нур-

Султана в 

рамках 

проектной 

деятельност

и. 

 

Место 

размещения

: сайт 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru) в 

разделе 

«Деятельно

сть – 

документы»   

Расчет 

целевого 

индикатора 

производит

ся по 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

следующей 

формуле: 

H= G ÷ 

F×100% 

где: 

H – доля 

расходов на 

науку от 

ВВП; 

G – 

внутренние 

затраты на 

НИОКР; 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

F – объем 

ВВП  

 

Единица 

измерения – 

процент 

 

8 Целевой 

индикатор  

«Прирост 

патентной 

активности от 

национальных 

заявителей 

относительно 

 ЦИ 

определяет 

прирост 

охранных 

документов 

от 

национальн

ых 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, , 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

разработка и 

утверждение правил 

и критериев 

избрания 

академиков 

Национальной 

академии наук 

Республики 

организует 

деятельность 

Высшей 

научно-

технической 

комиссии 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

значения 2020 

года»     

заявителей 

относитель

но значения 

2020 года 

Источник 

информаци

и:  

Отчетная 

информаци

я МНВО 

(официальн

ое письмо 

РГП 

«Националь

ный 

институт 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

Казахстан 

организация 

деятельности 

Высшей научно-

технической 

комиссии 

осуществление 

координации 

деятельности 

национальных 

научных советов 

утверждение 

порядка 

государственной 

регистрации 

диссертаций, 

защищенных на 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

интеллектуа

льной 

собственнос

ти», 

содержащее 

итоговую 

информаци

ю) 

 

Место 

размещения

: сайт 

МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

соискание степени 

доктора философии 

(PhD), доктора по 

профилю 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru) в 

разделе 

«Деятельно

сть – 

документы»  

и на сайте 

РГП 

«Националь

ный 

институт 

интеллектуа

льной 

собственнос

ти»: 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

https://qazpa

tent.kz/ru      

Расчет 

целевого 

индикатора 

производит

ся по 

следующей 

формуле: 

Н=(G-

F)/F×100% 

где: 

H – прирост 

охранных 

документов 

и авторских 

https://qazpatent.kz/ru
https://qazpatent.kz/ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

свидетельст

в 

национальн

ых 

заявителей 

от общего 

количества 

охранных 

документов, 

F – общее 

количество 

охранных 

документов 

и авторских 

свидетельст

в 

национальн
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ых 

заявителей 

за 2020 год 

(1688 ед.) 

G – общее 

количество 

охранных 

документов 

и авторских 

свидетельст

в 

национальн

ых 

заявителей 

за отчетный 

период 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

Единица 

измерения –  

процент 

 

 

9 Показатель 

«Коэффициент 

обеспечения 

базового 

финансирования 

субъектов 

научной и (или) 

научно-

технической 

 Целевой 

индикатор 

определяет 

обеспеченн

ость базовы 

мфинансир

ованием 

субъектов 

научной и 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, , 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

координация 

научных, научно-

технических 

проектов и программ 

фундаментальных и 

прикладных 

научных 

исследований, 

финансируемых из 

осуществление 

планирования, 

реализации мер 

по 

стимулировани

ю 

коммерциализа

ции 

результатов 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

деятельности 

реализующих 

НИОКР» 

(или) 

научно-

техническо

й 

деятельност

и, 

реализующ

их НИОКР 

Источник 

информаци

и: 

Отчетная 

информаци

я МНВО РК 

(Приказ 

Министра 

НЦГНТ

Э 

государственного 

бюджета, за 

исключением 

научных, научно-

технических 

проектов и 

программ, 

формируемых в 

рамках 

государственного 

оборонного заказа 

разработка и 

утверждение норм 

финансирования 

научных 

организаций, 

осуществляющих 

научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

образовани

я и науки 

РК от 12 

января 2022 

года №8  

«Об 

утверждени

и 

распределе

ния 

распределяе

мой 

бюджетной 

программы 

по базовому 

финансиров

анию 

фундаментальные 

научные 

исследования 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

субъектов 

научной и 

(или) 

научно-

техническо

й 

деятельност

и»; 

информаци

я 

государстве

нных 

органов в 

рамках 

Закона 

Республики 

Казахстан 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

от 2 декабря 

2021 года № 

77-VII ЗРК 

«О 

республика

нском 

бюджете на 

2022 – 2024 

годы»). 

 

Место 

размещения

: сайт 

МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru) в 

разделе 

«Деятельно

сть – 

документы» 

Алгоритм: 

Коэффицие

нтом 

обеспечени

я базового 

финансиров

ания 

субъектов 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

научной и 

(или) 

научно-

техническо

й 

деятельност

и, 

реализующ

их НИОКР, 

является 

полный 

охват 

базовым 

финансиров

анием 

научных 

организаци
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

й согласно 

перечню 

организаци

й, 

являющихс

я 

субъектами 

базового 

финансиров

ания 

Количество 

субъектов 

базового 

финансиров

ания – 85 

научных 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

организаци

й (100%). 

Единица 

измерения – 

процент 

10 Показатель 

«Прирост 

численности 

исследователей 

от общего 

количества 

исследователей 

2020 года»        

 Н= (B-A) 

/A×100%, 

где: 

Н – прирост 

численност

и 

исследовате

лей  

A – о бщее 

количество 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

разработка и 

утверждение 

перечня научных 

организаций, 

осуществляющих 

фундаментальные 

научные 

исследования 

разработка правил 

организации и 

проведения 

координирует 

научные, 

научно-

технические 

проекты и 

программы 

фундаментальн

ых и 

прикладных 

научных 

исследований, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ученых и 

исследовате

лей в 2020 

году  

B - общее 

количество 

ученых и 

исследовате

лей за 

отчетный 

год 

2021- 10%  

2022- 20% 

2023- 30% 

государственной 

научно-технической 

экспертизы 

финансируемы

е из 

государственно

го бюджета 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2024- 40% 

2025- 50% 

 

11 Показатель 

«Увеличение 

доли 

обновленного 

оборудования 

лабораторий 

научных 

организаций и 

университетов 

от общего 

количества до 30 

% к 2026 году»         

 Н= G ÷ F 

×100%, где: 

H – доля 

обновленног

о 

оборудовани

я 

лабораторий 

научных 

организаций 

и 

университет

ов 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, 

КВПО, 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

утверждение 

типового положения 

о научных 

лабораториях 

коллективного 

пользования 

организует 

разработку 

научных, 

научно-

технических 

проектов и 

программ 

фундаментальн

ых и 

прикладных 

научных 

исследований, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

G – 

количество 

единиц 

научного 

оборудовани

я, 

приобретенн

ого в 

отчетном 

году 

организацие

й, 

выполнявше

й 

исследовани

я и/или 

разработки; 

F – общее 

количество 

реализуемых за 

счет 

государственно

го бюджета на 

стадиях 

формирования, 

исполнения и 

завершения 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

единиц 

научного 

оборудовани

я состоящего 

на балансе 

организации, 

выполнявше

й 

исследовани

я и/или 

разработки в 

отчетном 

году. 

 

Единица 

измерения – 

процент. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

12 Показатель 

«Увеличение 

доли 

коммерциализир

уемых проектов 

от общего 

количества 

завершенных 

прикладных 

научно-

исследовательск

их работ до 37 % 

к 2026 году»          

 Это 

индикатор 

определяет 

доли 

коммерциали

зируемых 

проектов от 

общего 

количества 

завершенных 

прикладных 

научно-

исследовател

ьских работ. 

Гранты на 

коммерциали

зацию 

РННТД 

предоставляе

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, , 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

разработка и 

утверждение правил 

государственного 

учета проектов 

коммерциализации 

результатов научной 

и (или) научно-

технической 

деятельности, 

финансируемых из 

государственного 

бюджета, и отчетов 

по их выполнению 

реализация 

государственной 

политики в области 

коммерциализации 

разрабатывает   

приоритетные    

направления    

фундаментальн

ых   и 

прикладных 

научных 

исследований, 

также в 

области 

коммерциализа

ции 

результатов 

научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности в 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

тся в 

соответствии 

с Законом 

«О 

коммерциали

зации 

результатов 

научной и 

(или) 

научно-

технической 

деятельности

». 

Конкурсные 

процедуры 

проходят 

согласно 

постановлен

ию 

результатов научной 

и (или) научно-

технической 

деятельности 

планирование, 

реализация мер по 

стимулированию 

коммерциализации 

результатов научной 

и (или) научно-

технической 

деятельности 

методологическое 

обеспечение 

коммерциализации 

результатов научной 

и (или) научно-

Республике 

Казахстан 

разработка и 

реализация 

программы 

содействия 

коммерциализа

ции 

результатов 

научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности 

разрабатывает   

предложения   

по   

формированию   
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Правительст

ва РК от 25 

мая 2011 

года № 575 

«Об 

утверждении 

Правил 

базового и 

программно-

целевого 

финансирова

ния научной 

и (или) 

научно-

технической 

деятельности

, грантового 

финансирова

ния научной 

технической 

деятельности 

государственно

й 

политики в 

области 

коммерциализа

ции 

результатов 

научной и 

(или) научно- 

технической 

деятельности 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

и (или) 

научно-

технической 

деятельности 

и 

коммерциали

зации 

результатов 

научной и 

(или) 

научно-

технической 

деятельности

, 

финансирова

ния научных 

организаций, 

осуществляю

щих 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

фундаментал

ьные 

научные 

исследовани

я». 

Бюджетная 

программа: 

106 

«Грантовое 

финансирова

ние 

коммерциали

зации 

результатов 

научной и 

(или) 

научно-

технической 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

деятельности

». 

H= G ÷ 

F*100%, 

где: 

H – доля 

коммерциали

зируемых 

проектов от 

общего 

количества 

завершенных 

прикладных 

научно-

исследовател

ьских работ 

G – 

количество 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

проектов, 

направленны

х на 

коммерциали

зацию  

F – общее 

количество 

завершенных 

прикладных 

научно-

исследовател

ьских работ 

за отчетный 

год 

 

Единица 

измерения – 

процент. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

13 Показатель 

«Увеличение 

доли частного 

софинансирован

ия проектов 

коммерциализац

ии РННТД и 

прикладных 

научных 

исследований до 

50 % к 2026 

году»           

 Это 

индикатор 

определяет 

долю 

частного 

софинансиро

вания 

проектов 

коммерциали

зации 

РННТД и 

прикладных 

научных 

исследовани

й. 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, , 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

разработка и 

утверждение 

порядка организации 

и проведения 

научных 

исследований и 

опытно-

конструкторских 

работ на основе 

государственно-

частного 

партнерства 

организует в 

установленном 

порядке работы 

по 

рассмотрению 

и отбору 

материалов, 

представляемы

х на соискание 

Государственн

ой премии 

Республики 

Казахстан в 

области науки 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Финансирова

ние научных 

исследовани

й из 

государствен

ного 

бюджета 

представляет

ся в 

соответствии 

с Законом 

«О науке». 

Гранты на 

коммерциали

зацию 

РННТД 

представляет

ся в 

соответствии 

и техники 

имени аль-

Фараби, 

именных 

премий в 

области науки 

и 

государственн

ых научных 

стипендий 

осуществление 

мониторинга 

реализации 

программ 

содействия 

коммерциализа

ции 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

с Законом 

«О 

коммерциали

зации 

результатов 

научной и 

(или) 

научно-

технической 

деятельности

». 

Конкурсные 

процедуры 

проходят 

согласно 

постановлен

ию 

Правительст

ва РК от 25 

результатов 

научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

мая 2011 

года № 575 

«Об 

утверждении 

Правил 

базового и 

программно-

целевого 

финансирова

ния научной 

и (или) 

научно-

технической 

деятельности

, грантового 

финансирова

ния научной 

и (или) 

научно-
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

технической 

деятельности 

и 

коммерциали

зации 

результатов 

научной и 

(или) 

научно-

технической 

деятельности

, 

финансирова

ния научных 

организаций, 

осуществляю

щих 

фундаментал

ьные 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

научные 

исследовани

я».  

Отчет об 

объемах 

финансирова

ния по 

источникам 

финансирова

ния 

представляет

ся в 

соответствии 

Правилами  

государствен

ного учета 

научных, 

научно-

технических 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

проектов и 

программ, 

финансируе

мых из 

государствен

ного 

бюджета, и 

отчетов по 

их 

выполнению, 

утв. 

приказом 

Министра 

образования 

и науки 

Республики 

Казахстан от 

31 марта 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2015 года № 

149. 

 

H= G ÷ 

F*100%, 
где: 
H – доля 

частного 

софинансиро

вания 

проектов 

коммерциали

зации 

РННТД и 

прикладных 

научных 

исследовани

й 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

G– объем 

частного 

финансирова

ния проектов 

коммерциали

зации 

РННТД и 

прикладных 

научных 

исследовани

й 

F – общий 

объем 

финансирова

ния проектов 

коммерциали

зации 

РННТД и 

прикладных 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

научных 

исследовани

й 

 

14 Показатель 

«Степень 

удовлетвореннос

ти научного 

сообщества, 

бизнеса и других 

стейкхолдеров 

государственны

м 

администрирова

нием науки»            

 Для 

расчета 

показателя 

степени 

удовлетвор

енности 

можно 

использоват

ь 

вычисление 

среднего 

процентног

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КН, 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П, АО 

«Фонд 

науки», 

НЦГНТ

Э 

проведение анализа 

и выявление 

системных проблем, 

поднимаемых 

заявителями в 

обращениях в 

рамках 

административных 

процедур 

разработка и 

утверждение правил 

присуждения 

ежегодной премии 

проведение 

аккредитации   

субъектов   

научной   и 

(или)   научно-

технической 

деятельности 

разрабатывает 

предложения 

по 

формированию 

государственно

й политики в 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

о (%) 

значения.  

Среднее 

% значение 

— % 

характерист

ика 

множества 

чисел или 

функций. 

Значение, 

заключённо

е между 

наименьши

м и 

наибольши

м из 

"Лучший научный 

работник" 

организация работы 

по присуждению 

Государственной 

премии Республики 

Казахстан в области 

науки и техники, 

именных премий в 

области науки и 

государственных 

научных стипендий 

области науки 

и научно-

технической 

деятельности с 

учетом целей и 

приоритетов 

социально-

экономическог

о, 

общественно-

политического 

развития 

страны 

оказание 

государственн

ых услуг, 

обеспечение 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

показателей

. Формула 

расчета:  

(P_1* 

x_1+P_2* 

x_2+ P_3* 

x_3  + P_4* 

x_4+ P_5* 

x_5)/(x_1+x

_2+x_3+x_4

+x_5 ) 

 

Где P_1- 

вес 

автоматизации 

и оптимизации 

процесса 

оказания 

государственн

ых услуг в 

соответствии с 

законодательст

вом 

Республики 

Казахстан, по 

согласованию с 

уполномоченн

ым органом в 

сфере 

информатизаци

и 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

варианта 

ответа,  

x_1 - 

количество 

выбравших 

этот 

вариант 

ответа.  

 

При 

опросе 

вариантам 

ответа были 

присвоены 

следующие 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

значения % 

веса: 

1. 

Полностью 

не 

удовлетвор

ен – 20; 

2. Частично 

не 

удовлетвор

ен – 40; 

3. 

Затрудняюс

ь ответить – 

60; 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4. Частично 

удовлетвор

ен – 80; 

5. 

Полностью 

удовлетвор

ен – 100. 

 

По 

результатам 

социологич

еского 

опроса в % 

по 

результатам 

анкетирова
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ния, от 

общего 

количества 

опрошенны

х 

2021- 40% 

2022- 55% 

2023- 75% 

2024- 85% 

2025- 95% 

 

Сфера Языковая политика  
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Стратегическое направление 3 - «Укрепление лингвистического капитала казахстанцев и гармонизация языковой среды» 

15 Показатель 

«Доля 

населения, 

владеющего 

государственны

м языком»            

 Целевой 

индикатор 

определяет 

долю 

населения, 

владеющего 

тремя 

языками 

(государств

енным, 

русским и 

английским

) 

 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КЯП, 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П 

 

обеспечение 

реализации единой 

государственной 

политики в сфере 

развития языков 

обеспечение 

всемерного развития 

государственного 

языка в Республике 

Казахстан, 

укрепление его 

международного 

авторитета 

обеспечение 

деятельности 

республиканской 

координация 

проведения 

информационн

о-

разъяснительно

й, 

методической, 

консультацион

ной работы по 

вопросам 

развития 

государственно

го языка, 

обеспечения 

функционирова

ния 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Источник 

информаци

и: 

 

Место 

размещения

: сайт 

МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru) в 

разделе 

«Деятельно

терминологической 

комиссии 

обеспечение 

информатизации 

деятельности, 

разработки и 

введения в действие 

ІТ-проектов, 

направленных на 

обучение 

государственному 

языку и расширение 

сферы его 

применения 

обеспечение 

разработки и 

издания учебно-

государственно

го языка во 

всех сферах 

общественных 

отношений 

развитие 

государственно

го языка как 

языка науки, 

систематизация 

терминологиче

ской работы 

организация 

информационн

ого, 

методического 

обеспечения 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

сть – 

документы 

Метод 

исследован

ия – 

анкетирова

ние, 

массовый 

опрос с 

объемом 

выборочной 

совокупнос

ти 2 000 

респондент

ов среди 

всех 

областей 

методических 

пособий, словарей и 

справочников по 

обучению 

государственному 

языку 

деятельности 

по реализации 

единой 

государственно

й политики в 

сфере развития 

языков 

проведение 

языковой 

реформы, 

обеспечение 

перевода 

алфавита 

казахского 

языка на 

латинскую 

графику 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Республики 

Казахстан, а 

также 

городов 

Астана, 

Алматы и 

Шымкент. 

Социологич

еское 

исследован

ие проводит 

организаци

я, 

определяем

ая по 

итогам 

государстве

обеспечение 

информатизаци

и деятельности, 

разработки и 

введения в 

действие ІТ-

проектов, 

направленных 

на обучение 

государственно

му языку и 

расширение 

сферы его 

применения 

обеспечение 

разработки и 

издания 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

нных 

закупок). 

Единица 

измерения – 

процент. 

 

 

учебно-

методических 

пособий, 

словарей и 

справочников 

по обучению 

государственно

му языку 

организация и 

проведение 

научно-

практических 

конференций, 

круглых столов 

и 

методических 

семинаров, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

направленных 

на повышение 

престижа 

государственно

го и других 

языков 

Республики 

Казахстан 

оказание 

методической 

помощи 

казахской 

диаспоре в 

сохранении и 

развитии 

родного языка 

координация 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

работы по 

системе оценки 

уровня 

владения 

казахским 

языком 

КАЗТЕСТ 

развитие 

цифровой базы 

государственно

го языка, 

разработка 

подкорпуса 

публицистичес

ких текстов 

Национального 

корпуса 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

казахского 

языка 

координация 

ведения 

делопроизводс

тва 

государственн

ых и 

негосударствен

ных 

организаций на 

государственно

м языке 

16 Показатель 

«Доля 

населения, 

владеющего 

 метод 

исследован

ия – 

анкетирова

Курирую

щий 

МНВО 

(КЯП, 

ДЦАГУ)

, 

организация 

информационного, 

методического 

обеспечения 

координация 

работы по 

обучению 

населения 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

тремя языками 

(казахский, 

русский, 

английский)»            

ние, 

массовый 

опрос с 

объемом 

выборочной 

совокупнос

ти 2 000 

респондент

ов среди 

всех 

областей 

Республики 

Казахстан, а 

также 

городов 

Астана, 

Алматы и 

Вице-

Министр 

МЦРИА

П 

 

деятельности по 

реализации единой 

государственной 

политики в сфере 

развития языков 

государственно

му языку, 

языкам этносов 

народа 

Казахстана и 

английскому 

языку 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Шымкент. 

Социологич

еское 

исследован

ие проводит 

организаци

я, 

определяем

ая по 

итогам 

государстве

нных 

закупок). 

Единица 

измерения – 

процент. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

17 Показатель 

«Удельный 

объем 

делопроизводств

а на 

государственно

м языке в 

государственны

х органах в 

общем объеме 

документооборо

та»  

 ЦИ  

определяет 

удельный 

объем 

делопроизв

одства на 

государстве

нном языке 

в 

государстве

нных 

органах в 

общем 

объеме 

Курирую

щий 

Вице-

Министр 

МНВО 

(КЯП, 

ДЦАГУ)

, 

МЦРИА

П 

 

осуществление 

контроля за 

соблюдением 

законодательства 

Республики 

Казахстан о языках в 

центральных и 

местных 

исполнительных 

органах областей, 

городов 

республиканского 

значения, столицы 

межведомствен

ная 

координация 

реализации 

государственно

й языковой 

политики 

центральными 

государственн

ыми и 

местными 

исполнительны

ми органами, 

субъектами 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

документоо

борота 

Источник 

информаци

и: 

Результаты 

мониторинг

а процесса 

ведения 

документоо

борота в 

центральны

х 

государстве

нных 

органах, 

квазигосударст

венного 

сектора в 

Республике 

Казахстан 

координация 

работы 

государственн

ых органов по 

переводу 

делопроизводс

тва на 

государственн

ым языке к 

алфавиту 

казахского 

языка, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

национальн

ых 

компаниях 

и местных 

исполнител

ьных 

органах 

(согласно 

Протокольн

ому 

поручению 

Премьер-

Министра 

Республики 

Казахстан 

от 28 января 

2008 года 

основанному 

на латинской 

графике 

координация, 

обеспечение 

применения 

государственно

го языка в 

международно

й деятельности 

проведение 

мониторинга 

документообор

ота 

государственн

ых органов и 

субъектов 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

№20-

51/007-632) 

 

Место 

размещения

: сайт 

МНВО РК 

(https://ww

w.gov.kz/me

mleket/entiti

es/sci/docum

ents/1?lang=

ru)  в 

разделе 

«Деятельно

квазигосударст

венного 

сектора на 

государственно

м языке 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/sci/documents/1?lang=ru
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

сть – 

документы» 

Расчет 

целевого 

индикатора 

производит

ся по 

следующей 

формуле: 

H= 

F÷G×100% 

где: 

H – 

удельный 

объем 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

делопроизв

одства на 

государстве

нном языке 

в 

госорганах 

в общем 

объеме 

документоо

борота; 

F – 

количество 

исходящих 

документов 

(внешняя и 

внутренняя 

переписка) 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

на 

государстве

нном языке 

в 

центральны

х 

государстве

нных 

органах 

(Генеральна

я 

прокуратур

а, Комитет 

национальн

ой 

безопасност

и, 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Верховный 

суд, 

Национальн

ый банк, 

Центральна

я 

избиратель

ная 

комиссия, 

Управление 

делами 

Президента, 

Счетный 

комитет по 

контролю за 

исполнение

м 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

республика

нского 

бюджета, 

Служба 

государстве

нной 

охраны, 

Конституци

онный 

совет, 

Министерст

во 

иностранны

х дел, 

Министерст

во 

внутренних 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

дел, 

Министерст

во культуры 

и спорта, 

Министерст

во обороны, 

Министерст

во 

сельского 

хозяйства, 

Министерст

во 

финансов, 

Министерст

во юстиции, 

Министерст

во 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

индустрии и 

инфраструк

турного 

развития, 

Министерст

во 

здравоохра

нения, 

Министерст

во 

энергетики, 

Министерст

во 

национальн

ой 

экономики, 

Министерст
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

во 

информаци

и и 

общественн

ого 

развития, 

Министерст

во 

цифрового 

развития, 

инновации 

и 

аэрокосмич

еской 

промышлен

ности, 

Министерст
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

во торговли 

и 

интеграции, 

Министерст

во экологии 

и 

природных 

ресурсов, 

Министерст

во труда и 

социальной 

защиты 

населения, 

Министерст

во по 

чрезвычайн

ым 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ситуациям, 

Агентство 

Республики 

Казахстан 

по делам 

государстве

нной 

службы,  

Агентство 

Республики 

Казахстан 

по 

противодей

ствию 

коррупции, 

Агентство 

по защите и 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

развитию 

конкуренци

и, 

Агентство 

по 

стратегичес

кому 

планирован

ию и 

реформам, 

Агентство 

Республики 

Казахстан 

по 

регулирова

нию и 

развитию 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

финансовог

о рынка, 

Агентства 

Республики 

Казахстан 

по 

финансовом

у 

мониторинг

у), 

национальн

ых 

компаниях 

(АО 

«Междунар

одный 

аэропорт 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Астана», 

Национальн

ый 

управляющ

ий холдинг 

«Байтерек», 

АО «Фонд 

развития 

предприним

ательства 

«Даму», АО 

«Националь

ная 

компания 

«Қазақстан 

Ғарыш 

Сапары», 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

АО 

«КазАтомП

ром», АО 

«Националь

ная 

компания 

«Казпочта», 

АО 

«Казахтелек

ом», АО 

«Казахстан 

инжинирин

г», АО 

«QazExpoC

ongress», 

Национальн

ый 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

управляющ

ий холдинг 

«КазАгро», 

АО 

«Националь

ный 

управляющ

ий холдинг 

«КазТрансО

йл», АО 

«КазМунай

Газ», АО 

«Қазақстан 

ТемірЖолы

», АО 

«ҚазМұнай

Теңіз», АО 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

«Кегок») и 

местных 

исполнител

ьных 

органах 

(20); 

G – общий 

объем 

документоо

борота в 

центральны

х 

государстве

нных 

органах, 

национальн

ых 
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№ 

п/п 
Показатели 

Приорит

етность 

(из 

Плана 

развития 

ГО) 

Методика(

формула) 

расчета 

целевого 

индикатор

а 

Ответств

енный 

руководи

тель 

Госорга

ны 

соиспол

нители 

индика

тора 

Функции из 

положения ГО 

Функции из 

положения 

структурного 

подразделения 

(и 

наименование 

структурного 

подразделения

) 

ИС в 

которой 

функция 

реализуется / 

не подлежит 

автоматизац

ии 

Предложен

ия ГО по 

улучшению 

/ 

оптимизаци

и функции / 

показателя 

(при 

наличии) 

Предложения 

по расчету 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

компаниях 

и местных 

исполнител

ьных 

органах. 

 

Единица 

измерения – 

процент 
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Реестр потребностей отрасли 

1. Потребность в отраслевых показателях (данных) учета, входящих в компетенцию Министерства Науки и высшего образования Республики 

Казахстан 

2. Потребность в интеграции с системами центральных государственных органов и местных исполнительных органов: 

- СДУ (Аппарат Правительства Республики Казахстан) 

- ГБД ФЛ (Министерство юстиции) 

- Военный комиссариат (Министерство обороны Республики Казахстан)  

- АО «Финцентр» (Министерство науки и высшего образования и Министерство просвещения) 

- Национальный центр тестирования  (Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан) 

- ИС НОБД (в части получения данных по контингенту выпускников ранних лет) 

- МИС «ЕБолашак» (Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан) 

- ИС МТСЗН (Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан) 

- ИС «Беркут»  (Комитет национальной безопасности)(в части получения данных по пересечение границы РК оп обучающимся 

зарубежом) 

- ИС МЗ (Министерства здравоохранения) 

- ИС КГД (Министерство финансов) 

- РБДДС (Министерство просвещения) 

3. Все показатели и учетные сведения, необходимые для государственных органов 

4. Потребность в информационной платформе, на которой будут отражены базы данных цитирования, образовательные программы 

5. Система научно исследовательских проектов в отрасли науки и исследований  

 

6. Система хранения больших данных, видео-аудио-фото-скан материалов, большого объема контента в курируемых отраслях (например, 

видео материалы в формате 360, 3D, материалы виртуальной реальности (VR-AR), материалы в виде видеоиисследований, видео-

обучение, аудиокниги, кинофильмы, ворк шопы, обучающие семинары и тренинги, архивные материалы, электронные книги в формате pdf, 

и т.п.) 

 

7. Повышения качества цифровой инфраструктуры ВУЗов, НИИ 
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2. Дорожная карта цифровой трансформации 

 

№ 

п/п Мероприятия Ответственные 

2023 год 2024 год 2025 год 

1 

квартал 

2 

квартал 

3 

квартал 

4 

квартал 

1 

квартал 

2 

квартал 

3 

квартал 

4 

квартал 

1 

квартал 

2 

квартал 

3 

квартал 

4 

квартал 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Формирование и ведение электронного реестра бизнес-процессов 

1 

Формирование реестра 

бизнес-процессов в 

рамках осуществления 

государственных 

функций                           

2 

Актуализация реестра 

бизнес-процессов в 

рамках осуществления 

государственных 

функций                           

Управление данными 

3 

Формирование 

каталога данных, 

описание данных                           

4 

Актуализация 

описанных данных                           

5 

Передача данных в 

архивы                           

Учет сведений объектов информатизации 

6 

Внесение сведений 

для учета объектов 

информатизации 

электронного 

правительства в 

архитетурном портале                           

7 

Актуализация 

сведений учета 

объектов                           
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информатизации 

электронного 

правительства 

Стратегическое направление 1.  Высшее и послевузовское образование 

1 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере 

Поддерживающей 

деятельности 

 

                        

1.1 

разработка правил 

признания 

организаций, 

предоставляющих 

неформальное 

образование, и 

формирование перечня 

признанных 

организаций, 

предоставляющих 

неформальное 

образование 

 

                        

1.2 

координация работы 

по созданию филиалов 

зарубежных 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования в 

Казахстане и 

филиалов 

казахстанских вузов за 

рубежом 

 

                        

1.3 

создание и 

организация 

деятельности 

республиканского 
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учебно-методического 

совета высшего и 

(или) послевузовского 

образования и учебно-

методических 

объединений по 

направлениям 

подготовки кадров и 

разработка положения 

об их деятельности 

1.4 

координация работы 

по модернизации 

педагогического и 

инклюзивного 

образования, по 

подготовке кадров для 

цифровой экономики 

 

                        

1.5 

координация работы 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования в 

международных и 

национальных 

рейтингах, а также с 

зарубежными 

университетами и 

организациями 

 

                        

1.6 

организация работы по 

расширению 

сотрудничества и 

проведение 

регулярных форумов и 

международных 

конференций с 

зарубежными 

организациями 
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высшего и (или) 

послевузовского 

образования 

1.7 

разработка порядка 

направления для 

обучения за рубежом, 

в том числе в рамках 

академической 

мобильности 

 

                        

1.8 

разработка правил 

выдачи разрешения на 

обучение в форме 

экстерната в 

организациях 

образования, 

реализующих 

образовательные 

программы высшего 

образования 

 

                        

1.9 

координация работы 

Центра Болонского 

процесса и 

академической 

мобильности в части 

методологического 

сопровождения 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, а также 

интернационализации 

высшего образования                          

1.10 

реализация проекта по 

созданию единого 

Центрально-

Азиатского 

пространства высшего 

и (или) 
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послевузовского 

образования 

2 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Обеспечения 

доступности 

образования 

 

                        

2.1 

распределение 

государственного 

образовательного 

заказа на подготовку 

кадров с высшим и 

(или) послевузовским 

образованием в 

разрезе групп 

образовательных 

программ и 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

(квотирование) 

 

                        

2.2 

разработка правил 

формирования и 

распределения 

государственного 

образовательного 

заказа на подготовку 

кадров с высшим и 

(или) послевузовским 

образованием 

 

                        

2.3 

разработка правил 
размещения 
государственного 
образовательного 
заказа на подготовку 
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кадров с высшим и 
(или) послевузовским 
образованием с 
учетом потребностей 
рынка труда, на 
подготовительные 
отделения 
организаций высшего 
и (или) 
послевузовского 
образования 

2.4 

осуществление 
информационного 
обеспечения органов 
управления системой 
образования в части 
утверждения и 
размещения 
государственного 
образовательного 
заказа на подготовку 
кадров с высшим и 
(или) послевузовским 
образованием 

 

                        

2.5 

разработка правил 

заключения договоров 

услуг 

государственного 

образовательного 

заказа посредством 

веб-портала 

государственных 

закупок 

 

                        

2.6 

формирование 

государственного 

образовательного 

заказа на подготовку 

кадров с высшим и 

(или) послевузовским 
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образованием в 

соответствии с 

потребностями рынка 

труда и ожиданиями 

работодателей 

2.7 

разработка правил 

присуждения и 

размещения 

государственного 

образовательного 

кредита 

 

                        

2.8 

разработка правил 

гарантирования 

образовательных 

кредитов, 

предоставляемых 

финансовыми 

организациями, и 

определения размера 

такого гарантирования 

 

                        

2.9 

организация работы по 

переводу 

обучающихся на 

платной основе на 

обучение по 

государственному 

образовательному 

заказу 

 

                        

2.10 

разработка методики 

подушевого 

нормативного 

финансирования 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования с учетом 

кредитной технологии 

обучения 
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3 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Управления 

учебными 

программами и 

планами 

 

                        

3.1 

разработка правил 

целевой подготовки 

докторов философии 

(PhD) в организациях 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, за 

исключением целевой 

подготовки кадров с 

послевузовским 

образованием в 

области 

здравоохранения, 

правила которой 

разрабатываются и 

утверждаются 

уполномоченным 

органом в области 

здравоохранения 

 

                        

3.2 

разработка правил 

организации и 

осуществления 

учебно-методической 

и научно-

методической работы 

в организациях 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, за 

исключением 
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организаций 

образования в области 

культуры 

3.3 

разработка 

государственных 

общеобязательных 

стандартов высшего и 

послевузовского 

образования 

 

                        

3.4 

разработка типовых 

учебных программ 

цикла 

общеобразовательных 

дисциплин для 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

3.5 

НЦТ - создание 

отраслевой 

информационной базы 

данных по 

направлениям 

деятельности Центра 

 

                        

3.6 

организация 

переподготовки 

кадров и повышения 

квалификации 

педагогических кадров 

и руководящего 

состава организаций 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования 
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3.7 

НЦТ - организация 

целевой подготовки и 

повышения 

квалификации 

работников системы 

образования по 

применению тестовых 

технологий в учебном 

процессе; 

 

                        

3.8 

разработка перечня 

направлений 

подготовки кадров с 

высшим 

образованием, 

обучение по которым 

в форме экстерната и 

онлайн-обучения не 

допускается 

 

                        

3.9 

разработка порядка 

назначения и выплаты 

лицам с 

инвалидностью, 

обучающимся в 

организациях 

образования, 

реализующих 

образовательные 

программы высшего и 

(или) послевузовского 

образования по 

государственному 

заказу или гранту, 

стипендий в 

соответствии с 

законодательством 

Республики Казахстан 

 

                        



138 
 

 

3.10 

разработка положения 

о порядке назначения 

именных стипендий и 

рассмотрение 

вопросов по 

назначению 

студентам, 

магистрантам и 

докторантам 

государственных 

именных стипендий 

 

                        

3.11 

разработка правил 

отбора претендентов 

для участия в 

стипендиальных 

программах 

 

                        

3.12 

разработка положения 

о реализации 

стипендиальной 

программы для 

иностранных 

студентов и казахской 

диаспоры 

 

                        

4 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Привлечения 

абитуриентов и 

зачисления в ВУЗ 

 

                        

4.1 

разработка 

классификатора 

направлений 

подготовки кадров с 

высшим и (или) 

послевузовским 

образованием во 

взаимодействии с 
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заинтересованными 

центральными 

исполнительными 

органами, 

работодателями и 

другими социальными 

партнерами 

4.2 

координация работы 

по привлечению 

иностранных 

студентов 

 

                        

4.3 

разработка типовых 

правил приема на 

обучение в 

организации 

образования, 

реализующие 

программы высшего и 

(или) послевузовского 

образования 

 

                        

4.4 

организация и 

координация 

проведения единого 

национального 

тестирования (далее – 

ЕНТ) и комплексного 

тестирования для 

поступающих в 

организации высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

4.5 

организация работы 

Республиканской 

конкурсной комиссии 

по присуждению 
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образовательных 

грантов 

4.6 

мониторинг 

распределения мест в 

общежитиях 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

4.7 

разработка правил 

распределения мест в 

общежитиях 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

4.8 

НЦТ - разработка и 

внедрение моделей 

конкурсного 

формирования 

контингента учащихся 

организаций 

образования 

 

                        

4.9 

НЦТ - создание и 

сопровождение базы 

тестовых заданий по 

тестированию на 

вступительных 

экзаменах и 

мониторингу качества 

образования 

 

                        

4.10 

проведение 

мониторинга по 

итогам приема в 

организациях высшего 

и (или) 
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послевузовского 

образования 

5 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Организации 

образовательного 

процесса 

 

                        

5.1 

разработка правил 

ведения реестров 

образовательных 

программ, 

реализуемых 

организациями 

высшего и (или) 

послевузовского 

образования, а также 

оснований включения 

в реестр 

образовательных 

программ и 

исключения из него 

 

                        

5.2 

определение порядка 

осуществления 

образовательного 

мониторинга высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

5.3 

разработка правил 

организации учебного 

процесса по кредитной 

технологии обучения 
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5.4 

разработка требований 

к организациям 

образования по 

предоставлению 

дистанционного 

обучения и правил 

организации учебного 

процесса по 

дистанционному 

обучению и в форме 

онлайн-обучения по 

образовательным 

программам высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования 

 

                        

5.5 

координация работы 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования по 

интернационализации 

образования, 

привлечению 

зарубежных топ-

менеджеров и ученых, 

академической 

мобильности 

обучающихся, 

преподавателей, 

научных сотрудников 

 

                        

5.6 

разработка стандартов 

государственных 

услуг осуществляемых 

Комитетом и 

проведение анализа 

оказания данных 
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государственных 

услуг 

5.7 

разработка вида 

документов о высшем 

и (или) 

послевузовском 

образовании, формы 

документов о высшем 

и (или) 

послевузовском 

образовании 

государственного 

образца и правил их 

учета и выдачи, 

основных требований 

к содержанию 

документов о высшем 

и (или) 

послевузовском 

образовании 

собственного образца 

и правил их учета и 

выдачи 

 

                        

5.8 

НЦТ - разработка и 

внедрение новых 

технологий анализа 

состояния учебно-

воспитательного 

процесса, определения 

уровня знаний 

учащихся и 

обучающихся, их 

соответствия 

государственным 

общеобязательным 

стандартом 

образования 
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6 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Оценки 

образовательного 

процесса 

 

                        

6.1 

разработка правил 

признания результатов 

обучения, полученных 

взрослыми через 

неформальное 

образование, 

предоставляемое 

организациями, 

внесенными в 

перечень признанных 

организаций, 

предоставляющих 

неформальное 

образование 

 

                        

6.2 

оказание 

методологической 

поддержки 

организациям высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования, в том 

числе по признанию 

результатов обучения, 

полученных 

взрослыми через 

неформальное 

образование, по 

развитию дуального 

образования 

 

                        

6.3 

разработка правил 

присвоения звания 
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«Лучший 

преподаватель вуза» 

6.4 

разработка правил 

направления 

специалиста на работу, 

возмещения расходов, 

понесенных за счет 

бюджетных средств, 

предоставления права 

самостоятельного 

трудоустройства, 

освобождения от 

обязанности или 

прекращения 

обязанности по 

отработке гражданами, 

обучавшимися на 

основе 

государственного 

образовательного 

заказа 

 

                        

6.5 

мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

организаций высшего 

и (или) 

послевузовского 

образования, в том 

числе по сельской 

квоте и граждан 

Республики Казахстан 

из числа сельской 

молодежи, 

переселяющихся в 

регионы, 

определенные 

Правительством 
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Республики Казахстан 

через НАО 

«Государственная 

корпорация 

«Правительства для 

граждан» 

6.6 

НЦТ - разработка 

измерителей и 

измерительных 

процедур, 

оценивающих 

достижение 

обязательных 

результатов обучения, 

определяемых 

государственными 

общеобязательными 

стандартами 

образования 

 

                        

6.7 

НЦТ - проведение  

научно-методических 

исследований по 

теории и методологии 

тестирования, 

измерение качества 

образования 

 

                        

Управление данными 

1 

Формирование кейсов 

в сфере 

Поддерживающей 

деятельности                           

2 

Формирование кейсов 

в сфере Обеспечения 

доступности 

образования                           

3 

Формирование кейсов 

в сфере Управления                           
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учебными 

программами и 

планами 

4 

Формирование кейсов 

в сфере Привлечения 

абитуриентов и 

зачисления в ВУЗ                           

5 

Формирование кейсов 

в сфере Организации 

образовательного 

процесса                           

6 

Формирование кейсов 

в сфере Оценки 

образовательного 

процесса                           

7 

Обеспечение передачи 

данных                           

Учет сведений объектов информатизации 

1 

ИС «Единая 

платформа высшего 

образования» (по 

итогам 

реинжиниринга)                           

1.1 

Создание / развитие 

объекта 

информатизации                           

1.2 Планирование                           

1.3 Реализация                           

1.4 Ввод в эксплуатацию                           

1.5 

Обеспечение 

интеграции объектов 

информатизации                           

Стратегическое направление 2. Наука 

1 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в                           



148 
 

 

сфере Планирования 

исследований 

1.1 

проведение 

аккредитации   

субъектов   научной   и 

(или)   научно- 

технической 

деятельности                           

1.2 

разрабатывает 

предложения по 

формированию 

государственной 

политики в области 

науки и научно-

технической 

деятельности с учетом 

целей и приоритетов 

социально-

экономического, 

общественно-

политического 

развития страны                           

1.3 

разрабатывает   

приоритетные    

направления    

фундаментальных   и 

прикладных научных 

исследований, также в 

области 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности в 

Республике Казахстан                           
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2 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Проведения 

исследований                           

2.1 

координирует 

научные, научно-

технические проекты и 

программы 

фундаментальных и 

прикладных научных 

исследований, 

финансируемые из 

государственного 

бюджета                           

2.2 

организует 

деятельность Высшей 

научно-технической 

комиссии                           

2.3 

организует в 

установленном 

порядке работы по 

рассмотрению и 

отбору материалов, 

представляемых на 

соискание 

Государственной 

премии Республики 

Казахстан в области 

науки и техники 

имени аль-Фараби, 

именных премий в 

области науки и 

государственных 

научных стипендий                           
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2.4 

организует разработку 

научных, научно-

технических проектов 

и программ 

фундаментальных и 

прикладных научных 

исследований, 

реализуемых за счет 

государственного 

бюджета на стадиях 

формирования, 

исполнения и 

завершения                           

2.5 

осуществление 

координации 

проведения 

государственной 

политики в области 

науки и научно-

технической 

деятельности, а также 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности                           

3 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Применения 

результатов 

исследований                          

3.1 

оказание 

государственных 

услуг, обеспечение 

автоматизации и 

оптимизации процесса                          
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оказания 

государственных 

услуг в соответствии с 

законодательством 

Республики Казахстан, 

по согласованию с 

уполномоченным 

органом в сфере 

информатизации 

3.2 

осуществление 

планирования, 

реализации мер по 

стимулированию 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности                          

3.3 

разработка и 

реализация программы 

содействия 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности                          

3.4 

осуществление 

мониторинга 

реализации программ 

содействия 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно-

технической 

деятельности                          
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3.5 

разрабатывает   

предложения   по   

формированию   

государственной 

политики в области 

коммерциализации 

результатов научной и 

(или) научно- 

технической 

деятельности                          

Управление данными 

1 

Формирование кейсов 

в сфере Планирования 

исследований                           

2 

Формирование кейсов 

в сфере Проведения 

исследований                           

3 

Формирование кейсов 

в сфере Применения 

результатов 

исследований                           

4 

Обеспечение передачи 

данных                           

Учет сведений объектов информатизации 

1 

ИС «Наука» (по 

итогам 

реинжиниринга)                           

1.1 

Создание / развитие 

объекта 

информатизации                           

1.2 Планирование                           

1.3 Реализация                           

1.4 Ввод в эксплуатацию                           

1.5 

Обеспечение 

интеграции объектов 

информатизации                           
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Стратегическое направление 3. Языковая политика  

1 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Развития языков                           

1.1 

межведомственная 

координация 

реализации 

государственной 

языковой политики 

центральными 

государственными и 

местными 

исполнительными 

органами, субъектами 

квазигосударственного 

сектора в Республике 

Казахстан                           

1.2 

координация 

проведения 

информационно-

разъяснительной, 

методической, 

консультационной 

работы по вопросам 

развития 

государственного 

языка, обеспечения 

функционирования 

государственного 

языка во всех сферах 

общественных 

отношений                           

1.3 

развитие 

государственного 

языка как языка науки, 

систематизация                           
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терминологической 

работы 

1.4 

организация 

информационного, 

методического 

обеспечения 

деятельности по 

реализации единой 

государственной 

политики в сфере 

развития языков                           

1.5 

проведение языковой 

реформы, обеспечение 

перевода алфавита 

казахского языка на 

латинскую графику                           

2 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Изучения 

языков                           

2.1 

обеспечение 

информатизации 

деятельности, 

разработки и введения 

в действие ІТ-

проектов, 

направленных на 

обучение 

государственному 

языку и расширение 

сферы его применения                           

2.2 

обеспечение 

разработки и издания 

учебно-методических 

пособий, словарей и 

справочников по                           
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обучению 

государственному 

языку 

2.3 

организация и 

проведение научно-

практических 

конференций, круглых 

столов и методических 

семинаров, 

направленных на 

повышение престижа 

государственного и 

других языков 

Республики Казахстан                           

2.4 

координация работы 

по обучению 

населения 

государственному 

языку, языкам этносов 

народа Казахстана и 

английскому языку                           

3 

Проведение 

реинжиниринга 

бизнес-процессов в 

сфере Оценки знаний 

и использования 

языков                           

3.1 

координация работы 

государственных 

органов по переводу 

делопроизводства на 

государственным 

языке к алфавиту 

казахского языка, 

основанному на 

латинской графике                           
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3.2 

координация, 

обеспечение 

применения 

государственного 

языка в 

международной 

деятельности                           

3.3 

оказание 

методической помощи 

казахской диаспоре в 

сохранении и развитии 

родного языка                           

3.4 

координация работы 

по системе оценки 

уровня владения 

казахским языком 

КАЗТЕСТ                           

3.5 

проведение 

мониторинга 

документооборота 

государственных 

органов и субъектов 

квазигосударственного 

сектора на 

государственном 

языке                           

3.6 

развитие цифровой 

базы государственного 

языка, разработка 

подкорпуса 

публицистических 

текстов 

Национального 

корпуса казахского 

языка                           

3.7 

координация ведения 

делопроизводства                           
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государственных и 

негосударственных 

организаций на 

государственном 

языке 

3.8 

НЦТ - участие в 

создании и внедрении 

системы оценки 

уровня знаний 

государственного 

языка гражданами в 

Республике Казахстан                           

Управление данными 

1 

Формирование кейсов 

в сфере Развития 

языков                           

2 

Формирование кейсов 

в сфере Изучения 

языков                           

3 

Формирование кейсов 

в сфере Оценки 

знаний и 

использования языков                           

4 

Обеспечение передачи 

данных                           

Учет сведений объектов информатизации 

1 

По итогам 

реинжиниринга                           

 


