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ПОСТРОИМ СЧАСТЬЕ ВМЕСТЕ С RESPUBLICA!

В Казахстане наступил новый этап развития, новое время,
новые возможности! Мы, предприниматели, патриоты, люди
реальных дел, обеспокоенные судьбой страны, считаем, что в
ближайшие годы предстоит исправить ошибки прошлого.

Воодушевлённые новыми возможностями, мы идем в Парламент,
потому что хотим быть полезными нашей стране, вступившей на путь
преобразований. Мы за Новый Казахстан!

Мы преисполнены решимостью приложить свои знания и опыт для
лучшего настоящего и будущего нашей страны.

Ради кого? Ради каждого из вас, ради наших потомков. Ради тех
ценностей, которые завещали нам наши предки.

Для чего? Для того, чтобы каждый казахстанец был здоровым,
образованным и успешным. Это все то, что мы желаем своим близким
людям. Это то, что составляет суть человеческого счастья.

Пришло время стать счастливыми!

Партия «Respublica» – это МЕТА-партия. Мы нацелены на
структурные преобразования во всех сферах общественной жизни.
Мы являемся людьми нового Казахстана, цифровыми номадами!

Партия «Respublica» – это партия людей дела. Мы опытные и
эффективные управленцы, лидеры с опытом преодоления преград и
решения сложных задач.

Мы не чиновники. Мы - созидатели. Каждый из нас создает тысячи
рабочих мест. За каждым – личная история успеха и помощь
множеству сограждан найти себя и обрести веру в будущее.

Мы не забронзовели. Мы молоды, амбициозны и сильны. С нами
необходимо считаться, мы создаем тысячи рабочих мест, мы платим
налоги.

Мы связываем свое будущее с Казахстаном.

Алға Қазақстан - Алға Respublica!
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ОБРАЗОВАННАЯ НАЦИЯ – СЧАСТЛИВАЯ НАЦИЯ! КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ – КЛЮЧ К ЖИЗНЕННОМУ УСПЕХУ.

Качественное и доступное образование – главный инструмент
реализации потенциала каждой личности. В области развития
образования партия «Respublica» ориентируется на ряд
универсальных принципов: уважение достоинства личности, равные
возможности, свобода творчества и мышления.

Казахстанская система образования нуждается в перезагрузке,
без потрясений и с сохранением преемственности. Перезагрузка
системы образования уже сейчас должна заложить мягкие механизмы
постоянного совершенствования.

Сегодня в Казахстане действуют 7550 общеобразовательных
школ, 70% из них расположены в сельской местности. При этом,
согласно результатам международной программы по оценке
образовательных достижений учащихся PISA, существует большой
разрыв между учениками городских и сельских школ. Нехватка
высококвалифицированных педагогов, низкий уровень развития
инфраструктуры в селах, недостаточная скорость интернета приводят
к усилению неравенства в образовании и развитию образовательной
бедности. В то же время, все казахстанские школы отстают в
адаптации к современным технологическим и социальным
изменениям: развитие Web 3.0 и искусственного интеллекта, широкое
распространение образовательного и информационного
видеоконтента в социальных сетях, развитие навыка «обучения всему,
везде и на ходу».

Другим важным инструментом роста профессиональной
квалификации казахстанцев является поддержка системы
технического и профессионального образования. Данная задача
должна одинаково решаться и государством, и бизнесом. Отстутствие
налаженного механизма взаимодействия привело к огромной разнице
между количественными и качественными показателями предложения
рабочей силы и спросом на нее среди бизнеса в регионах.
Примечательно, что на сегодняшний день 57% безработной молодежи
страны являются выпускниками организаций технического и
профессионального образования.

Реализация инновационной политики и повышение сложности
экономики зависят от качества научных кадров. Сегодня в сфере
НИОКР (научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы)
трудятся около 22 000 специалистов. Подавляющее большинство из
них являются работниками сектора высшего и послевузовского
образования. Однако, казахстанские вузы не смогли нарастить
компетенции в области управления и масштабной коммерциализации
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результатов научно-исследовательской деятельности. Кроме того, в
пересмотре нуждается механизм взаимодействия между вузами и
бизнесом в сфере подготовки кадров. Согласно данным рейтинга
образовательных программ НПП РК «Атамекен», лишь 39%
выпускников вузов находят работу в первые 3 месяца после
завершения учебы, а качеством образовательных программ довольны
всего 67,5% работодателей.

Наша цель – перезагрузка системы образования для адаптации к
реалиям современного мира – «Restart: Education».

Мы обещаем:

Изменения в системе дошкольного образования:
1. Приравнивание статуса воспитателей детских садов к

школьным учителям по уровню образования, профессиональной
подготовки, заработной платы и социального обеспечения.

Перепроектирование экосистемы школ:
1. Перепроектирование всех школ как физических и

виртуальных экосистем с возможностями обучения в формате «360° в
режиме 24/7». Это предполагает наличие двойника школы в
виртуальном мире и возможность проходить обучение в любом месте,
в любое время с доступом к цифровым преподавателям из любой
части страны. Также необходимо развитие казахстанского школьного
контента в социальных сетях TikTok, Instagram и Youtube.

2. Стимулирование развития казахстанских EdTech-продуктов
(образовательного предпринимательства) путем конкурсного
финансирования.

3. Внедрение программ физической и цифровой мобильности
учителей для вовлечения высококвалифицированных педагогов в
процесс дистанционного обучения учеников школ с высокой степенью
отдаленности от районных центров.

4. Принятие мер по повышению социального самочувствия
школьных педагогов и предотвращению их профессионального
выгорания.

5. Обеспечение экологически чистого и качественного рациона
школьного питания учеников начальных классов с привлечением
местных фермерских хозяйств.

6. Повышение роли Попечительских советов в управлении
школой и расширение участия представителей местных субъектов
предпринимательства.

7. Внедрение программы раннего карьерного планирования
(профессиональной ориентации) с привлечением бизнес-сообщества
для определения запросов на подготовку кадров Индустрии 4.0.
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Трансформация организаций технического и
профессионального образования:

1. Глубокая ревизия процесса реализации программы «Жас
маман», предусматривающей модернизацию колледжей и вузов,
оснащение их современным оборудованием по наиболее
востребованным профессиям на предмет эффективности.

2. Реализация в пилотном режиме практики передачи в
доверительное управление организаций ТиПО крупным и средним
субъектам предпринимательства.

3. Пересмотр существующего и предложение нового
механизма реализации дуального образования в тесной координации
с бизнес-сообществом.

Развитие науки и высшего образования:
1. Создание научно-производственных кластеров с участием

вузов и субъектов предпринимательства, с предоставлением
налоговых преференций и субсидий на разработку и реализацию
продуктов НИОКР.

2. Законодательное закрепление участия субъектов
предпринимательства в управлении вузами посредством
Индустриальных комитетов в структуре вуза.

3. Пересмотр механизма предоставления образовательных
грантов с учетом потребностей бизнеса.

Приведенные меры позволят в среднесрочной перспективе
повысить качество образования и кадрового потенциала страны.

Образованная нация – сильная нация.
Только вместе мы сделаем нашу страну образованной,

счастливой и успешной!
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СЧАСТЬЕ БЫТЬ ЗДОРОВЫМ!
НАЗРЕЛИ КАЧЕСТВЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В

КАЗАХСТАНЕ.

Здоровая и счастливая нация – это ключевое условие
благосостояния страны и укрепления национальной безопасности.

Партия «Respublica», видит задачу государства в обеспечении
равного доступа к качественной, высокотехнологичной медицине
как в городской, так и в сельской местности.

Государство должно заниматься медицинским просвещением
населения, внедрять практику комплексной профилактической работы,
создавать условия для здоровьесберегающей среды в стране и
мотивировать население к ведению здорового образа жизни.

Здоровье граждан, в первую очередь, лежит в плоскости личной
ответственности каждого.

В казахстанской системе здравоохранения необходимо решать
следующие задачи:

1. Равный доступ к качественной высокотехнологичной
медицине.

2. Профилактика и своевременное информирование.
3. Современное качественное медицинское образование -

профессиональные медработники.
4. Условия труда, социальные гарантии и правовое

регулирование в здравоохранении.
5. Частная медицина в Казахстане.
6. Страховая медицина.
7. Транспарентность и ГЧП.
8. Цифровизация.

Мы обещаем:

1. Пересмотреть принципы организации и работы
отечественного здравоохранения. Врач и медсестра должны стать
пациентоориентированными. Гражданин или пациент должен
находиться в центре всей работы системы отечественного
здравоохранения. В поликлинике и в больнице должно быть
одинаковое высокое качество обслуживания и полная оснащенность
медицинским оборудованием и лекарственными средствами. Как в
городах, так и селах. Это конституционное право каждого казахстанца!

2. Наладить тесное взаимодействие между общественными
организациями и пациентскими ассоциациями с нашей партией и
фракцией в Мажилисе РК для принятия актуальных законотворческих
инициатив.
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3. Вести систематический учет необходимых потребностей
медицинских учреждений с привлечением представителей партии
«Respublica» в регионах и в центральных городах. Обязательным
видим информирование общественности о достигнутых результатах.
Только все вместе мы сможем достигнуть равного доступа к
качественной медицине на селе и в городе.

4. Содействовать расширению доступа ведущих медицинских
научно-практических учреждений к актуальным базам научных знаний.
Казахстанская медицина должна больше интегрироваться в
глобальное медицинское научное и образовательное пространство.

5. Привлечь внимание Министерства здравоохранения к
необходимости обеспечения психологической поддержки медицинских
работников в целях предотвращения профессионального и
эмоционального выгорания. Этот процесс должен стать нормальной
практикой в отечественном здравоохранении. Психологический и
эмоциональный комфорт медицинских работников является залогом
внимательного отношения к пациентам.

6. Увеличить количество грантов для абитуриентов, студентов
и докторантов для обучения и прохождения стажировок в ведущих
медицинских научно-образовательных центрах по программе
«Болашак».

7. Создать условия практикующим специалистам для
получения новейших практических профессиональных знаний,
повышения компетенций и навыков работы в соответствии с лучшими
мировыми практиками. В этом ключе мы предлагаем государству,
медицинским учреждениям и мединститутам, крупным игрокам в
медицинской сфере, совместно с бизнес-сообществом страны создать
открытый и публичный фонд по координации и
материально-технической поддержке профессионалов.

8. Пересмотреть принципы информационно-разъяснительной
работы Министерства здравоохранения, медучреждений для большей
осведомлённости населения по современным методам профилактики,
диагностики, лечения и реабилитации пациентов. Казахстанское
общество должно избавляться от медицинских мифов, неактуальных
стереотипов и бытового самолечения.

9. Расширить список скринингов для населения. Общество
должно осознавать, что раннее обнаружение любого заболевания
снижает риски смертельного исхода, инвалидизации пациентов и
эпидемий. Это способствует поддержанию высокого уровня
популяционного здоровья в обществе.

10. Пересмотреть оплату труда медицинских работников. Мы
будем активно предлагать через Мажилис РК решение вопросов
материального и нематериального стимулирования медработников.

11. Обеспечить достойные условия труда медработников. Мы
будем систематически поднимать вопросы качественной медицинской
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инфраструктуры и предлагать рациональные решения по созданию
достойных условий труда медработников и лечения пациентов.

12. Облегчить функционирование сектора частной медицины в
Казахстане. Чрезмерные бюрократизация и давление контролирующих
государственных организаций на частные медицинские организации
создают барьеры на пути развития рынка медицинских услуг. Мы
предлагаем ввести единое лицензирование и оставить три вида
лицензий: диагностическую, лечебную и дающую право работать с
высокоточным медоборудованием с радиоактивными компонентами.

13. Пересмотреть и углубить развитие страховой медицины.
Необходимо расширить список страховых случаев. Это практический и
рациональный подход в развитии отечественной медицины. Страховая
медицина способствует осознанному, ответственному обращению с
собственным здоровьем. Это серьезно стимулирует население к
профилактике и ведению здорового образа жизни.

14. Развивать цифровизацию в медицине. Это поможет
решить проблему обеспечения доступа к равному качеству
медицинских услуг. На практике, ускорится внедрение телемедицины,
роботизации медицинских манипуляций. Каждый пациент - сельчанин
или житель регионов РК, сможет получать специальные консультации
ведущих медицинских экспертов из научно-исследовательских
центров, и каждый медработник сможет получить профессиональную
консультацию по тем или иным сложным лечебным случаям.

15. Решить вопросы предоставления качественных услуг связи
и интернета в регионах Казахстана. Это непременное условие
развития цифровизации в здравоохранении. Ни одна районная
больница, сельская поликлиника и акушерско-фельдшерский пункт не
должны остаться без стабильного и высокоскоростного интернета!

Мы, в партии «Respublica», настроены решительно на
качественные изменения в отечественном здравоохранении.

Здоровая нация – наш приоритет!
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КАЗАХСТАНСКАЯ КУЛЬТУРА – ОСНОВА СЧАСТЛИВОГО
ОБЩЕСТВА

В условиях интенсивного взаимопроникновения культур
возрастает важность продвижения национальной культурной
идентичности.

Мы, в партии «Respublica», глубоко убеждены, что уникальная
казахстанская культура является неотъемлемой составляющей
глобальной цивилизации.

Историческое культурное наследие кочевников является нашим
богатством, которое мы, как потомки, обязаны не только сохранять, но
и приумножать, продвигать и транслировать на весь мир,
одновременно обновляя наше общественное сознание.

Мы ставим своей основной задачей формирование единого
культурного пространства народа Казахстана. Ядром национальной
культурной идентичности казахстанского народа являются наши
исторические традиции, ценности семьи, национальные ценности и
казахский язык.

Мы считаем, что и сегодня мы должны ориентироваться на
мировоззрение и идеологию наших исторических духовных лидеров:
аль-Фараби, Ходжи Ахмета Яссауи, Машхура Жусупа Копеева, Абая,
Шакарима, Шал акына и других видных представителей казахской
интеллигенции.

В то же время, формирование единого культурного пространства
через призму счастья должно вовлекать лучшие практики и идеи
мирового культурного развития.

Партия ставит несколько фундаментальных задач на первый
пятилетний период, решение которых формирует благоприятные
условия для достижения общества счастья.

1. Продвижение казахского языка как фактора
консолидации общества.
Язык является основным фактором национальной и культурной

идентичности человека. При наличии большого интереса к казахскому
языку, мы наблюдаем отсутствие механизмов, стимулирующих
развитие и распространение популярного контента на казахском
языке. Доля фильмов на казахском языке в городах республиканского
значения Астана, Алматы и Шымкент не достигает 15%, и это не
переведенные на казахский лучшие фильмы мирового кино, а фильмы
отечественного производства. В северных регионах страны показы
фильмов на казахском языке зачастую и вовсе отсутствуют. Уже более
года готовится законодательная норма об обязательном дубляже
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фильмов на государственный язык, однако мы не видим реального
продвижения.

Мы выступаем против громких и пустых лозунгов. Мы – за
создание действенных механизмов и условий для развития казахского
языка - главного фактора народного единства.

Мы обещаем:
1. Ускорение внедрения законодательной нормы об обязательном

дубляже на казахский язык всех иностранных фильмов,
показываемых в кинотеатрах на территории страны.

2. Продолжение проекта «Новое гуманитарное образование. 100
новых учебников на казахском языке» с распространением
переведенных книг в цифровом формате.

3. Перевод и адаптацию известных литературных произведений
мировых авторов.

2. Развитие национальных видов спорта и поддержка
массового спорта.
Мы поддерживаем предложение Главы государства в отношении

пересмотра подходов к финансированию профессионального спорта
за счет государственного бюджета. Существующая система
распределения государственных средств, выделяемых на развитие
казахстанского спорта, требует комплексного анализа, учитывающего
национальные интересы, как в сфере спорта высоких достижений, так
и в сфере массового спорта.

Мы выступаем за расширение доступа ко всем видам спорта для
всех слоев населения. Особое внимание будем уделять развитию
национальных видов спорта, как важного элемента нашей культуры.

Мы обещаем:
1. Включение национальных видов спорта в программу школьной

дисциплины "Физическое воспитание".
2. Расширение доступа к спортивной инфраструктуре через развитие

массового спорта.

3. Цифровая перезагрузка сферы культуры.
В развитии музейной и театральной культуры в мире происходит

массовое внедрение цифровых технологий: 3D голограммы,
виртуальной (VR) и дополненной реальности (AR), цифрового
моделирования и создания виртуальных двойников (примеры:
интерактивный музей в г. Краков, Польша и Передвижной музей
Mandalas Pop-up Digital Art Museum в Пекине).

Ведущие библиотеки мира сегодня уже не просто «полки с
книгами», они превратились в удобные пространства погружения в
мир информации и совместной работы над идеями.
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У нашей страны есть уникальный шанс воспользоваться благами
современных технологий и продвигать нашу национальную культуру
на новый уровень. Мы не имеем права оставаться на обочине трендов
развития мировой культуры.

Мы обещаем:
1. Создание цифровых, виртуальных двойников наших исторических

деятелей (с помощью искусственного интеллекта).
2. Редизайн пространств общественных библиотек и перевод

центральных библиотек в режим работы 24/7.
3. Организацию информационных кампаний в социальных сетях,

посвященных казахстанской культуре на мировых языках.

4. Продвижение казахстанского бренда в мировой
культуре.
Национальный культурный бренд Казахстана формируется не

только на основе исторических памятников, но и базируется на
современном мировосприятии нашего народа, на его способности
творить, созидать и воспроизводить культурное благо для всего
человечества.

За последние годы мы наблюдаем появление уникальных
казахстанских талантов и рост их популярности на мировой сцене.
Действительно, наша страна богата талантами, и для их поддержки и
продвижения, в том числе и на мировой арене следует разработать и
внедрить системные механизмы поддержки творческого потенциала
личности.

Мы обещаем:
1. Обеспечить запуск региональных программ малых грантов для

сфер креативной индустрии (дизайн одежды, малые архитектурные
формы, визуальное искусство, кинематография, музыка и
компьютерная графика).

2. Субсидирование индивидуальных выставок начинающих деятелей
в сфере культуры (на конкурсной основе).

3. Субсидирование разработки компьютерных игр, основанных на
истории и культуре Казахстана.

4. Субсидирование разработки и распространения казахстанских
комиксов, основанных на продвижении персонажей казахской
мифологии и истории.

5. Поддержка кадрового потенциала в сфере культуры.
Вследствие того, что развитие культуры в нашей стране ранее

напрямую зависело от государственного финансирования, к
настоящему моменту устойчивые бизнес-модели деятельности
предприятий в области культуры еще не выработаны. В условиях
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свободного рынка, организации, действующие в сфере культуры
оказались наиболее уязвимы в периоды экономических спадов и
кризисов. Сложности профессиональной самореализации, с которыми
сталкиваются представители творческих профессий, привели к
снижению популярности творческих профессий и оттоку кадров.

Мы обещаем:
1. Увеличить размеры заработных плат работников в сфере культуры

за счет средств республиканского бюджета и бюджетов МИО.
2. Внедрить курс «Предпринимательство в сфере искусства» для всех

обучающихся в образовательных организациях, подведомственных
Министерству культуры и спорта РК.

3. Расширить географию и масштабы академической мобильности
для обучающихся в образовательных программах по направлению
подготовки «Искусство».

Мы, Партия «Respublica», нацелены на продвижение
культурно-исторических ценностей нашего народа как достояния
мировой цивилизации. Мы глубоко убеждены, что богатый опыт,
существующий в историческом сознании нашего народа,
позволит нам вместе строить государство всеобщего счастья и
прогресса!
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IV

СЧАСТЬЕ – ЭТО КОГДА ДОМ- ПОЛНАЯ ЧАША!

ЦИФРОВОЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС – ГАРАНТ
ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СТРАНЫ.

Мы выступаем за разработку и внедрение Доктрины
продовольственной безопасности Казахстана, целями которой
являются: обеспечение продовольственной безопасности,
стабилизация цен на продукты, создание качественных, долгосрочных
рабочих мест, технологическое развитие и развитие человеческого
капитала страны.

Почему Доктрина важна?
Во-первых, в связи с ростом цен на продукты питания, который

является ощутимым для 90% граждан Казахстана.
Во-вторых, развитие АПК становится критически важным в связи

с геополитической нестабильностью и климатическими изменениями.
В 2022 году сильнейшая за последние 500 лет засуха принесла миру
множество проблем. По прогнозам, к 2050 году от засух будет страдать
75% населения планеты.

В-третьих, развитие АПК напрямую влияет на обеспечение
высокого среднего уровня жизни граждан, рост продуктивной
занятости, а также влияет на развитие перерабатывающей
промышленности и высоких технологий.

Продовольственная безопасность – это основа национальной
безопасности.

Механизмы обеспечения продовольственной безопасности
Казахстана, следующие:

1.Развитие перерабатывающей промышленности. Нам надо
насыщать рынок казахстанской продукцией, самим перерабатывать
молоко, картофель и другие продукты, а не закупать готовую
продукцию как минимум в пять раз дороже, чем мы продаем сырье.
Только так мы сможем повысить доходность отечественных
сельхозтоваропроизводителей. Сегодня мы импортируем основные
продукты питания, тогда как порядка 80% произведенной в Казахстане
сельхозпродукции экспортируется в виде сырья, без переработки.

В приоритете нашей экономической политики должны быть
развитие, укрепление и защита внутреннего рынка.

2. Решение проблем, связанных с финансированием отрасли.
У большинства сельхозтоваропроизводителей не хватает средств на
развитие производства, что серьезно затрудняет развитие АПК. Банки
второго уровня категорически отказываются финансировать отрасль
из-за высоких рисков. Основную финансовую нагрузку несет
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государство. Мы выступаем за увеличение финансирования
отрасли и диверсификацию его источников. Необходимо
продумать целесообразность создания агробанка по аналогу многих
стран.

Мы выступаем за отмену политики сдерживания цен на
социально значимые продовольственные товары, что
существенно тормозит развитие казахстанских сельхозпредприятий и
пересмотр существующих подходов поддержки населения,
которая должна осуществляться адресно, тем, кто действительно
в этом нуждается.

3. Цифровизация отрасли, масштабное применение в сельском
хозяйстве передовых технологий. Сегодня отказ от IT-решений
означает откат назад. Необходим трансферт эффективных
агротехнологий производства сельхозпродукции, селекции, агрономии,
обеспечение их доступности для малых и средних хозяйств.

Мы, как МЕТА-партия исходим из того, что фокус на
технологическое развитие является необходимым условием
«выживаемости» и развития казахстанского бизнеса.

4. Пересмотр существующей политики субсидирования
отрасли. Введение механизма «умная поддержка». Существующая
политика субсидирования является неэффективной, в связи с чем,
во-первых, необходимо определить приоритетные направления
сельского хозяйства – «точки роста», во-вторых, изучить каждый
вид субсидии в отрасли на предмет соответствия
государственным целям, целям обеспечения продбезопасности.

Мы предлагаем введение механизма «умная поддержка» в
сфере АПК, предоставлять господдержку тем предприятиям, которые
рационально используют землю, вкладывают средства в рост сектора,
создают качественные рабочие места, внедряют инновации и
современные технологии. Также необходимо отходить от стереотипной
ориентации в отношении выбора сельхозпродукции, должна
учитываться региональная специализация, существующие природные
факторы.

Мы выступаем за то, чтобы субсидии предоставлялись на
покупку не только новой, но и б/у сельхозтехники и оборудования
(бывшей в использовании до 5 лет). Позитивный эффект произведет
расширение рынка лизинговых услуг.

Реализуемые государством программы и меры поддержки
должны носить стабильный характер.

5. Обеспечение взаимодействия агронауки и
бизнес-сообщества для повышения производительности
отрасли. Финансирование агронауки происходит без учета запросов
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бизнеса. В этой связи мы выступаем за коммерциализацию
сектора. Бизнес необходимо привлекать к оценке проектов в
сфере агронауки, внедрять механизмы софинансирования
проектов, разработать механизмы государственного
финансирования частных хозяйств, занимающихся развитием
прикладной науки.

6. Подготовка высококвалифицированных специалистов.
Необходимо поднять престиж аграрных специальностей, усилить
подготовку специалистов через современные учебные программы,
дуальный подход в обучении, оплачиваемую практику на
предприятиях АПК. Определить крупные предприятия и передовые
хозяйства АПК страны в качестве Центров компетенций и передачи
практических знаний. Важным видим прохождение научной и
производственной практик в ведущих аграрных университетах и
кластерах мира, которые являются международными лидерами. Также
необходимо включать сельхозтоваропроизводителей в попечительские
советы агроуниверситетов, что даст практикоориентированность
процесса подготовки кадров и структурирует отраслевой запрос на
специалистов.

7. Справедливое решение земельного вопроса. Нам необходимо
обеспечить прозрачность и справедливость распределения земель.
Мы выступаем за создание единой базы данных о земельных
участках во всех регионах с указанием свободных земель и
планов по предоставлению их в аренду.

8. Усиление интеграции между сельскохозяйственными и
перерабатывающими организациями. Необходимо создание модели
кластерного развития сельского хозяйства и развитие ее в регионах.
Например, мясокомбинат, откормочная площадка и
кормопроизводители, могут быть абсолютно разными юридическими
лицами, но находиться под одним «зонтом».

9. Развитие логистической и складской инфраструктуры
сельского хозяйства. Необходимо наладить систему сбыта
продукции, прозрачных цепочек между производителем и конкретным
потребителем. Важно принять меры по сокращению количества
посредников между производителями и потребителями.

10. Усиление ветеринарного и санитарного контроля, как
внутри страны, так и на наших границах. Мы выступаем за то,
чтобы услуги, предоставляемые ветеринарным и санитарным
контролем, были переданы в частный сектор, по аналогу частных
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клиник, что повысит качество их деятельности. Ветеринарный и
санитарный контроль должен быть усилен и на наших границах.

11. Развитие сельской инфраструктуры. Необходимо
комплексно развивать социальную, транспортную, инженерную
инфраструктуру сел. Необходимо поднять уровень жизни сельских
жителей, чтобы он был сопоставим с городским жителем среднего
класса.

Мы, партия «Respublica», выступаем за то, чтобы сделать село
лучшим местом для проживания и для работы!

Сильная агропромышленная отрасль – сильный Казахстан!
Развитие страны возможно только через развитие АПК!
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V

СЧАСТЛИВЫЕ КАЗАХСТАНЦЫ- БЛАГОПОЛУЧНЫЕ КАЗАХСТАНЦЫ!
БЛАГОПОЛУЧИЕ БИЗНЕС-СРЕДЫ - БЛАГОПОЛУЧИЕ СТРАНЫ!

Мы, партия «Respublica» убеждены, что главной и конечной
целью экономических реформ должно стать улучшение
благосостояния каждого казахстанца.

Сырьевая экономика не в состоянии обеспечивать экономический
рост, не способствует развитию «сложной» экономики и не создает
новые рабочие места. В результате мы имеем рост бедности
населения. По данным Всемирного банка, каждый шестой казахстанец
является бедным. Партия «Respublica» считает данную ситуацию
недопустимой!

Мы уверены, что именно предпринимательство станет новым
драйвером казахстанской экономики и основой благосостояния
граждан нашей страны.

Основными препятствиями на пути экономического роста и
развития предпринимательства мы видим: бюрократию, коррупцию,
высокие ставки кредитования казахстанских предпринимателей со
стороны банков второго уровня, чрезмерную налоговую нагрузку,
бесконечные и быстро сменяющие друг друга реформы, не
позволяющие выстраивать долгосрочную стратегию развития бизнеса,
давление со стороны субъектов квазигоссектора.

Мы сконцентрируем свое внимание на реализации
следующих решений:
− создание и развитие сильной, устойчивой предпринимательской

культуры;

− формирование бизнес-среды с понятными и устойчивыми
правилами;

− обеспечение широкого доступа к недорогим финансовым
инструментам и услугам;

− развитие человеческого капитала;

− снижение бюрократических барьеров и ограничение рыночной
власти квазигосударственного сектора.

Мы обещаем:

1. Пересмотреть регулирующее экономические отрасли
законодательство в пользу его рационализации. Законы не
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должны мешать бизнесу развиваться, а должны стимулировать его
рост, обеспечивать возможность для реализации долгосрочных
стратегий развития бизнеса.

2. Изменить подходы к налогообложению в пользу снижения
налогового бремени. Новые правила требуют обязательного
согласования с бизнес-сообществом. Налогообложение должно
быть простым, понятным и неизменным. В числе предлагаемых
механизмов: объединение налогов, взносов, отчислений с зарплаты в
единый налог по ставке 20%, взимание налога с розничных продаж по
ставке 2%, снижение ставки комиссии для предпринимателей,
принимающих оплату по пластиковым картам, отмена налога на
автотранспорт объемом до 4х литров.

Укрепление доходной части бюджета должно осуществляться
через развитие фискальных инструментов, способствующих экспорту
казахстанской продукции и услуг.

3. Пересмотреть механизмы структурной и финансовой
поддержки казахстанских производителей. Казахстанская
экономика нуждается в повышении доли производств, выпускающих
продукцию высокого передела. Решение предпринимателями этой
задачи зачастую затрудняется дефицитом оборотных средств у
предпринимателей.
Мы будем настаивать на:
− снабжении отечественным сырьём казахстанских

товаропроизводителей;

− установке оптимальной для кредитного финансирования субъектов
предпринимательства ставки Национального банка;

− снижении процентных ставок банков второго уровня и увеличении
сроков кредитования бизнеса;

− запуске Национального проекта развития предпринимательства «От
Идеи до Экспорта»;

− пересмотре подходов к развитию транспортно-логистической
инфраструктуры, расширении существующих и открытии новых
транспортных маршрутов.

4. Снизить долю государства в экономике Казахстана.
Субъекты квазигоссектора, обладая административным ресурсом и
доступом к бюджетному финансированию, создают препятствия
частным компаниям, нарушая основные принципы Yellow Pages.
Мы выступаем за:
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− сокращение количества государственных и квазигосударственных
компаний;

− внедрение принципа подотчетности сохраняемых на рынке
субъектов квазигоссектора.

5. Содействовать переходу бизнеса на цифровые технологии.
Цифровые технологии позволят обеспечить прозрачность сферы
взаимодействия бизнеса и власти.
Мы выступаем за:

− технологическую модернизацию обрабатывающей промышленности
посредством расширения портфеля проектов для кредитования за
счет средств Банка развития Казахстана. Для этого предлагаем
снизить долю собственного участия компании-заявителя для
финансирования инвестиционных проектов с 20% до 1% и при
проектном финансировании с 30% до 2%, при условии привлечения
зарубежных новых технологий с дальнейшим их внедрением;

− нормативное закрепление права МСП на получение
информационной и финансовой поддержки от государства в
процессе получения международных сертификатов соответствия
качеству и стандартам, признаваемых в странах расширенной
географии экспорта.

− содействие развитию инноваций и культуры стартапов посредством
целевых инвестиций в МСБ, в том числе и в рамках венчурного
финансирования.

6. Пересмотреть механизмы привлечения иностранных и
отечественных инвестиций. Инвестор должен ясно понимать, что
правила работы на рынках Казахстана стабильные и долгосрочные.
Необходимо расширить меры по таргетированному привлечению
стратегических (внутренних и внешних) инвесторов.

7. Стимулировать бизнес для повышения корпоративной
социальной ответственности. Это особенно важно для повышения
продуктивной занятости, а также улучшения социальной
инфраструктуры.

8. Содействовать развитию человеческого капитала. В этих
целях мы обеспечим:

− создание и внедрение обязательных базовых стандартов сельской
инфраструктуры;
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− создание устойчивых партнерских отношений бизнеса и
организаций ТиПО. Это повысит продуктивную занятость, обеспечит
прогнозирование спроса на трудовые ресурсы, повышение качества
подготовки специалистов;

− расширение практик и оптимизацию процессов реализации
принципа социальной ответственности бизнеса. Забота о
благополучии работников должна стать национальной идеей
казахстанского работодателя.

9. Защищать трудовые права работников растущего сектора
гиг-экономики в Казахстане. В трудовое законодательство страны
будут внесены соответствующие изменения, которые определят
правовой статус работающих в секторе гиг-экономики граждан как
наёмных работников.

10. Запретить деятельность букмекерских контор в
Казахстане. В последние годы значительно возросла популярность
букмекерских контор, бенефициаром которых в конечном итоге
является иностранный бизнес. Принимая во внимание крайне
негативные социальные последствия – ущерб, наносимый здоровью
наших граждан, риски, формируемые для общественной
безопасности, а также отсутствие целесообразности с точки зрения
национальной экономики, мы выступаем за запрет деятельности
букмекерских контор на территории Казахстана.

Мы, партия «Respublica» выступаем за экономику понятных
правил, честного ведения бизнеса и равных возможностей!
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VI

СЧАСТЛИВ ТОТ, КТО СПОСОБЕН, НЕ ИЗМЕНЯЯ СЕБЕ,
ОТКАЗАТЬСЯ ОТ УСТАРЕВШИХ ШАБЛОНОВ

Партия «Respublica» заявляет о своей поддержке принятого
Казахстаном курса на либерализацию политических процессов.
Признавая достигнутый в этом направлении прогресс, мы обращаем
внимание на существующие уязвимости политической системы
страны:

1. слабо работающие демократические институты;
2. ориентацию государственных органов на выполнение функций, а

не на достижение результата.

Демократия – это не просто свободное волеизъявление народа.
Демократия – это, в первую очередь, бесперебойно работающие
институты и механизмы, обеспечивающие реализацию ценностей и
принципов демократии на практике.

Демократическое государство не может зависеть от воли одного
или десяти человек, оно не должно функционировать в режиме
«ручного управления». Это показатели слабости государственных и
общественных институтов.

Мы, партия «Respublica» считаем, что действующие механизмы
государственного управления исчерпали свой потенциал.
Настало время пересмотреть подходы к процессу принятия
решений и контроля над их исполнением.

Обладая богатым опытом управления крупными предприятиями,
мы уверены, что модернизировать систему государственного
управления нужно опираясь на принципы ставшего реальностью
цифрового общества.

«Новая «Respublica» – за новые технологии!»
Механизмы трансформации и оптимизации системы

государственного управления следующие:

1. Внедрение процессного подхода. Существующая модель
государственного управления ориентирует госструктуры на
выполнение функций, а не на достижение результатов. На практике
это привело к росту бюрократии, необоснованному разрастанию
госаппарата, снижению эффективности коммуникаций с населением и
между самими государственными органами. Меры по сокращению
численности сотрудников госаппарата, при сохранении действующей
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модели управления, не привели к росту эффективности
государственного аппарата.

Внедрение процессного менеджмента в систему
государственного управления позволит отказаться от жесткой
вертикали власти, повысит ответственность чиновников на
местах. Государство станет клиентоориентированным. Такая
практика успешно реализуется в Великобритании, Канаде, Норвегии.
Процессное управление позволит решить ряд важных задач:
− отказаться от практик «ручного управления». Написание открытого

письма Президенту перестанет быть самым эффективным
способом решения проблем граждан;

− оптимизировать процесс межведомственного взаимодействия. В
условиях предстоящей административной реформы, укрепление
горизонтальных связей между государственными ведомствами
является одной из приоритетных задач;

− повысить ответственность государственных структур всех уровней
за качество получаемых результатов.

2. Укрепление проектного подхода. Необходимо не только
увязать в единую систему все стадии подготовки, принятия и
исполнение решений, но и пересмотреть свои подходы к оценке
достигнутых результатов. Демонстрация результатов по принципу
«сырты бүтін, іші түтін» не только бессмысленна, но и вредна. Нам
необходимо научиться работать над ошибками. Мы уверены, что
только своевременный анализ именно того, что не получилось
реализовать, позволит нам избежать ошибок в дальнейшем. Мы
обещаем обеспечить полноценный «аудит эффективности»
государственного сектора.

3. Укрепление роли представительной власти путем
повышения ее субъектности. Институты представительной власти,
обеспечивая публичный диалог между властью и населением, несут
ответственность за качество государственной системы. Необходимо
наполнить идеологему «влиятельный парламент» практическим
смыслом.
Мы будем настаивать на:
− проведении парламентских расследований в отношении событий и

процессов, формирующих реальные или потенциальные риски для
общественной и государственной безопасности;

− осуществлении парламентского контроля над деятельностью
квазигоссектора;
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− обсуждении результатов реализации Национальных проектов в
рамках парламентских слушаний с широким привлечением
общественности.

4. Ревизия законодательства в сфере кибер и
информационных процессов. Интернет играет все большую роль в
жизни каждого казахстанца. Мы используем цифровые технологии,
когда общаемся, проходим обучение, управляем производством и
бизнес-процессами, организуем свой досуг. Существующая
нормативно-правовая база фокусно сегментирована и запутана. Нам
необходимы простые и понятные правила поведения в
Интернет-пространстве. Необходимо обновление законодательства,
регулирующего правовые отношения в этой важной сфере. Мы
обещаем провести ревизию существующих норм, систематизировать
их и кодифицировать.

5. Развитие и укрепление цифровой инфраструктуры. В 2022
году Казахстан занял 28 место по развитию электронного
правительства в рейтинге ООН. В 2022 году доля доступных онлайн
государственных услуг в Казахстане достигла 93%. Наша страна
является безусловным лидером в Центральной Азии и на
постсоветском пространстве по уровню проникновения цифровых
решений в рутинные жизненные практики. Но мы до сих пор не можем
преодолеть цифровой разрыв между селом и городом, между
жителями мегаполисов и остальным населением страны.
Мы обещаем ввести задачу по преодолению цифрового разрыва
в перечень приоритетных задач государственной политики. В
результате укрепления цифровой инфраструктуры и обеспечения
доступа к высокоскоростному Интернету в любой точке нашей страны
мы сможем построить действительно инклюзивное общество -
общество, в котором каждый имеет равные возможности.

6. Повышение вовлеченности населения в процессы принятия
значимых для страны решений. Участие граждан в процессе
принятия политических решений является неотъемлемой частью
любой демократической системы. В новой реальности принятию
любого социально значимого решения предшествует процедура его
согласования с населением. Казахстан – не исключение. У нас
действуют механизмы обсуждения законопроектов в рамках открытых
НПА, Национальный курултай, реализуется бюджет народного
участия. Мы поставим вопрос о расширении круга решений, которые
не могут быть приняты без прямого волеизъявления народа. В первую
очередь это касается вступления Казахстана в интеграционные
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объединения. Такое важное решение должно приниматься только
по результатам проведения республиканского референдума.

Миссия государственной политики должна заключаться в
служении народу. Мы в этом твердо убеждены!
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