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Ситуация на рынке труда Жамбылской области1) 
Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в 2022 году по итогам выборочного обследования занятости населения составила 567,7 тыс. человек. В экономике области были заняты 539,5 тыс. человек. Уровень занятости для населения в возрасте 15 лет и старше составил 66,4%. 
В общей численности занятого населения 359,5 тыс. человек или 66,6% составляли наемные работники, 
135,3 тыс. человек – индивидуальные предприниматели, 0,2 тыс. человек – лица, занимающиеся частной практикой, 30 человек – физические лица, являющиеся учредителями (участниками) хозяйственных товариществ и учредителями, акционерами (участниками) акционерных обществ, а также членами производственных кооперативов, 44,5 тыс. человек – независимые работники.
Из числа занятых 9,2% (49,8 тыс. человек) работали у отдельных физических лиц, 4,7% (25,6 тыс. человек) были заняты в крестьянском или фермерском хозяйствах. 
В 2022 году на временной и сдельной работе были заняты – 57,4 тыс. человек, на сезонной работе – 1 тыс. человек. Дистанционно работали и в процессе работы использовали собственные средства коммуникации (связи) 0,5% (2,5 тыс. человек) занятого населения.
Большая часть занятого населения осуществляла свою деятельность в таких видах экономической деятельности как сельское хозяйство (26%), образование (15,3%), торговля (14%).
Численность безработного населения (лица в возрасте 15 лет и старше, которые не имели доходного занятия, активно его искали и были готовы приступить к нему) в 2022 году составила 28,2 тыс. человек. Уровень безработицы сложился на уровне 5%. 
Основные индикаторы рынка труда в 2022 году
	
	Всего
	в том числе

	
	
	мужчины
	женщины 

	Рабочая сила, тыс. человек
	567,7
	298,0
	269,7

	Доля рабочей силы в численности населения в возрасте 15 лет и старше, %
	69,9
	75,5
	64,6

	Занятое население, тыс. человек
	539,5
	283,5
	256,0

	Уровень занятости, в % к:
	
	
	

	населению в возрасте 15 лет и старше 
	66,4
	71,8
	61,3

	численности рабочей силы
	95,0
	95,2
	94,9

	Безработное население, тыс. человек
	28,2
	14,4
	13,7

	Уровень безработицы, % 
	5,0
	4,8
	5,1

	Безработное население в возрасте 15-28 лет, тыс. человек
	4,1
	1,9
	2,2

	Уровень молодежной безработицы (в возрасте 15-28 лет)2), %
	3,0
	2,5
	3,7

	Уровень долгосрочной безработицы, %
	3,5
	3,0
	4,0

	Лица, не входящие в состав рабочей силы, тыс. человек
	244,5
	96,9
	147,6

	Доля лиц, не входящих в состав рабочей силы в численности населения в возрасте 15 лет и старше, %
	30,1
	24,5
	35,4


1) Согласно Закону Республики Казахстан «О занятости населения».
2) Согласно Закону Республики Казахстан «О государственной молодежной политике».

Безработные (согласно стандартам МОТ) - это лица, которые не имели доходного занятия (работы), активно его искали и были готовы приступить к нему.
Уровень безработицы – доля численности безработных в численности рабочей силы, измеренная в процентах. 
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