
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ САЯСАТ



2008 ЖЫЛҒЫ 4 МАМЫРДАҒЫ

«БІРІККЕН ҰЛТТАР ҰЙЫМЫНЫҢ СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОНВЕНЦИЯСЫН 
РАТИФИКАЦИЯЛАУ ТУРАЛЫ» ҚР ЗАҢЫ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛДЫҢ 
ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗІ

ҰЛТ ЖОСПАРЫ - 100 НАҚТЫ ҚАДАМ
2015 ЖЫЛҒЫ 20 МАМЫРДАҒЫ ПРЕЗИДЕНТ 
БАҒДАРЛАМАСЫ

ҚР СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
САЯСАТЫНЫҢ 2022-206 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН 
ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ
2022 ЖЫЛҒЫ 2 АҚПАНДАҒЫ ПРЕЗИДЕНТ ЖАРЛЫҒЫ

2015 ЖЫЛҒЫ 18 ҚАРАШАДАҒЫ

«СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
ІС-ҚИМЫЛ ТУРАЛЫ» ҚР ЗАҢЫ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ЗАҢНАМАНЫ 
ЖЕТІЛДІРУ

1998

2015

«СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КҮРЕС» ҚР ЗАҢЫ

 КҮРЕСТІҢ МАҚСАТЫ, МІНДЕТІ, НЕГІЗГІ ҰСТАНЫМЫ БЕЛГІЛЕНДІ

 ҚЫЛМЫСТЫҚ ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ КҮШЕЙТУ САЯСАТЫНА 
БАСЫМДЫҚ БЕРІЛДІ

«СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ТУРАЛЫ» ҚР 
ЗАҢЫ

 АЛДЫН АЛУ ҚҰРАЛДАРЫ ЕНГІЗІЛДІ: СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
МОНИТОРИНГ ПЕН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ТАЛДАУ, 
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ МӘДЕНИЕТТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ, НҚА 
ЖОБАЛАРЫНА СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ САРАПТАМА  ЖҮРГІЗУ

ЖАЗАЛАУ ҚЫЛМЫСТЫҚ ҚҰҚЫҚТЫҚ ШАРАЛАРЫНЫҢ БАСЫМДЫҒЫ 

АЛДЫН АЛУ ШАРАЛАРЫНА БАСЫМДЫҚ БЕРІЛДІ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚПЕН 
КҮРЕС

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ
ІС-ҚИМЫЛ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 
ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

САЛДАРЫМЕН ҮНЕМІ 
КҮРЕСУ

ЛАУАЗЫМДЫ 
ТҰЛҒАЛАРҒА 

БАСЫМДЫҚ БЕРУ 

САНДЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚТЫҢ 
СЕБЕБІ МЕН ШАРТТАРЫН ЖОЮ

ҚЫЛМЫСТЫҚ СХЕМАЛАРДЫ АШУ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ САЯСАТ 

ОҚУ-АҒАРТУ

АЛДЫН АЛУ

ЖАЗАЛАУ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ РЕФОРМАЛАРДЫҢ БІРІНШІ 
ПАКЕТІ 

БАҒЫНЫСТЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫСТАРЫ ҮШІН САЯСИ 

МЕМ.ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ ОТСТАВКАҒА КЕТУІ

(ҚЫЗМЕТІНЕН 3 ТҰЛҒА БОСАТЫЛДЫ, 5- УІ ТӘРТІПТІК ЖАУАПКЕРШІЛІККЕ ТАРТЫЛДЫ)

АЛДЫН АЛУ ЖҰМЫСТАРЫ ТИІСТІ ДЕҢГЕЙДЕ ЖҮРГІЗІЛМЕГЕНДІГІ ҮШІН ТӘРТІПТІК 

ЖАУАПКЕРШІЛІККЕ ТАРТУ (63 – ӘКІМШІЛІК МЕМ.ҚЫЗМЕТШІЛЕР, 78 – ҚҰҚЫҚ ҚОРҒАУ ОРГАНДАРЫНЫҢ 

БАСШЫЛАРЫ, 14 – КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СОКТОРДЫҢ БАСШЫЛАРЫ)

НҚА ЖОБАЛАРЫНА СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ САРАПТАМА ЖҮРГІЗУ
(3700 ЖОБА ЗЕРДЕЛЕНДІ, ОНЫҢ ІШІНДЕ 11000 ЖУЫҚ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ АНЫҚТАЛДЫ)

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ДЕРЕКТЕРІ БОЙЫНША ХАБАРЛАМА ҮШІН ЫНТАЛАНДЫРУ 
ЖҮЙЕСІ 
(43,9 МЛН.ТГ. - 135 АДАМ ЫНТАЛАНДЫРЫЛДЫ)



• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОРДА 
КОМПАЛАЕНС ҚЫЗМЕТІН ҚҰРУ

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫС 
СУБЬЕКТІЛЕРІН КЕҢЕЙТУ  
(КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОРДЫҢ 
ҚЫЗМЕТШІЛЕРІ ҚОСЫЛДЫ) 

• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОРДЫҢ 
БАСШЫЛАРЫН ӘКІМШІЛІК ЖАУАПКЕРШІЛІККЕ 
ТАРТУ (681 БАП. БҰРЫН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫС 

ЖАСАҒАН ААДАМДАРДЫ ЖҰМЫСҚА АЛУ – 100 АЕК)

• АРАНДАТУ БОЙЫНША ҚЫЛМЫСТЫҚ 
ЖАУАПКЕРШЛІККЕ ТАРТУ

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕРГЕ, ДЕПУТАТТАРҒА, 
СУДЬЯЛАРҒА ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТІ 
ОРЫНДАУҒА УӘКІЛЕТТІК БЕРІЛГЕН АДАМДАРҒА (ЖӘНЕ 
ОТБАСЫ МҮШЕЛЕРІНЕ)КЕЗ КЕЛГЕН ҚҰНДЫ 
СЫЙЛЫҚТАР БЕРУГЕ ТОЛЫҚ ТЫЙЫМ САЛУ

ЖАҚЫН ТУЫСТЫРАНЫҢ 
БІРЛЕСКЕН ҚЫЗМЕТІНЕ 
ШЕКТЕУ 
ОЛАРҒА ТІКЕЛЕЙ БАҒЫНУҒА ЖӘНЕ 
БАҒЫНЫСТЫ БОЛУҒА ТЫЙЫМ САЛЫНАДЫ 

МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМҒА ҮМІТКЕРЛЕРДІҢ СОЛ 
МЕКЕМЕДЕ ҚЫЗМЕТ АТҚАРАТЫН ТУЫСТАРЫ ТУРАЛЫ 
ХАБАРЛАМА БЕРУ МІНДЕТТЕЛДІ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ РЕФОРМАЛАРДЫҢ 
ЕКІНШІ ПАКЕТІ

2020 ЖЫЛҒЫ ҚАЗАН АЙЫНАН КҮШІНЕ ЕНДІ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ РЕФОРМАЛАРДЫҢ 

ҮШІНШІ ПАКЕТІ

2021 ЖЫЛДЫҢ ҚАҢТАР АЙЫНАН БАСТАП КҮШІНЕ 
ЕНДІ

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫС 
ЖАСАҒАНДАР ҮШІН ШАРТТЫ ТҮРДЕ 
МЕРЗІМІНЕН БҰРЫН БОСАТУДЫ ҚОЛДАНБАУ

• ҚҰҚЫҚ ҚОРҒАУ ОРГАНДАРЫ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ, СУДЬЯЛАРДЫҢ, ПАРА 
БЕРУШІЛЕРДІҢ ЖӘНЕ ПАРАҚОРЛЫҚПЕН 
АЙНАЛЫСАТЫН ДЕЛДАЛДАРДЫҢ СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ ҮШІН ЖАУАПКЕРШІЛІГІН 
ҚАТАҢДАТУ

• АУЫР ЖӘНЕ АСА АУЫР СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫСТАРЫ ҮШІН 
СОТТАЛҒАНДАРҒА ЖАЗАСЫН БІРДЕН ЕҢ 
ТӨМЕНГІ ҚАУІПСІЗДІК МЕКЕМЕЛЕРІНДЕ ӨТЕУ 
МҮМКІНДІКТЕРІНІҢ КҮШІН ЖОЮ

• ШЕТЕЛДІК БАНКТЕРДЕ ШОТТАРҒА ИЕЛІК 
ЕТУГЕ ШЕКТЕУ ЕНГІЗУ 



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ РЕФОРМАЛАРДЫҢ 
ТӨРТІНШІ ПАКЕТІ

2023ж. 3 ҚАҢТАРДА ҚОЛ ҚОЙЫЛДЫ, 2023ж. 7 НАУРЫЗДА КҮШІНЕ ЕНДІ

ШЫҒЫСТАР МЕН КІРІСТЕРДІҢ СӘЙКЕСТІГІН БАҚЫЛАУ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ФАКТІЛЕРІ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАҒАН ТҰОҒАЛАРДЫ ҚОРҒАУ 

ЖҮЙЕСІН ҚҰРУҒА БАҒЫТТАЛҒАН ТҮЗЕТУЛЕР

ЖҰМЫС БЕРУШІ КАНДИДАТҚА ҚАТЫСТЫ ОНЫҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫС 
ЖАСАҒАНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТТЫ ӨЗІ ТАЛАП ЕТУГЕ МІНДЕТТІ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚЫЛМЫСТАРДЫҢ ТІЗБЕСІ АСА ІРІ КӨЛЕМДЕГІ ЖЫМҚЫРУ МЕН 
АЛАЯҚТЫҚПЕН ТОЛЫҚТЫРЫЛДЫ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ 
ҚЫЗМЕТІН ЖЕТІЛДІРУГЕ БАҒЫТТАЛҒАН ТҮЗЕТУЛЕР



СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ 

ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ 
ТАЛДАУ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚТЫҢ 
СЕБЕБІ МЕН САЛДАРЫН ЖОЮ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 
ШАРАЛАРЫНЫҢ ЖҮЙЕСІ

САЛДАРЫМЕН КҮРЕСУДЕН 
КӨРІ АЛДЫН АЛУ ТИІМДІ 

СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 

ШЕКТЕУЛЕР 

СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 

МӘДЕНИЕТТІ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ
ҚОҒАМДА СЫБАЙЛАС 

ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ТӨЗБЕУШІЛІКТІ 
АРТТЫРУ  

МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН 
РЕТТЕУ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ МОНИТОРИНГ

ҚҰҚЫҚ ҚОЛДАНУ ТӘЖІРИБЕСІН 
БАҒАЛАУ 



СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
ТӘУЕКЕЛДЕРІ ЖОҒАРЫ 
САЛАЛАР

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚТЫҢ АЛДЫН АЛУДЫҢ 
НЕГІЗГІ ҚҰРАЛДАРЫ

СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 

МОНИТОРИНГ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 
ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ТАЛДАУ 

ЖЕМҚОРЛЫҚТЫҢ СЕБЕПТЕРІ 
МЕН САЛДАРЫН АНЫҚТАУ

ҚҰҚЫҚТЫҚ ҚАҚТЫҒЫСТАРМЕН 
ОЛҚЫЛЫҚТАР 
ДИСКРЕЦИЯЛЫҚ НОРМАЛАРБАҒЫТТАРЫ НҚА ТӘУЕКЕЛДЕРДІ АНЫҚТАУ

ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ 
БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІНДЕ 
ТӘУЕКЕЛДЕРДІ АНЫҚТАУ

КАДРЛАРДЫ БАСҚАРУ 
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ 
КӨРСЕТУ,
МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН 
АНЫҚТАУ, т.б

ТҮРЛЕРІ СЫРТҚЫ

ІШКІ



АЛДЫН АЛА АТҚАРАТЫН ЖҰМЫСТАР 

• АҚПАРАТ ЖИНАУ

• ДЕРЕККӨЗДЕР - ҚҰҚЫҚТЫҚ ЖӘНЕ СОТ 
СТАТИСТИКАСЫ,ӘЛЕУМЕТТІК ЖЕЛІЛЕРДЕ,БАҚ-
ТА ЖАРИЯЛАНЫМДАР,ӨТІНІШТЕРМЕН 
ШАҒЫМДАР

• МАҚСАТЫ – ОБЪЕКТІДЕ СЫБАЙЛАС
ЖЕМҚОРЛЫҚ САЛАЛАРЫ МЕН ДЕҢГЕЙІН
АНЫҚТАУ

БІРІНШІ КЕЗЕҢ

• НҚА ЖӘНЕ ІНҚ (ішкі нормативтік құжаттар) 
ЗЕРДЕЛЕУ 

• ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ӨЗГЕ СИПАТТАҒЫ 
МӘСЕЛЕЛЕРДІ ҚОЗҒАЙТЫН АКТІЛЕР 
ҚАРАЛМАЙДЫ 

• ІС ЖҮЗІНДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 
ТӘУЕКЕЛДЕРІНІҢ 99%-І ЗАҢҒА ТӘУЕЛДІ 
ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕР МЕН ІШКІ АКТІЛЕРГЕ 
ТИЕСІЛІ ҚҰЖАТТАР

• МАҚСАТЫ – СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 
НОРМАЛАРЫН АНЫҚТАУ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ІШКІ 
ТАЛДАУ ЖҮРГІЗУ АЛГОРИТМІ



АЗАМАТТАР МЕН ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАРДЫҢ ӨТІНІШТЕРІ

ШАҒЫМДАРМЕН 
ӨТІНІШТЕРГЕ ТАЛДАУ 

ЖҮРГІЗУ

КӨТЕРІЛЕТІН ТАҚЫРЫПТАР 
БОЙЫНША ТОПТАСТЫРУ

ПРОБЛЕМАЛЫҚ 
МӘСЕЛЕЛЕРДІ , ОЛАРДЫҢ 
НОРМАТИВТІК РЕТТЕУІ МЕН 
БИЗНЕС-ПРОЦЕССТЕРДІҢ 

ЖЕТІЛМЕУІ БОЙЫНША 
ЗЕРДЕЛЕУ

ТАЛДАУ ОБЪЕКТІСІНІҢ ҚҰЗЫРЕТІНЕ КІРЕТІН МӘСЕЛЕЛЕР БОЙЫНША АЗАМАТТАРДЫҢ 
ӨТІНІШТЕРІ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ СҰРАТУ ҰСЫНЫЛАДЫ:

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ АГЕНТТІГІНІҢ CALL-ОРТАЛЫҒЫНА;
 «АМАНАТ»ПАРТИЯСЫНА;
 «АТАМЕКЕН» ҰКП



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ІШКІ 
ТАЛДАУДЫҢ СОҢҒЫ КЕЗЕҢІ

МІНДЕТТЕР:

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН 
АЗАЙТУ МЕН ЖОЮҒА БАҒЫТТАЛҒАН 
ҰСЫНЫМДАР ДАЙЫНДАУ

 ЖАУАПТЫ ОРЫНДАУШЫЛАРДЫ КӨРСЕТЕ 
ОТЫРЫП,ҰСЫНЫМДАРДЫ ОРЫНДАУ  
ЖӨНІНДЕГІ ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫН 
ДАЙЫНДАУ

 ІС ШАРАЛАР ЖОСПАРЫНЫҢ ОРЫНДАЛУЫ 
БОЙЫНША МОНИТОРИНГТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ  

 АНАЛИТИКАЛЫҚ АНЫҚТАМАНЫ ЖӘНЕ 
ҰСЫНЫМДАР МЕН МОНИТОРИНГ НӘТИЖЕЛЕРІН 
ОРЫНДАУ ЖӨНІНДЕГІ ІС-ШАРАЛАР 
ЖОСПАРЫН РЕСМИ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСТАРДА 
ОРНАЛАСТЫРУ

КӨПТЕГЕН ҰСЫНЫСТАР БҰЛЫҢҒЫР, НАҚТЫЛЫҚ 
ЖОҚ

«ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ЖАЛДАУ ЖӘНЕ АТТЕСТАТТАУ 
КЕЗІНДЕ ТЕСТ СҰРАҚТАРЫН ЖАРИЯ ЕТУ ТӘУЕКЕЛІН 
БОЛДЫРМАУ»

«ҚОЛДАНЫСТАҒЫ ЕРЕЖЕЛЕРГЕ ӨЗГЕРІСТЕРМЕН 
ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЖҮРГІЗУ ЖӘНЕ Т.Б»

«ТЕСТТЕРДІ ӘЗІРЛЕУГЕ СЫРТҚЫ МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН 
ҰЙЫМДАРДЫҢ ӨКІЛДЕРІН ТАРТУ МӘСЕЛЕСІН 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ»

«ТЕСТТЕРДІ ӘЗІРЛЕУДІ СЫРТҚЫ МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН 
ҰЙЫМДАРДЫҢ ӨКІЛДЕРІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ»



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ШЕКТЕУЛЕР

МЕМЛЕКЕТТІК ФУНКЦИЯЛАРДЫ ОРЫНДАУМЕН СЫЙЫСПАЙТЫН ҚЫЗМЕТТІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ 

МҮЛІКТІК ЖӘНЕ МҮЛІКТІК ЕМЕС ИГІЛІКТЕР МЕН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР АЛУ НЕМЕСЕ ТАБУ МАҚСАТЫНДА  РЕСМИ 
ТАРАТЫЛУҒА ЖАТПАЙТЫН ҚЫЗМЕТТІК ЖӘНЕ  ӨЗГЕ ДЕ АҚПАРАТТЫ ПАЙДАЛАНУ

;

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНАН ТЫС ОРНАЛАСҚАН ШЕТЕЛДІК БАНКТЕРДЕ ШОТТАР (САЛЫМДАР) АШУ 
ЖӘНЕ ИЕЛЕНУ

(

ЖАҚЫН ТУЫСТАРДЫҢ, ЕРЛІ-ЗАЙЫПТЫЛАРДЫҢ ЖӘНЕ ЖЕКЖАТТАРДЫҢ БІРЛЕСКЕН 
ҚЫЗМЕТІНЕ (ЖҰМЫСЫНА) ЖОЛ БЕРМЕУ

МАТЕРИАЛДЫҚ СЫЙАҚЫНЫ, СЫЙЛЫҚТАРДЫ НЕМЕСЕ КӨРСЕТІЛЕТІН ҚЫЗМЕТТЕРДІ ҰСЫНҒАН 
АДАМНЫҢ ПАЙДАСЫНА ЖАСАЛҒАН ӘРЕКЕТТЕРІ (ӘРЕКЕТСІЗДІГІ) ҮШІН, ОЛАРДЫ ҚАБЫЛДАУ 



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ ШЕКТЕУЛЕРДІ 
ҚАБЫЛДАУҒА МІНДЕТТІ 
КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК 
СЕКТОРДАҒЫ ЛАУАЗЫМДЫ 
ТҰЛҒАЛАР

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 
СУБЪЕКТІЛЕР

• БАСҚАРУШЫЛЫҚ ФУНКЦИЯЛАРДЫ АТҚАРАТЫН 
(БІРІНШІ БАСШЫЛАР МЕН ОРЫНБАСАРЛАРЫ) 
ЛАУАЗЫМДЫ ТҰЛҒАЛАР

• САТЫП АЛУДЫ  ҰЙЫМДАСТЫРУ МЕН ӨТКІЗУДЕ ШЕШІМ 
ҚАБЫЛДАЙТЫН ТҰЛҒАЛАР 

• МЕМЛЕКЕТТІК БЮДЖЕТТЕН ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ ҚОРДАН 
ҚАРЖЫЛАНДЫРАТЫН ЖОБАЛАРДЫ ІРІКТЕУ ЖӘНЕ 
ІСКЕ АСЫРУ БОЙЫНША ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУШЫ 
ТҰЛҒАЛАР

• ӘРЕКЕТІ НЕ ӘРЕКЕТСІЗДІГІ  ҮШІН ҚАРЖЫЛЫҚ 
СЫЙАҚЫ,СЫЙЛЫҚ АЛУҒА ҚҰҚЫҒЫ ЖОҚ ОТБАСЫ 
МҮШЕЛЕРІ



17

СЫЙЛЫҚ АЛҒАНЫ ЖӘНЕ БЕРГЕНІ ҮШІН ЖАУАПКЕРШІЛІК

СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ 
СУБЪЕКТІЛЕРІ

2
АЕК

ҚЫЛМЫСТЫҚ 
ЖАУАПКЕРШІЛІК

ӘКІМШІЛІК 
ЖАУАПКЕРШІЛІК

366, 367 бап.

677, 678 бап.

20 АЕК АЙЫППҰЛДАН 15ЖЫЛҒА 
ДЕЙІН БАС БОСТАНДЫҒЫНАН 
АЙЫРУ 

600 ДЕН 1500 АЕК-КЕ ДЕЙІН 
АЙЫППҰЛ

БАСҚА ДА 
ТҰЛҒАЛАР

ҚАРАПАЙЫМ СЫЙЛЫҚТАРДЫ ҚОСПАҒАНДА ҚҰНЫ 
10 АЕК-ТЕН АСПАЙТЫН СЫЙЛЫҚТАР БЕРУГЕ ЖОЛ 
БЕРІЛМЕЙДІ

ҚЫЛМЫСТЫҚ 
ЖАУАПКЕРШІЛІК

247 бап
ЗАҢСЫЗ СЫЙАҚЫ АЛУ

АЗАМАТТЫҚ КОДЕКС

120 АЕК АЙЫППҰЛДАН 2 ЖЫЛҒА 
ДЕЙІН БАС БОСТАНДЫҒЫНАН 
АЙЫРЫЛУ



МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫ

ЖАУАПТЫ ЛАУАЗЫМДЫ АТҚАРАТЫН АДАМДАРДЫҢ,ОЛАРДЫҢ ЖЕКЕ МҮДДЕЛЕРІ МЕН 
ЛАУАЗЫМДЫҚ ӨКІЛЕТТІЛІКТЕРІІІ АРАСЫНДАҒЫ ҚАЙШЫЛЫҚ,ОНДА АДАМДАРДЫҢ ЖЕКЕ 
МҮДДЕЛЕРІ ОЛАРДЫҢ ӨЗ ЛАУАЗЫМДЫҚ МІНДЕТТЕРІН ОРЫНДАМАУҒА ЖӘНЕ ТИСІНШЕ 

ОРЫНДАМАУЫНА ӘКЕЛІП СОҒАДЫ 

ҰЙЫМДЫҚ МҮДДЕЛЕР 
ҚАҚТЫҒЫСЫ

ҰЙЫМ БАСҚА ҰЙЫМҒА ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТЕДІ ЖӘНЕ 
ҚАЛЫПТАСҚАН ҚАТЫНАСТАРҒА БАЙЛАНЫСТЫ ОҒАН 
ЖҮКТЕЛГЕН МІНДЕТТЕРДІ ОРЫНДАУ КЕЗІНДЕ ОНЫҢ 

ОБЪЕКТИВТІЛІГІ БҰЗЫЛАДЫ  

ҰЙЫМ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕН МЕРДІГЕРДІҢ 
ФУНКЦИЯЛАРЫН ҚОСА АЛЫП ЖҮРЕДІ,

СОНЫМЕН БІРГЕ ҚҰРЫЛЫС-МОНТАЖДАУ 
ЖҰМЫСТАРЫН, ЖСҚ ӘЗІРЛЕУДІ, ОЛАРДЫ 

ҚАБЫЛДАУДЫ ОРЫНДАЙДЫ

ЖЕКЕ МҮДДЕЛЕР 
ҚАҚТЫҒЫСЫ

ҚЫЗМЕТ БАБЫНДАҒЫ БАЙЛАНЫСТАР НЕМЕСЕ ЖЕКЕ 
ҚАРЖЫЛЫҚ АКТИВТЕР СИЯҚТЫ ЖЕКЕ ТҰЛҒАНЫҢ 

ЖЕКЕ МҮДДЕЛЕРІ ҚЫЗМЕТТІК МІНДЕТТЕРДІ 
ОРЫНДАУҒА КЕДЕРГІ КЕЛТІРЕДІ

ФИЛИАЛ БАСШЫСЫ, ЛАУАЗЫМЫ БОЙЫНША 
ӨҢІРЛІК КОМИССИЯНЫҢ ТӨРАҒАСЫ РЕТІНДЕ, 
МЕДИЦИНАЛЫҚ ҰЙЫМҒА (ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ-
ЖҰБАЙЫ)  НЕГІЗСІЗ АВАНСТЫҚ ТӨЛЕМДЕРДІ 

АУДАРУЫ



МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫНЫҢ ТҮРЛЕРІ

ҚАҚТЫҒЫСТАР ПАЙДА БОЛАТЫН 
ЖАҒДАЙЛАР: 

• СЫЙЛЫҚ АЛУ 
(ҚЫЗМЕТТЕР,ЖЕҢІЛДІКТЕР, 
ДЕМАЛЫС ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ 
ТӨЛЕМДЕРІ)

• ТЕНДЕРЛЕР ЖӘНЕ САТЫП 
АЛУЛАР 

• КАДРЛАРДЫ ІРІКТЕУ, 

• МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМДЫ 
ТҰЛҒАЛАРМЕН ЖӘНЕ 
КОНТРАГЕНТТЕРМЕН ЖҰМЫС

ІШКІ ТАЛДАУДА ЖАҚЫН 
ТУЫСТАРЫНЫҢ БІРГЕ ҚЫЗМЕТ 
АТҚАРАТЫНДЫҒЫ ТУРАЛЫ 
МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫ БОЙЫНША 
ФАКТІЛЕР КӨРСЕТІЛЕДІ  

ІС ЖҮЗІНДЕ МҮДДЕЛЕР 
ҚАҚТЫҒЫСЫ ТЕК ЖАҚЫН 
ТУЫСЫНА ҒАНА ҚАТЫСТЫ ЕМЕС 
(КУРСТАСТАРЫ,ЖЕРЛЕСТЕРІ, ӘРІПТЕСТЕРІ, 

БҰРЫНҒЫ ӘРІПТЕСТЕРІ ЖӘНЕ Т.Б)

МЫСАЛ: 

ҰЙЫМДАРДЫҢ БІРІНДЕ –
МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 
КӨРСЕТУ САПАСЫН БАҚЫЛАУ 
БӨЛІМІНІҢ БАРЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ БҰРЫН 
МЕДИЦИНАЛЫҚ ҰЙЫМДА 
ЖҰМЫС АТҚАРҒАН - БҰЛ 
МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫНЫҢ 
ТУЫНДАУ ҚАУІПІН ТУДЫРАДЫ    

• ІШКІ НОРМАТИВТІК 
ҚҰЖАТТАРДА 
РЕТТЕЛМЕГЕН



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ МӘДЕНИЕТТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ

9 БАП-

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ МӘДЕНИЕТТІ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ– СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ СУБЪЕКТІЛЕРІНІҢ ҚОҒАМДА 
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ТӨЗБЕУШІЛІКТІ 
КӨРСЕТЕТІН ҚҰНДЫЛЫҚТАР ЖҮЙЕСІН САҚТАУ 
ЖӘНЕ НЫҒАЙТУ БОЙЫНША ӨЗ ҚҰЗІРЕТІ ШЕГІНДЕ 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН ҚЫЗМЕТ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ БІЛІМ 
БЕРУ-
ТҰЛҒАНЫҢ АДАМГЕРШІЛІК,ЗИЯТКЕРЛІК МӘДЕНИ 
ТҰРҒЫДАН ДАМУЫ ЖӘНЕ СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚТЫ ҚАБЫЛДАМАУДАҒЫ БЕЛСЕНДІ 
АЗАМАТТЫҚ ҰСТАНЫМ ҚАЛЫПТАСТЫРУ 
МАҚСАТЫНДА ЖҮЗЕГЕ 
АСЫРЫЛАТЫН,ТӘРБИЕЛЕУМЕН ОҚЫТУДЫҢ 
ҮЗДІКСІЗ ПРОЦЕСІ.

АҚПАРАТТЫҚ ЖӘНЕ 
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ БҰҚАРАЛЫҚ 

АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫНДА ТҮСІНДІРУ ЖҰМЫСТАРЫН 
ЖҮРГІЗУ,ӘЛЕУМЕТТІК МАҢЫЗДЫ ІС-ШАРАЛАРДЫ, 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ  ЗАҢНАМАСЫНА 
СӘЙКЕС МЕМЛЕКЕТТІ ӘЛЕУМЕТТІК ТАПСЫРЫСТЫ ЖӘНЕ 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЗАҢНАМАСЫНДА 
КӨЗДЕЛГЕН ӨЗГЕДЕ ШАРАЛАРДЫ ҰЙЫМДАСТРУ 
АРҚЫЛЫ ІСКЕ АСЫРЫЛАДЫ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ БІЛІМ БЕРУ
ҮЗДІКСІЗ ОҚУ ПРОЦЕСІ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ АНЫҚТАУ, СЫРТҚЫ САРАПШЫЛАРДЫ 
ТАРТА ОТЫРЫП ЖҮЙЕЛІ 

КЕЗДЕСУЛЕРМЕН 
СЕМИНАРЛАР

КОРПОРАТИВТІК ЭТИКА 
КОДЕКСІ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС

ЕЛ БОЙЫНША ЖҰМЫС 
ЖАСАЙДЫ ШАМАМЕН 6118 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-

ҚЫЗМЕТТЕР

ЦГО ДЕҢГЕЙІНДЕ

342
МИО ДЕҢГЕЙІНДЕ

5619
ҰЛТТЫҚ 

КОМПАНИЯ 
ДЕҢГЕӘНДЕ

154

«Корпоративті сыбайлас жемқорлықпен күреске ерекше
көңіл бөліңіз…» 

– Қазақстан Республикасы Президентінің                           
ү.ж. 21 қаңтарда отандық бизнес өкілдерімен өткен 
кездесуінен.



16-БАП:

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС 

«КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІЛЕРІНДЕ НЕГІЗГІ МІНДЕТІ ТИІСТІ 
ҰЙЫМНЫҢ ЖӘНЕ ОНЫҢ ЖҰМЫСКЕРЛЕРІНІҢ ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ТУРАЛЫ ЗАҢНАМАСЫН 
САҚТАУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ БОЛЫП ТАБЫЛАТЫН, СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ ФУНКЦИЯЛАРЫН 
АТҚАРАТЫН ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӨЛІМШЕЛЕР АЙҚЫНДАЛАДЫ».

2022 ЖЫЛҒЫ 1 ҚАҢТАРДАН БАСТАП 
«СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТ ӨЗ ӨКІЛЕТТІГІН 
АТҚАРУШЫ ОРГАНҒА, КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІСІНІҢ 
ЛАУАЗЫМДЫ АДАМДАРЫНА ҚАРАМАСТАН ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ, 
ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНЕ, БАЙҚАУ КЕҢЕСІНЕ (ОЛ БОЛҒАН КЕЗДЕ) НЕМЕСЕ 
ӨЗГЕ ДЕ ТӘУЕЛСІЗ БАСҚАРУ ОРГАНЫНА ЕСЕП БЕРЕДІ ЖӘНЕ ҚАЗАҚСТАН 
РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 
ТУРАЛЫ ЗАҢНАМАСЫ ТАЛАПТАРЫНЫҢ САҚТАЛУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 
КЕЗІНДЕ ТӘУЕЛСІЗ БОЛЫП ТАБЫЛАДЫ. 
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТТІҢ ҚҰЗЫРЕТІ, 
ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУЫ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТ ТӘРТІБІ КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР 

СУБЪЕКТІСІНІҢ ІШКІ АКТІСІМЕН АЙҚЫНДАЛАДЫ».



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС ИНСТИТУТЫН 
ҰЙЫМДАСТЫРУ БОЙЫНША ӘДІСТЕМЕЛІК ҰСЫНЫМДАР 

2020 ЖЫЛҒЫ 30 ЖЕЛТОҚСАНДА БЕКІТІЛГЕН

МІНДЕТТЕРІ:

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША СЫРТҚЫ РЕТТЕУ 
ТАЛАПТАРЫНЫҢ ЖӘНЕ ҮЗДІК ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ПРАКТИКАНЫҢ САҚТАЛУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ;

 «СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 
ТУРАЛЫ» ЗАҢҒА СӘЙКЕС СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛДЫҢ НЕГІЗГІ ҚАҒИДАТТАРЫНЫҢ 
САҚТАЛУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ;

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ, 
БАҒАЛАУ ЖӘНЕ ҚАЙТА БАҒАЛАУ;

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 
ЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАР ЖҮЙЕСІН ТИІМДІ ІСКЕ АСЫРУ.

ПРИНЦИПТЕРІ:

 БАСШЫЛЫҚТЫҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
КОМПЛАЕНС ТИІМДІЛІГІНЕ МҮДДЕЛІЛІГІ;

 ӨКІЛЕТТІКТЕР МЕН РЕСУРСТАРДЫҢ ЖЕТКІЛІГІ;

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН 
БАҒАЛАУДЫҢ ЖҮЙЕЛІЛІГІ;

 КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТІНІҢ АҚПАРАТТЫҚ АШЫҚТЫҒЫ;

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС 
ҚЫЗМЕТІНІҢ ҮЗДІКСІЗДІГІ;

 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНСТІ 
ЖЕТІЛДІРУ.



• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ САЛАСЫНДАҒЫ ІШКІ ҚҰЖАТТАР МЕН СТАНДАРТТАРДЫ ӘЗІРЛЕУ;

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ МӘДЕНИЕТТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША ТҮСІНДІРУ                      
ІС-ШАРАЛАРЫН ЖҮРГІЗУ; 

• МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН АНЫҚТАУ, МОНИТОРИНГІЛЕУ ЖӘНЕ РЕТТЕУ ЖӨНІНДЕ ШАРАЛАР ҚАБЫЛДАУ;

• МЕМЛЕКЕТТІК ФУНКЦИЯЛАРДЫ ОРЫНДАУҒА УӘКІЛЕТТІК БЕРІЛГЕН АДАМДАРҒА ТЕҢЕСТІРІЛГЕН АДАМДАР 
САНАТЫНА ЖАТАТЫН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ШЕКТЕУЛЕРДІ САҚТАУЫ МӘНІНЕ 
МОНИТОРИНГ ЖҮРГІЗУ;

• КОРПОРАТИВТІК ЭТИКА ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫН ДАМЫТУ;

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ФАКТІЛЕРІ ТУРАЛЫ ӨТІНІШТЕР (ШАҒЫМДАР) НЕГІЗІНДЕ ҚЫЗМЕТТІК ТЕКСЕРУЛЕР ЖҮРГІЗУ 
ЖӘНЕ / НЕМЕСЕ ҚАТЫСУ;

• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІСІНІҢ ҚЫЗМЕТІНДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АЗАЙТУ 
ЖӨНІНДЕГІ ЖҰМЫСТЫ ҮЙЛЕСТІРУ;

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРЫ ЗАҢНАМАДАҒЫ,СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА БАЙЛАНЫСТЫ ІСТЕР БОЙЫНША 
СОТ ПРАКТИКАСЫНДАҒЫ ӨЗГЕРІСТЕРГЕ МОНИТОРИНГ ЖӘНЕ ТАЛДАУ

• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІЛЕРІ ЖАСАСАТЫН АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ ШАРТТАРҒА, ОНЫҢ ІШІНДЕ ШАРТ 
ТАРАПТАРЫНЫҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ЗАҢНАМА, ІСКЕРЛІК ӘДЕП ЖӘНЕ ПАРАСАТТЫЛЫҚ 
НОРМАЛАРЫН, АДАЛ БӘСЕКЕЛЕСТІК ҚАҒИДАТТАРЫН МІНДЕТТІ ТҮРДЕ САҚТАУЫН КӨЗДЕЙТІН ЕРЕЖЕЛЕРДІ САТЫП 
АЛУ ТУРАЛЫ ШАРТТАРҒА ЕНГІЗУДІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ.

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТТЕР ҮШІН 
ҰСЫНЫЛАТЫН ФУНКЦИЯЛАР



СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
ІС-ҚИМЫЛ САЯСАТЫН 

ӘЗІРЛЕУ

ЖАУАПТЫ 
АДАМДЫ/АДАМДАР 

ТОБЫН ТАҒАЙЫНДАУ 
(ҚЫЗМЕТІМЕН СӘЙКЕСТІГІ)

СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ 

ТӘУЕКЕЛДЕРІН ТАЛДАУ 
ЖӘНЕ БАҒАЛАУ

ІШКІ АУДИТТЕР, 
ТҮЗЕТУ ӘРЕКЕТТЕРІ

МҮДДЕЛЕР 
ҚАҚТЫҒЫСЫН 

БАСҚАРУ, «СЕНІМ 
ТЕЛЕФОНЫН» ҚҰРУ

СЕРІКТЕСТЕР МЕН 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ 

ТЕКСЕРУ

ПРОЦЕДУРАЛАРДЫ, 
НҰСҚАУЛЫҚТАРДЫ 

ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ БИЗНЕС-
ПРОЦЕСТЕРДІ ТҮЗЕТУ

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР-
ДІ ОҚЫТУ, 

АҚПАРАТТЫҚ 
ЖҰМЫС

1 3 5 7

2 4 6 8

МЫСАЛДАР

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНСТІҢ ТИІМДІ ЖҮЙЕСІНІҢ
МАҢЫЗДЫ ҚҰРАМДАС БӨЛІКТЕРІ



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНСТІ ҮЙЛЕСТІРУ

«ҚР КЕЙБІР ЗАҢНАМАЛЫҚ АКТІЛЕРІНЕ 
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-
ҚИМЫЛ МӘСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША 
ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ 
ТУРАЛЫ» ЗАҢ ЖОБАСЫ ҚАРАЛУДА:

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КОМПЛАЕНС-ҚЫЗМЕТТЕР ТУРАЛЫ ҮЛГІЛІК ЕРЕЖЕ ҚАБЫЛДАНДЫ 

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛДЫҢ ІШКІ САЯСАТЫН ӘЗІРЛЕУ;

• КОРПОРАТИВТІК ЭТИКАЛЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР ҚОЗҒАЛЫСЫ

• ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӨЛІМШЕЛЕРДІҢ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛДЫҢ ІШКІ БАҒДАРЛАМАСЫН ОРЫНДАУЫН ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ

МОНИТОРИНГІЛЕУ;

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН ІШКІ ТАЛДАУДЫ ҮЙЛЕСТІРУ;

• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІЛЕРІНЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН БАСҚАРУ;

• МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН АНЫҚТАУ, БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ РЕТТЕУ;

• КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК СЕКТОР СУБЪЕКТІЛЕРІНДЕГІ СЫЙЛЫҚТАР МЕН ӨКІЛДІК ШЫҒЫСТАР МӘСЕЛЕЛЕРІН РЕТТЕУ;

• ҚАРЖЫЛЫҚ МӘМІЛЕЛЕР КЕЗІНДЕ КОНТРАГЕНТТЕРДІ ТЕКСЕРУ;

• ӨТІНІШТЕР (ШАҒЫМДАР)НЕГІЗІНДЕ ҚЫЗМЕТТІК ТЕКСЕРУЛЕР;

• СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ЖӨНІНДЕГІ УӘКІЛЕТТІ ОРГАНҒА ҚАБЫЛДАНҒАН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ШАРАЛАР

БОЙЫНША ЕСЕПТІЛІК ЖӘНЕ Т.Б.

ҚР СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ АГЕНТТІГІ ТӨРАҒАСЫНЫҢ 2023 ЖЫЛҒЫ 31 НАУРЫЗДАҒЫ №112 БҰЙРЫҒЫ



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ!


