
Перечень должностей, 

подверженных коррупционным 

рискам, определенных по итогам 

внутреннего анализа 

коррупционных рисков в ГУ 

«Управление природных ресурсов 

и регулирования 

природопользования акимата 

Костанайской области» 

 

 

№ Должность 

подверженная 

коррупционным рискам 

Должностные 

полномочия 

содержащие 

коррупционные риски 

Коррупционный риск 

1 Руководитель отдела 

экологического 

регулирования 

Прием отчетов о 

выполнении плана 

мероприятий по 

охране окружающей 

среды 

Нерегламентированность 

предоставленных 

полномочий 

2 Главный специалист 

отдела экологического 

регулирования 

Прием отчетов о 

выполнении плана 

мероприятий по 

охране окружающей 

среды 

Нерегламентированность 

предоставленных 

полномочий 

3 Главный специалист 

отдела экологического 

регулирования 

Прием отчетов о 

выполнении плана 

мероприятий по 

охране окружающей 

среды 

Нерегламентированность 

предоставленных 

полномочий 

4 

 

Руководитель отдела 

финансовой работы 

Осуществляет работу 

по государственным 

закупкам учреждения: 

формирует план 

государственных 

закупок, в 

установленные 

законом сроки 

производит его 

импорт на веб-портал 

государственных 

закупок, вносит в него 

изменения и 

дополнения. 

Риск завышения 

стоимости ТРУ при 

осуществлении 

государственных 

закупок 



2 
 

5 Главный специалист 

отдела финансовой 

работы 

Принимает меры по 

предупреждению 

недостач, незаконного 

расходования 

денежных средств и 

товарно-материальных 

ценностей, нарушений 

финансового и 

хозяйственного 

законодательства. 

Участвует в 

оформлении 

материалов по фактам 

недостач и хищений 

денежных средств и 

товарно-материальных 

ценностей, передает в 

необходимых случаях 

эти материалы в 

следственные и 

судебные органы 

 

Использование активов и 

имущества в личных      

целях.   

 

6 Главный специалист 

отдела финансовой 

работы 

Производит 

начисление, 

перечисление, учет 

заработной платы всех 

сотрудников 

учреждения, 

отчисления в ГФСС 

обязательных 

пенсионных взносов, 

на ОСМС, налогов и 

сборов в бюджет, 

платежей в банковские 

учреждения, других 

выплат и платежей.  

 

Не урегулирован вопрос 

срока наличия 

минимального 

отработанного периода 

для получения пособия 

на оздоровление. 

7 Руководитель отдела 

рыбного и охотничьего 

хозяйства 

Организация и 

проведение конкурсов 

по закреплению 

охотничьих угодий  

за пользователями 

животным миром  

Ввиду отсутствия формы 

заявки и перечня 

требуемых документов, 

может возникнуть 

ситуация  

по предъявлению 



3 
 

для нужд охотничьего 

хозяйства 

завышенных требований 

к лицу, претендующему 

к реализации 

принадлежащего ему 

права, а также сроков 

принятия решения. 

8 Главный специалист 

рыбного и охотничьего 

хозяйства 

Оказание  

государственных 

услуг 

Ввиду отсутствия четко 

регламентированных 

сроков оказания 

государственных услуг, 

а именно  

по предоставлению 

мотивированного отказа, 

может возникнуть 

ситуация, когда 

услугодатель  

при формировании 

мотивированного отказа 

выдаст его на свое 

усмотрение 

9 Руководитель отдела 

водных ресурсов 

Участие в решении 

вопросов по 

обеспечению 

безопасности 

водохозяйственных 

систем и сооружений 

Лоббирование интересов 

собственников  

водохозяйственных 

систем и сооружений 

 Организация работы 

по подготовке отчетов 

и осуществление 

контроля за  

своевременным  

предоставлением в 

уполномоченные 

органы 

Возможность 

предоставления 

недостоверных сведений  

10 Главный специалист 

отдела водных ресурсов  

Участие в работе 

комиссии по 

обследованию 

гидротехнических 

сооружений 

Лоббирование интересов 

собственников  

водохозяйственных 

систем и сооружений 

 

 
 


