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ВОЕННЫЙ РЕГЛАМЕНТ  

МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

 

ВОЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА 

 

ПОРЯДОК ОТБОРА СОЛДАТ, ПРОШЕДШИХ СРОЧНУЮ ВОИНСКУЮ СЛУЖБУ, ДЛЯ 

ПОСТУПЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ВОЕННЫЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ 

Дата введения 2023-01-01 

 

1 Область применения 
 

Настоящий военный регламент Министерства обороны Республики Казахстан  

(далее - военный регламент) распространяется на организацию мероприятий по повышению 

престижа воинской службы (прохождения воинской службы в ВС, других войсках и воинских 

формированиях РК) с определением порядка выдачи рекомендаций для поступления в ВУЗы 

РК, отслужившим срочную воинскую службу. 

Соответствующие рекомендации выдаются самым достойным военнослужащим, 

выслужившим установленный срок срочной воинской службы в рядах Вооруженных Сил, 

других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, добившимся высоких 

результатов в боевой и государственно-правовой подготовке, имеющим необходимый уровень 

знаний, показавшим образцовую воинскую дисциплину. 

Военный регламент устанавливает порядок организации, проведения, периодичность, 

сроки, категорию, проведения отбора среди военнослужащих срочной воинской службы  

в системе Вооруженных Сил Республики Казахстан. 

Положения настоящего военного регламента подлежат применению в Вооруженных 

Силах Республики Казахстан соединениями и частями. 

 

2 Нормативные ссылки 
 

Для применения настоящего военного регламента необходимы следующие 

нормативные документы: 

Закон Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих». 

Указ Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года № 124 «Правила 

прохождения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских 

формированиях Республики Казахстан». 

Указ Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года № 364 «Об утверждении 

общевоинских уставов Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований 

Республики Казахстан». 

 

3 Термины, определения и сокращения 

 

В настоящем военном регламенте применены следующие термины  

с соответствующими определениями: 

3.1 Боевая выучка: Важнейший показатель уровня боевой подготовки войск, который 

представляет собой совокупность уровня профессиональных знаний, умений, навыков, 

качеств военнослужащих и слаженности подразделения, воинской части (корабля) в целом.  

По характеру формируемых навыков различается полевая, воздушная, морская выучка; 

3.2 Боевая подготовка: Один из основных видов подготовки Вооруженных Сил, 

представляющий собой целенаправленный, систематизированный процесс обучения 
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военнослужащих, подготовки (слаживания) подразделений, воинских частей и их органов 

военного управления для выполнения задач в соответствии с их предназначением.  

Боевая подготовка является основным содержанием повседневной деятельности 

командиров (начальников), органов военного управления и войск (сил), и обусловлена 

потребностью государства в подготовленных военнослужащих, подразделениях и воинских 

частях, способных успешно выполнять возложенные на них задачи; 

3.3 Итоговая проверка: Проверка, проводимая в конце учебного года (обучения)  

по основным элементам боевой готовности, предметам обучения и вопросам повседневной 

деятельности; 

3.4 Итоговый рейтинг: Результаты скалывается из текущего рейтинга и результатов 

итоговой и контрольной проверок; 

3.5 Контрольная проверка: Проверка, проводимая в конце периода обучения  

по основным элементам боевой готовности, предметам обучения и вопросам повседневной 

деятельности; 

3.6 Предметы обучения: Совокупность задач, приемов, нормативов, выполнению 

которых обучаются военнослужащие, подразделения, воинские части (корабли) и их органы 

военного управления; 

3.7 Программа боевой (командирской) подготовки: Созданный в рамках системы 

боевой подготовки войск (сил) документ, определяющий содержание и количество знаний, 

умений и навыков, предназначенных к обязательному усвоению по предметам боевой 

(командирской) подготовки, распределение их по темам, разделам и периодам обучения, 

раскрывающий задачи обучения по каждому предмету, описывающий последовательность 

изучения материала, перечисляющий наиболее существенные методы и организационные 

формы, устанавливающий связь с преподаванием других предметов. Конкретизация 

содержания обучения, определяемого программой боевой (командирской) подготовки, 

происходит в учебниках, учебных пособиях и методических указаниях; 

3.8 Специальные обязанности: Обязанности, выполняемые военнослужащими при 

нахождении на боевом дежурстве (боевой службе) в суточном и гарнизонном нарядах, а также 

при ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельствах; 

3.9 Текущие оценки: Оценки, выставляемые военнослужащему по результатам 

занятий по предметам боевой подготовки в процессе обучения; 

3.10 Текущий рейтинг: Результаты успеваемости военнослужащего, которые 

ежемесячно складываются из текущих оценок по изучаемым предметам. 

В настоящем военном регламенте приняты следующие сокращения:  

АС – адаптационные способности; 

ВС РК – Вооруженные Силы Республики Казахстан; 

ГУВП – Главное управление военной полиции; 

ДБП – Департамент боевой подготовки; 

ДВИР – Департамент воспитательной и идеологической работы; 

ДВОН – Департамент военного образования и науки; 

ДК – Департамент кадров; 

ДОМР – Департамент организационно-мобилизационной; 

ЕНТ – Единое национальное тестирование; 

МО РК – Министерство обороны Республики Казахстан; 

НПА – нормативно-правовые акты; 

НПУ – нервно-психической устойчивости; 

ОНБ РК – органы Национальной безопасности Республики Казахстан. 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%83%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
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4 Общие положения 

 

4.1 Всем гражданам, имеющим аттестат общего среднего образования либо документ  

о наличии технического и профессионального, послесреднего, высшего образования, 

выслужившим установленный срок срочной воинской службы в рядах Вооруженных Сил 

Республики Казахстан, в двухлетний период после окончания срочной воинской службы 

предоставляются следующие льготы: 

1) поступление в организации высшего и послевузовского образования в течение 

календарного года, без учета ЕНТ на платной основе; 

2) поступление на военные кафедры ВУЗов без вступительных экзаменов, на грантовой 

основе, в случае обучения в ВУЗах РК в независимости от того, платно или бесплатно 

обучается гражданин. 

4.2 Гражданам, выслужившим установленный срок срочной воинской службы в рядах 

Вооруженных Сил Республики Казахстан, показавшим высокие результаты по боевой 

подготовке и воинской дисциплине, имеющим аттестат общего среднего образования либо 

документ о наличии технического и профессионального, послесреднего, высшего 

образования, в двухлетний период после окончания срочной воинской службы, 

предоставляются следующие льготы: 

1) поступление в военные учебные заведения МО РК без вступительных экзаменов  

в период, указанный в Правилах приема на обучение в военные учебные заведения МО РК; 

2) поступление в организации высшего и послевузовского образования РК, без учета 

ЕНТ, за счет ВУЗа. 

4.3 Для получения льгот, указанных в пункте 4.1 настоящего военного регламента, 

лицам, изъявившим желание и выслужившим установленный срок срочной воинской службы, 

необходимо: 

1) для поступления в высшие учебные заведения на платной основе представить  

в ВУЗ пакет документов и прибыть для проведения собеседования. 

В перечень документов входит: 

копия удостоверения личности; 

копия документа об образовании; 

справка о прохождении воинской службы; 

копия военного билета; 

справка 086 (медицинское освидетельствование). 

В случае если гражданин выбрал специальность для обучения, где предусмотрена сдача 

творческого экзамена, гражданин сдает творческий экзамен. 

2) для зачисления на военную кафедру обучающийся в высшем учебном заведении 

после первого курса обучения подает заявление на имя ректора в период с работы отборочной 

комиссии и проходит в установленный срок медицинское освидетельствование в соответствии 

с Правилами проведения военно-врачебной экспертизы и Положением об органах  

военно-врачебной экспертизы в ВС РК, утвержденными приказом Министра обороны 

Республики Казахстан от 2 июля 2015 года № 373 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 11846). После 

прохождения медицинской комиссии зачисляется на военную кафедру на бесплатной основе. 

4.4 Для получения льгот, указанных в пункте 4.2 настоящего военного регламента, 

лицам, изъявившим желание и выслужившим установленный срок срочной воинской службы, 

необходимо: 

1) для поступления в военное учебное заведение, в срок до 30 апреля года приема 

включительно обратиться с заявлением на имя руководителя местного органа военного 

управления по месту жительства. 

http://172.16.31.43/rus/docs/V1500011846#z13
http://172.16.31.43/rus/docs/V1500011846#z835
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Руководитель местного органа военного управления организует работу по специальной 

проверке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 21 декабря 1995 года  

«Об органах национальной безопасности Республики Казахстан» и прохождение 

предварительного медицинского освидетельствования в соответствии с Правилами 

проведения военно-врачебной экспертизы. 

Граждане, прошедшие специальную проверку, годные по состоянию здоровья  

к обучению, прибывают в военный институт для сдачи документов и прохождения 

окончательного медицинского освидетельствования в период с 15 по 20 июля включительно 

года приема; 

2) для поступления в высшие учебные заведения за счет ВУЗа, гражданин представляет 

пакет документов и прибывает для проведения собеседования. 

В перечень документов входит: 

1) копия удостоверения личности; 

2) копия документа об образовании; 

3) справка о прохождении воинской службы; 

4) копия военного билета; 

5) справка 086 (медицинское освидетельствование); 

6) рекомендация Министерства обороны Республики Казахстан к поступлению. 

В случае если гражданин выбрал специальность для обучения, где предусмотрена сдача 

творческого экзамена, гражданин сдает творческий экзамен. 

 

5 Порядок отбора граждан, прошедших воинскую службу для получения 

бесплатного образования в организациях высшего и послевузовского образования  

и в военные учебные заведения 

 

5.1 Военнослужащие, выслужившие установленный срок срочной воинской службы  

в рядах Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан, 

добившиеся высоких результатов в боевой подготовке, исполнении возложенных 

обязанностей и показавшие образцовую воинскую дисциплину, рекомендуются для получения 

образования за счет ВУЗа. 

5.2 Наличие рекомендации является гарантией получения гражданами бесплатного 

образования в определенных ВУЗах на определенных специальностях, без получения 

стипендии. 

5.3 Рекомендации выдаются по результатам рассмотрения представленных 

командирами воинских частей оценочных показателей военнослужащих.  

5.4 Отбор кандидатов на получение рекомендаций производится в соответствии  

с оценочными показателями военнослужащего, по следующим критериям: 

1) уровень освоения программы боевой подготовки; 

2) личная дисциплинированность; 

3) полнота выполнения специальных обязанностей в ходе несения службы в суточном 

наряде; 

4) оценка психологического состояния. 

5.5 Уровень освоения программы боевой подготовки определяется по результатам 

текущих оценок по предметам боевой подготовки ежемесячно и оценок, полученных в ходе 

контрольной и итоговой проверок. 

Ежемесячно выводится рейтинг текущих оценок военнослужащего по всем предметам 

боевой подготовки (учет ведется в журнале учета боевой подготовки взвода).  

При этом, оценивается подготовка по специальности и слаживание подразделений 

путем суммирования ежемесячных оценок по всем предметам обучения и делением их  

на количество предметов.  
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Текущий рейтинг рассчитывается в конце периода обучения путем суммирования 

средних баллов за каждый месяц и деления их на количество месяцев обучения.  

Рейтинг оценок, полученных в ходе итоговой (контрольной) проверок, определяется  

из оценок за зачеты по предметам, вынесенным на проверку.  

Вычисляется путем выведения среднего арифметического из полученных оценок  

по всем сдаваемым предметам. 

Итоговый рейтинг военнослужащего за уровень освоения программы боевой 

подготовки высчитывается путем сложения текущего рейтинга (Тр) и результатов 

средневзвешенных оценок за контрольную проверку (Ркп) и итоговую проверку (Рип).  

ИБ = Тр + Ркп + Рип,   

где ИБ – итоговый балл за уровень освоения программы боевой подготовки. 

5.6 Оценка личной дисциплинированности определяется по 5 бальной шкале: 

5 баллов – военнослужащий срочной службы не имеет дисциплинарных взысканий, 

имеет поощрения, характеризуется командиром положительно, активно участвует  

в общественной жизни подразделения; 

4 балла – военнослужащий срочной службы не имеет дисциплинарных взысканий  

и активно участвует в общественной жизни подразделения; 

3 балла – военнослужащий срочной службы не имеет дисциплинарных взысканий; 

2 балла – военнослужащий срочной службы в ходе службы однократно совершил 

незначительный дисциплинарный проступок характеризуется командиром положительно  

и активно участвует в общественной жизни подразделения; 

1 балл – военнослужащий срочной службы в ходе службы совершил неоднократные 

незначительные дисциплинарные проступки и неоднократно привлекался к дисциплинарной 

ответственности. 

Оценка личной дисциплинированности военнослужащих выводится по аналогии 

подведения итогов уровня освоения программы боевой подготовки. 

5.7 Полнота выполнения специальных обязанностей в ходе несения службы в суточном 

наряде оценивается по 5 бальной шкале исходя из следующих показателей: 

5 баллов – при отсутствии у военнослужащего нарушений при несении службы  

в суточном наряде за весь период службы и при предотвращении происшествия 

(проникновение, пожар, хищения оружия и т.д.) при несении службы; 

4 балла – при отсутствии у военнослужащего нарушений при несении в суточном 

наряде за весь период службы; 

3 балла – при наличии у военнослужащего не более 3 незначительных нарушений при 

несении службы в суточном наряде за весь период службы (нарушение правил ношения 

военной формы одежды, незнание обязанностей, пользование смартфоном и т.п.); 

2 балла – при наличии у военнослужащего 4 и более незначительных нарушений при 

несении службы в суточном наряде за весь период службы (нарушение правил ношения 

военной формы одежды, незнание обязанностей, пользование смартфоном и т.п.); 

1 балл – при наличии у военнослужащего значительных нарушений при несении 

службы в суточном наряде за весь период службы (самовольное оставление части, хищение 

военного имущества, нарушение мер безопасности (без жертв и пострадавших), сон, 

оставление места несения службы); 

0 баллов – при наличии у военнослужащего серьезных нарушений при несении  

в суточном наряде за весь период службы (нарушение мер безопасности, повлекшее тяжкие 

последствия, допущение проникновения диверсантов с условным минированием, нарушение 

уставных правил взаимоотношения, нахождение в состоянии алкогольного или иного 

опьянения, хищение оружия и боеприпасов). 

Оценка личной дисциплинированности военнослужащих выводится по аналогии 

подведения итогов уровня освоения программы боевой подготовки. 
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5.8 Оценка психологического состояния оценивается по 5 бальной шкале исходя  

из следующих показателей: 

При проведении итоговых (контрольных) проверок психологами воинских частей 

выдаются последние результаты психологических исследований: 

5 баллов – высокий уровень нервно-психической устойчивости (далее - НПУ)  

и адаптационных способностей (далее - АС); 

3 балла – средний уровень НПУ и АС; 

2 балл – низкий уровень НПУ и АС; 

1 балл – при нахождении военнослужащего в группе динамического наблюдения 

свыше 3-х месяцев. 

5.9 Командир взвода ведет учет боевой подготовки, правонарушений  

и дисциплинарных проступков во взводе (группе, расчете). Командир роты еженедельно 

подводит итоги состояния боевой подготовки, воинской дисциплины и внутреннего порядка. 

Командиры воинских частей и учреждений ежемесячно составляют индивидуальный 

рейтинг на каждого военнослужащего срочной службы. Рейтинг вывешивается  

в расположении подразделений для общего доступа по накопительной системе  

и ежеквартально направляется в адрес органов военного управления (РгК, рода войск, виды 

ВС) (Приложение А). 

В случае перевода военнослужащего в другую воинскую часть, вместе с ним 

направляется выписка из его индивидуального рейтинга. 

В текущий рейтинг входит 15% списочного состава военнослужащих, имеющих 

наибольшие баллы по всем предметам боевой подготовки. 

По окончании проведения итоговой (контрольной) проверки командиры воинских 

частей и учреждений в течении 10-ти рабочих дней направляют по команде сводную 

ведомость итогового рейтинга на солдат срочной службы, отслуживших положенный срок 

службы в УКВ РгК (рода войск), видах ВС. 

УКВ РгК (рода войск) виды ВС в трехдневный срок направляют сводные результаты  

по своим направлениям в Департамент военного образования и науки МО РК (Приложение Б). 

В сводную ведомость итогового рейтинга входит 15% списочного состава 

военнослужащих, имеющих наибольшие баллы по всем критериям отбора (боевой 

подготовки, личной дисциплинированности, полнота выполнения специальных обязанностей 

в ходе несения службы в суточном наряде, оценка психологического состояния). 

В сводной ведомости отображаются: 

1) итоговый балл уровня освоения программы боевой подготовки; 

2) итоговый балл личной дисциплинированности; 

3) итоговый балл за полноту выполнения специальных обязанностей в ходе несения 

службы в суточном наряде; 

4) итоговая оценка психологического состояния; 

5) итоговый рейтинг военнослужащего (вычисляется путем выведения среднего 

арифметического из баллов по 4-м критериям оценок (Приложение В); 

6) выбранную специальность и наименование 3-х ВУЗов (в соответствии ежегодно 

определяемым перечнем), в том числе лица, изъявившие желание поступить в военные 

учебные заведения указывают наименование ВУЗа и желаемую специальность. 

5.10 Департамент военного образования и науки в трехдневный срок после получения 

результатов отбора осуществляет общий свод результатов оценочных показателей  

и составляет рейтинг от наибольшего до наименьшего оценочного показателя за ВС РК  

и распределение по ВУЗам и специальностям. 

5.11 Для распределения граждан по ВУЗам создается комиссия, состоящая из не менее 

семи человек. В состав комиссии входят представители ДВОН, ДК, ДБП, ДВИР, ДОМР, 

ГУВП, служба по работе с членами семей военнослужащих. Состав комиссии утверждается 
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приказом Министра обороны РК, председателем комиссии назначается один из заместителей 

МО РК. 

Приказ о составе комиссий утверждается ежегодно до 1 апреля и до 1 октября. 

Комиссия заседает два раза в год после проведения контрольных и итоговых проверок,  

в период осеннего и весеннего увольнения солдат срочной воинской службы (в мае и ноябре). 

5.12 Комиссия в трехдневный срок, после составления ДВОН сводных результатов, 

распределяет места с учетом индивидуального рейтинга каждого военнослужащего и его 

желания, с учетом квоты на получение бесплатного образования. 

Дети военнослужащих имеют преимущественное право на поступление в ВУЗы 

Министерства обороны Республики Казахстан. 

5.13 Результаты утверждаются комиссией и в 5 дневный срок по завершению работы, 

объявляются на официальном сайте МО РК и в письменном виде направляются в ДОМР,  

в организации высшего и послевузовского образования, высшие учебные заведения  

МО РК и в адрес командиров воинских частей.  

5.14 Результаты объявленные на официальном сайте являются рекомендацией для 

поступления в высшие учебные заведения за счет ВУЗа и поступление в военные учебные 

заведения МО РК. 

 

6 Порядок участия военнослужащих в конкурсе на получение бесплатного 

образования 

 

6.1 Все военнослужащие срочной воинской службы, имеющие аттестат общего 

среднего образования либо документ о наличии технического и профессионального, 

послесреднего образования имеют право участвовать в конкурсе на получение бесплатного 

образования. 

6.2 Лица, не желающие принимать участие в конкурсном отборе имеют право 

добровольно отказаться от участия. 

6.3 Военнослужащие изъявившие желание участвовать в конкурсе подают рапорт  

на имя командира с указанием трех желаемых специальностей и ВУЗов. 

6.4 Военнослужащие, выслужившие установленные сроки на момент сдачи итоговой 

(контрольной) проверок, имеют право сдать проверку в полном объеме для дальнейшего 

участия в конкурсном отборе. 

6.5 К дальнейшему участию в конкурсе не допускаются следующие категории 

военнослужащих: 
1) допустившие нарушение мер безопасности на занятиях по боевой подготовке, 

приведшее к гибели или травме; 

2) совершившие значительные дисциплинарные проступки, привлеченные  

к административной ответственности; 

3) совершившие серьезное нарушение при несении службы в суточном наряде 

(нарушение мер безопасности, повлекшее тяжкие последствия, допущение проникновения 

диверсантов с условным минированием, нарушение уставных правил взаимоотношения, 

нахождение в состоянии алкогольного или иного опьянения, хищение оружия и боеприпасов); 

4) совершившие попытки суицида. 

6.6 В случае если после снятия всех взысканий с военнослужащего, он не будет 

повторно их получать в течении трех месяцев, он допускается к конкурсу. 

6.7 Лица, не допущенные к участию в конкурсном отборе (совершившие ранее  

какие-либо нарушения и проступки), имеют право быть восстановленными к участию  

в конкурсе за мужество, отвагу и героизм, проявленные при выполнении воинского долга  

и другие выдающиеся заслуги, высокие показатели в боевой подготовке, отличное освоение 

новых образцов вооружения и военной техники, решением руководства МО РК.  
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6.8 Военнослужащие, не согласные с результатами рейтинга вправе в письменном виде 

обратиться по инстанции для проведения апелляции и даче объективной оценки. 

 

7. Минимизация коррупционных рисков 

 

7.1 Для организации контроля и объективности оценивания в период проведения 

инспекторских, плановых и внеплановых проверок органами управления подчиненных 

воинских частей организуется работа с военнослужащими срочной воинской службы  

по организации работы командования части по отбору военнослужащих для поступления  

в ВУЗы путем выборочного индивидуального собеседования. 

7.2 В целях минимизации коррупционных рисков военным регламентом 

предусмотрено: 

1) ежемесячное составление индивидуального рейтинга на каждого солдата  

и его освещение в расположении подразделений;  

2) ежеквартальное направление рейтинга в адрес органов военного управления  

(РгК, рода войск, виды ВС); 

3) дополнительный контроль объективности оценивания военнослужащих срочной 

службы в ходе плановых проверок воинских частей вышестоящими органами управления. 
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Приложение А (обязательное) 

 

Текущие оценки за месяц  

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

инициалы 

Текущие оценки по предметам обучения 
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1 Кузубаев Н.К. 4 4 3 4 4 - 5 5 4 4 4 5 4 4 

2 Елишев А.Р. 5 3 4 3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 

 

 

 Текущие оценки за год  

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

инициалы 

Текущие оценки по предметам обучения 

Итоговый 

балл 

текущего 

рейтинга 
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1 Кузубаев Н.К. 4,166 4,231 4,022 4,355 4,236 4,544 4,325 4,213 4,261 

2 Елишев А.Р. 3,923 4,001 4,236 4,012 4,301 4,120 4,210 4,258 4,132 

 

 

Итоговый рейтинг за боевую подготовку 

  

 

 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, инициалы 

Итоговый балл 

текущего 

рейтинга 

Итоговый балл 

контрольной 

проверки 

Итоговый балл 

итоговой 

проверки 

Средняя оценка 

за боевую 

подготовку 

1 Кузубаев Н.К. 4 4 3,5 13,5х0,4 

2 Елишев А.Р. 4    
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Приложение Б (обязательное) 

 

  Итоговый рейтинг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Фамилия, инициалы 

Средняя 

оценка за 

боевую 

подготовку 

Воинская 

дисциплина 

Полнота 

выполнения 

специальных 

обязанностей 

Оценка 

психологическ

ого состояния 

Итоговый 

рейтинг 

1 Кузубаев Н.К. 13,5х0,4 5х0,25  4  

2 Елишев А.Р.      
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Приложение В (обязательное) 

 

Итоговый рейтинг военнослужащего 

   

№ п/п Наименование этапа отбора Оценка в баллах Весовой коэффициент 

1 
Уровень освоения программы 

боевой подготовки (БП) 0-15 0,4 

2 
Личная дисциплинированность 

(ЛД) 
0-5 0,25 

3 

Полнота выполнения специальных 

обязанностей в ходе несения 

службы в суточном наряде (СО) 
0-5 0,25 

4 
Оценка психологического 

состояния (ПС) 
0-5 0,1 

 

Итоговый рейтинговый балл рассчитывается на каждого военнослужащего путем 

сложения произведений полученной оценки за этап отбора и соответствующего ему весового 

коэффициента:  

ИР = (0,4*БП)+ (0,25*ЛД) + (0,25*СО) + (0,1*ПС) *100 

По рейтинговому баллу составляется список поступающих в порядке от максимального 

балла к минимальному.  
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