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Әдістемелік сүйемелдеу орталығы туралы
ЕРЕЖЕ

1.Жалпы ережелер

1.1.Осы Ереже «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы» ММ Ережесі негізінде әзірленді.

1.2.Әдістемелік сүйемелдеу орталығы облыстың білім беру ұйымдарының басшылары мен педагог қызметкерлерінің кәсіптік құзыреттілігін жетілдіруді ұйымдастыруды және басқаруды жүзеге асыратын білім басқармасының құрылымдық бөлімшесі болып табылады.

1.3. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы  білім басқармасымен құрылады  және өз жұмысын "Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы"ММ басшысының тікелей басшылығымен жүзеге асырады. 
1.4.Өз қызметінде  Әдістемелік сүйемелдеу орталығы Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлықтарын, Қаулылары мен өкімдерін, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің нормативтік құжаттарын, облыс әкімінің шешімдері мен өкімдерін, Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы басшысының бұйрықтарын, шешімдері мен өкімдерін басшылыққа алады.

1.5. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы білім беру ұйымдарына мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын және бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыруда ғылыми-әдістемелік қолдауды жүзеге асырады, үздіксіз білім беру, педагог және басшы кадрлардың кәсіби құзыреттілігін жетілдіру үшін жағдайлар жасайды.

1.6. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы Облыстың білім беру педагогтардың оқу-әдістемелік жұмыстың жай-күйіне, негізгі функциялардың орындалуына, осы Ережемен белгіленген қызмет мазмұны мен жұмыс түрлеріне жауапты болады.

1.7. Білім басқармасы басшысының Әдістемелік сүйемелдеу орталығына қатысты өкілеттігі:

1.7.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығын  ашу, қайта ұйымдастыру және тарату, оны қаржыландыру;

1.7.2.Әдістемелік сүйемелдеу орталығын  басшысын тағайындау, жұмысқа қабылдау және жұмыстан босату, оған көтермелеу түрлерін белгілеу, қолданыстағы заңнамаға сәйкес жауапкершілікке тарту;

1.7.3. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы  нормативтік-техникалық қамтамасыз етуді әзірлеу;

1.7.4. облыста білім беруді дамыту бағдарламаларын әзірлеуге тарту;

1.7.5.Әдістемелік сүйемелдеу орталығы білім беру саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамаларының  орындалуын бақылау; 

1.7.6. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы  білім басқармасы басшысының талабы бойынша өз қызметі туралы ақпарат беруге міндетті. 
2.
Мақсаты мен міндеттері

2.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы  қызметінің мақсаты:

- облыстық білім беру жүйесінің инновациялық әлеуетін дамытуға ықпал ету, педагогтардың кәсіби құзыреттілігін дамыту үшін тиімді тетіктер мен жағдайлар жасау. 

2.2. Әдістемелік сүйемелдеу орталығының міндеттері:

2.2.1.білім беру процесінің жаңа технологияларын, әдістерін, құралдары мен формаларын енгізу және қолданыстағыларын жетілдіру; 

2.2.2.педагогтың шығармашылық ойлауын дамыту, педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін және кәсіби шеберлігін арттыруды қамтамасыз ету, педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік әлеуетін жетілдіру. 

2.2.3.білім беру ұйымдарында ғылыми-әдістемелік жұмыстарды ұйымдастыру және өткізу;

2.2.4.аймақ субъектілерінің білім беру, ақпараттық, әдістемелік, инновациялық, кадрлық, консультациялық ресурстарын мақсатты тарту есебінен әдістемелік жұмысты жүйелі ұйымдастыруды енгізу; 

2.2.5.педагогтар мен педагогикалық ұжымдардың инновациялық тәжірибесін жинақтау, өңдеу, жинақтау, трансляциялау және диссеминациялауды жүзеге асыру; 

2.2.6.оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеуде педагогтарға және білім беру ұйымдарына әдістемелік көмек көрсету; әдістемелік жұмыста консалтингтік қызметтер спектрін кеңейту (семинарлар, тренингтер, конференциялар ұйымдастыру және өткізу түрінде); 

2.2.7педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру үшін тізімдерді; 

2.2.8.педагогикалық бастамаларды сараптау жөніндегі облыстық Кеңестің, әдістемелік жұмыспен және біліктілікті арттырумен айналысатын ұйымдар жанындағы басқа да кеңестердің жұмысына қатысу;

2.2.9.мұғалімдер арасында олимпиадалар, конкурстар, ғылыми-практикалық конференциялар ұйымдастыру және өткізу.

3. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметінің негізгі бағыттары

3.1. Білім беру саласындағы нормативтік құжаттармен танысу.

3.2.Облыстағы білім беру ұйымдарының әдістемелік жұмысын ұйымдастыру және үйлестіру.

3.3. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру бойынша ғылыми-әдістемелік жұмыстарды ұйымдастыру және өткізу. 
3.4.Әдістемелік материалдарды әзірлеуді ұйымдастыру.

3.5.Жұмыс тәжірибесін жинақтау және жүйелеу, үздік тәжірибелер банкін құру.

3.6.Инновациялық қызметте білім беру ұйымдары мен жекелеген педагогтарға қолдау көрсету, тәжірибелік-эксперименттік және зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру және жүргізу.

3.7.Барлық меншік түріндегі білім беру ұйымдарының, білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлерінің қызметін зерттеуге қатысу.

3.8.Облыстық, республикалық және халықаралық деңгейде білім беруде ғалымдармен, білім беру ұйымдарымен, мемлекеттік және үкіметтік емес құрылымдармен өзара іс-қимыл және ынтымақтастық ұйымдастыру.

3.9.Оқу-әдістемелік материалдарды, авторлық бағдарламаларды сараптау.

3.10.Педагогтарға үздіксіз білім беру жүйесінде ұйымдастыру-әдістемелік көмек көрсету.

3.11. Облыстық педагогтарының ассоциациясының қызметін үйлестіру.

4.
Әдістемелік сүйемелдеу орталығының  негізгі формалары

4.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы  қызметінің жетекші түрлері: Жобалау, әдістемелік, ұйымдастырушылық, білім беру, ақпараттық, диагностикалық-аналитикалық.

4.2.Білім беру ұйымдарының сұрауы бойынша әдістемелік кабинет қызмет көрсетеді:

4.2.1. Жұмыс оқу жоспарының вариативті бағдарламаларын іске асыруда білім беру ұйымдарын ғылыми-әдістемелік қолдау, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары негізінде білім беру мазмұнын жетілдіру, инновациялық-эксперименттік қызметті жүзеге асыру;

4.2.2. Білім беру ұйымдарындағы оқу-әдістемелік, білім беру, инновациялық жұмыстардың жағдайын талдау. 

4.3. Әдістемелік сүйемелдеу орталығының  мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес нақты бағыттар бойынша өз қызметінің мазмұнын іске асыру жолдарын әзірлейді.

5.
Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлерінің функциялары

5.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлерінің функциялары лауазымдық нұсқаулықтармен және әдістемелік кабинет туралы Ережемен айқындалады.

5.2.Мақсаты мен міндеттеріне сәйкес әдістемелік сүйемелдеу орталығының қызметкерлері:

5.2.1. Қажетті ақпараттың деректер банкін құрады;

5.2.2. Педагогикалық және басшы кадрлардың сұраныстарын зерттейді;

5.2.3.Облыстың білім беру ұйымдарының ресурстарын, аудандар мен қалалардың әдістемелік кабинеттерін тарта отырып, өз қызметінің бағыттары бойынша әртүрлі семинарлар (теориялық, оқыту, практикалық-бағытталған және т. б.) ұйымдастырады және өткізеді;

5.2.4.Білім беру ұйымдарын дамыту мәселелері бойынша облыс басшылары мен педагогтарына әдістемелік көмек ұйымдастырады (инновациялар, эксперимент, жобалар және т. б.).);

5.2.5.Білім беру мазмұнын жаңартуды дидактикалық және әдістемелік қамтамасыз етуді жүзеге асырады;

5.2.6. Озық педагогикалық тәжірибені зерделеуге, жүйелеуге, жинақтауға, диссеминациялауға қатысады;

5.2.7. Әдістемелік жұмыспен және біліктілікті арттырумен айналысатын ұйымдардағы кеңестердің жұмысына қатысады;

5.2.8. Әдістемелік бағыттағы мәселелер бойынша кеңестер өткізеді;

5.2.9. Әдістемелік жұмыс саласында жергілікті актілер әзірлейді;

5.2.10. Мониторингтік зерттеулер әзірлейді және жүргізеді.
6.
Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлерінің құқығы
6.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлерінің құқылы: 

- білім басқармасының қаражаты есебінен кәсіби біліктілігін арттыру;

- тиісті біліктілік санатына аттестациядан өту;

- Әдістемелік сүйемелдеу орталығы міндеттерін орындаумен байланысты ақпаратқа еркін қол жеткізуді пайдалану; 
- материалдарды (әдістемелік әзірлемелер, жобалар, дипломдық жұмыстар және т. б.) рецензиялауға қатысу;);

- марапаттаудың әр түрлі формаларына ұсынуға.

7.
Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлерінің жауапкершілігі 

7.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметкерлері жауапты:

- Қазақстан Республикасының Еңбек туралы заңнамасымен және ұжымдық шартпен регламенттелетін еңбек қатынастарын сақтауға;

- осы Ережеде көзделген функцияларды орындауға;

- өз бетінше әзірленген әдістемелік материалдардың сапасына.

4. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы. Штаттар.
8.1. Әдістемелік сүйемелдеу орталығы білім басқармасының басшысы тағайындаған басшы басқарады.

8.2. Әдістемелік сүйемелдеу орталығының басшысы білім басқармасы басшысының орынбасарына бағынады.

8.3. Әдістемелік сүйемелдеу орталығының басшысы Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметіне басшылық жасайды және оның жұмысына жауапты болады, Әдістемелік сүйемелдеу орталығы қызметін регламенттейтін жергілікті актілерді әзірлейді, құрылымды қалыптастыруға қатысады, қызметкерлердің кәсіби өсуіне, кемінде 5 жылда бір рет олардың біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Методическом кабинете дошкольного и общего среднего образования
ГУ «Управление образования акимата Костанайской области»
 
1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано на основании Положения ГУ «Управление образования акимата Костанайской области».
1.2.Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования является структурным подразделением Управления образования, осуществляющим организацию и руководство совершенствования профессиональной компетентности руководителей, и педагогических работников организаций   образования области дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего образования.
1.3. Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования создается Управлением образования и осуществляет свою работу под непосредственным руководством руководителя ГУ «Управление образования акимата Костанайской области».
1.4.В своей деятельности Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования руководствуется Законами Республики Казахстан, указами, постановлениями и распоряжениями Президента Республики Казахстан, нормативными документами Министерства образования и науки Республики Казахстан, решениями и распоряжениями акима области, приказами, решениями и распоряжениями руководителя Управления образования акимата Костанайской области.

1.5. Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования осуществляет научно-методическую поддержку организациям образования в реализации государственных общеобязательных стандартов образования и учебных программ дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего образования и создает условия для непрерывного образования, совершенствования профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров.

1.6. Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования несет ответственность за состояние учебно-методической работы с педагогами организаций образования области, выполнение основных функций, содержание деятельности и форм работы, определенных настоящим Положением.
1.7.Полномочия руководителя Управления образования в отношении Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования:

1.7.1.открытие, реорганизация и ликвидация Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования, его финансирование;

1.7.2.назначение, прием на работу и увольнение руководителя Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования, установление ему форм поощрения, привлечение к ответственности в соответствии с действующим законодательством;
1.7.3.разработка нормативно-технического обеспечения деятельности Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования;

1.7.4.привлечение к разработке программ развития образования в области;

1.7.5.контроль над исполнением Методическим кабинетом дошкольного и общего среднего образования законодательства Республики Казахстан в области образования; 
1.7.6.информацию о своей деятельности Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования обязан предоставлять по требованию руководителя Управления образования.

2.Цели и задачи 
2.1.Цель деятельности Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования: содействовать развитию инновационного потенциала областной системы образования, созданию эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности педагогов. 
2.2.Задачи Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования:
2.2.1.внедрение инновационных и совершенствование существующих технологий, методов, форм, способов деятельности и средств образовательного процесса; 
2.2.2.развитие творческого потенциала педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов, и сотрудников методического кабинета, совершенствование научно-методического уровня педагогов области. 

2.2.3.организация и проведение научно-методической работы в организациях образования;
2.2.4.внедрение системной организации методической работы за счет целенаправленного привлечения образовательных, информационных, методических, инновационных, кадровых, консультационных ресурсов субъектов региона; 

2.2.5.осуществление сбора, обработки, аккумулирования, трансляции и диссеминации инновационного опыта педагогов и педагогических коллективов; 

2.2.6.оказание методической помощи педагогам и организациям образования в разработке учебно-методических материалов; расширение спектра консалтинговых услуг в методической работе (в форме организации и проведения семинаров, тренингов, конференций и др.); 
2.2.7 формирование списков для повышения квалификации педагогов;
2.2.8.участие в работе областного Совета по экспертизе педагогических инициатив, других советов при организациях, занимающихся методической работой и повышением квалификации;
2.2.9.организация и проведение мероприятий среди педагогов (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции и др.).
3.Основные направления 
3.1.Ознакомление с нормативными правовыми документами в области образования.
3.2.Организация и координация методической работы методических кабинетов районов, городов и организаций образования в области.

3.3.Организация и проведение научно-методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов.

3.4.Организация разработки методических материалов.

3.5.Сбор и систематизация опыта работы, создание банка лучших практик.

3.6.Организация и проведение опытно-экспериментальной и исследовательской работы, оказание поддержки организациям образования и отдельным педагогам по вопросам инновационной деятельности.

3.7.Участие в изучении деятельности организаций образования всех форм собственности, педагогов организаций образования.

3.8.Организация взаимодействия и сотрудничества с учеными, организациями образования, государственными и неправительственными структурами в образовании на областном, республиканском и международном уровнях.

3.9.Экспертиза авторских программ, учебно-методических материалов.

3.10.Оказание педагогам организационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
3.11.Координация деятельности Ассоциации педагогов образования Когстанайской области.
 

5. Основные формы работы
4.1.Ведущими видами деятельности Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования являются: организационная, диагностико-аналитическая, проектировочная, образовательная, методическая и информационная.
4.2.По запросу организаций образования Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования оказывает услуги по: 
4.2.1.научно-методической поддержке организаций образования в реализации вариативных программ рабочего учебного плана, совершенствованию содержания образования на основе государственных общеобязательных стандартов образования, осуществлению инновационно - экспериментальной деятельности;
4.2.2.анализу состояния учебно-методической, образовательной, инновационной работе в организациях образования.
4.3.Разрабатывает пути реализации содержания собственной деятельности по направлениям в соответствии с целями и задачами Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования.
6. Функции сотрудников
5.1.Функции сотрудников Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования определяются должностными инструкциями и и настоящим Положением.
5.2.В соответствии с целями и задачами сотрудники Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования: 

5.2.1.создают банк данных необходимой информации;

5.2.2.изучают запросы педагогических и руководящих кадров;

5.2.3.организуют и проводят различные виды семинаров (теоретические, обучающие, практико-ориентированные и др.) по своим направлениям деятельности с привлечением ресурсов организаций образования области, методических кабинетов районов и городов;
5.2.4.организуют методическую помощь руководителям и педагогам области по вопросам развития организаций образования (инновации, эксперимент, проекты и др.);

5.2.5.осуществляют дидактическое и методическое обеспечение обновления содержания образования;

5.2.6.участвуют в изучении, систематизации, обобщении, диссеминации лучшего педагогического опыта;
5.2.7.участвуют в работе Советов в организациях, занимающихся методической работой и повышением квалификации;

5.2.8.проводят консультации по вопросам методической направленности;

5.2.9.разрабатывают локальные акты в сфере методической работы;
5.2.10.разрабатывают и проводят мониторинговые исследования.
7. Права сотрудников 
6.1.Сотрудники Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования имеют право: 
-повышать профессиональную квалификацию за счёт средств Управления образования; 

-проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 

-использовать свободный доступ к информации, связанной с выполнением задач Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования;
-участвовать в экспертизе предоставленных материалов (методические разработки, проекты, авторские работы и др.);

-на представление к различным формам поощрения.
8. Ответственность сотрудников  

7.1. Сотрудники Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования несут ответственность за:
-соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Республики Казахстан о труде и коллективным договором; 

-выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;
-качество методических материалов, разработанных самостоятельно.

8. Управление Методическим кабинетом. Штаты.
8.1.Возглавляет Методический кабинет дошкольного и общего среднего образования руководитель, назначаемый руководителем Управления образования.
8.2.Руководитель Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования подчиняется руководителю Управления образования и его заместителям.
8.3.Руководитель Методического кабинета дошкольного и общего среднего образования осуществляет руководство деятельности методического кабинета и несет ответственность за его работу, разрабатывает локальные акты, регламентирующие его деятельность, принимает участие в формировании структуры, создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет.
