
                Приложение 3  

 

Порядок оформления рабочей визы С3 для работников 

участников Технопарка Astana Hub 

Рабочая виза С3 выдается на срок действия трудового договора, но не более 5 

лет, для работников участников Astana Hub: руководители и специалисты с 

высшим образованием. 

Для оформления рабочей визы С3 необходимо обратиться в миграционную 

службу города и подать следующие документы: 

1. Ходатайство (Заполненная форма) (2 печатные версии); 

2. Четкая копия паспорта (Действительный загранпаспорт должен иметь 

как минимум 2 пустые страницы для виз. Срок действия паспорта не должен 

истекать ранее, чем через 3 месяца после истечения срока действия визы; 

3. Нотариально заверенная копия или подписанный оригинал трудового 

договора / контракта с печатью компании (если он на иностранном языке то 

заверенный перевод на казахский или русский язык); 

4. Квитанция по оплате государственной пошлины 30 МРП; 

5. В случае если рабочую визу оформляет уполномоченное лицо: Приказ 

о назначении своего представителя для сдачи документов или доверенность 

вместе с копией документа, удостоверяющего личность представителя / 

уполномоченного лица; 

6. Cправка о государственной регистрации юридического лица-

участника Astana Hub (текущего месяца); 

7. Копия свидетельства участника Astana Hub. 

8. Визовая анкета; 

9. Фотография 3,5 х 4,5 см; 

10. Оригинал паспорта; 

 

Срок рассмотрения: 5 рабочих дней. 

 

 

**** 

Получить консультацию 

 

● Номер телефона для связи: +7 717 279 97 77 

 

● Вы можете присоединиться к общему чату по теме "Как открыть 

свой ИТ-бизнес  в Astana Hub (Казахстане)": https://t.me/+2OAqhu_yAkswNGZi 

https://t.me/%2B2OAqhu_yAkswNGZi

