«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын» номинациясына өтінім нысаны
	№
	Жалпы ақпарат

	1.
	- қызметкерлерді әлеуметтік қорғау мен жәрдемақыны жақсарту

- қайырымдылық және демеушілік (қайда, не, қанша ақша және салынды)

- жаңа жұмыс орындарын ұйымдастыру

- әлеуметтік нысандардың құрылысы

- баланстағы әлеуметтік-мәдени объектілер мазмұны

- халықтың әлеуметтік осал топтарын қолдау 

- инвестицилардың облыстың, қаланың, ауданның дамуына қосқан үлесі

- қоғамдық бірлестіктерді дамыту және т.б. мысалдар туралы 
	

	2.
	Кәсіпорын жұмысы туралы медиа шолулар
	

	3.
	Міндетті шарттар: 

- жалақы және қызметкерлерге берілетін басқа сыйақылар бойынша ерешек жоқ;
- барлық деңгейдегі бюджеттерге ағымдағы төлемдер бойынша берешек жоқ;
- ұйым тарату немесе банкроттық процесінде болмауы керек;
- кем дегенде 3 жыл бойы қызметті жүзеге асыру.
	

	4.
	Қосымша: жоғарыда көрсетілген тармақтарға арналған растайтын құжаттар  (қағаз және электрондық тасымалдағыштарда)

	5.
	Ірі кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 астам адам жұмыс істейді
Орта кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 адамға дейін жұмыс істейді
Шағын кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 100 аспайтын адам жұмыс жасайды (қажеттінің астын сызу керек) 


Назар аударыңыз: форманы бас әріптермен толтырыңыз!
«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын» (жалғасы) номинациясына өтінім нысаны

	№
	Параметрлері
	Өлшем бірлігі
	Көрсеткіштері

	1. 
	Ұжымдық шарттың болуы
	иә/жоқ
	

	2. 
	Өңірде әлеуметтік жобаны іске асыру туралы меморандумның болуы
	иә/жоқ
	

	3. 
	Жұмыс орындарын сақтау туралы меморандумның болуы
	иә/жоқ
	

	4. 
	Жаңа жұмыс орындары ашылды
	бірлік
	

	5. 
	1 қызметкерге арналған әлеуметтік пакет (жеңілдіктер, қосымша ақылар, қызметкерге заңда көзделген кепілдендірілген мөлшерден асатын өтемақы)
	мың теңге
	

	6. 
	Өндірістік жарақат
	иә/жоқ
	

	7. 
	Жалпы жылдық табыстан жалақы қорының үлесі
	%
	

	8. 
	Оқу, кәсіптік оқыту, қайта даярлау және біліктілігін арттыру шығындарының жалпы жылдық кірісінің үлесі
	%
	

	9. 
	Жалпы жылдық кірістегі еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы шығындарының үлесі
	%
	

	10. 
	Жұмысқа қабылданған:

- жастар
- мүмкіндігі шектеулі жандар
(қызметкерлердің жалпы санынан)
	%
	

	11. 
	Әлеуметтік жобаларға, демеушілікке және қайырымдылыққа қаражат бөлу
	млн. теңге
	

	12. 
	Әлеуметтік инфрақұрылым объектілерін ұстауға шығындар
	млн. теңге
	

	13. 
	Экономикалық қызмет түрлері бойынша орташа жалақы
	теңге
	


«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Еңбекті қорғау саласындағы үздік кәсіпорын» номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Параметрлері
	Өлшем бірлігі
	Көрсеткіштері

	1.
	Өндірістік жарақаттану деңгейінің динамикасы.

Конкурс өткізу алдындағы үш жыл үшін есептеледі.
	иә/жоқ
	

	2.
	Кәсіби ауру деңгейінің динамикасы.

Конкурс өткізу алдындағы үш жыл үшін есептеледі.
	иә/жоқ
	

	3.
	Гигиеналық нормативтерге жауап бермейтін еңбек жағдайларында жұмыспен қамту деңгейінің серпіні.

Конкурс өткізу алдындағы үш жыл үшін есептеледі.
	бірлік
	

	4.
	Еңбекті қорғау талаптарына жауап бермейтін жабдықта жұмыспен қамту деңгейінің серпіні.
Конкурс өткізу алдындағы үш жыл үшін есептеледі.
	бірлік
	

	5.
	Ұйымдарда еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестер құру
	иә/жоқ
	

	6.
	Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттаумен қамту
	иә/жоқ
	

	7.
	Ашық ақпарат көздерінде еңбекті қорғау саясаты туралы ақпаратты көрсету.

Корпоративтік әлеуметтік есептілік, ұйымның жылдық есебінің бөлімдері, Интернет-сайттың бөлімдері және басқа да ашық ақпарат көздері
	иә/жоқ
	

	8.
	Еңбек пен демалыстың ұтымды режимін ұйымдастыру бойынша өндірістік жарақаттану мен кәсіби сырқаттанушылықтың алдын алудың кешенді бағдарламаларының болуы.
	иә/жоқ
	

	9.
	Жұмыс берушінің қаражаты есебінен Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда жұмыскерлерді міндетті медициналық қарап-тексеруден өткізу.

Конкурс өткізілетін жылдың алдындағы жылы зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлармен жұмыс істейтін жұмыскерлерді медициналық қарап-тексеру актісі, жұмыс берушінің жұмыскерлерді медициналық қарап-тексеру жүргізілгенін растайтын басқа да актілері.
	иә/жоқ
	

	10.
	Қызметкерлерді арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және басқа да жеке қорғану құралдарымен қосымша қамтамасыз ету.
Жұмыс берушінің жоғары нормаларды немесе неғұрлым сапалы және тиімді нормаларды белгілеу туралы актілері, Ұжымдық шарт, оның орындалуы туралы есеп, қызметкерлердің өкілді органымен келісім, ресми есептер (әлеуметтік)
	бірлік
	

	11.
	Белгіленген нормадан жоғары қызметкерлерді санитарлық-тұрмыстық және емдеу-профилактикалық қызмет көрсетумен қосымша қамтамасыз ету.
Жұмыс берушінің жоғары нормаларды белгілеу туралы актілері, Ұжымдық шарт, оның орындалуы туралы есеп, қызметкерлердің өкілді органымен келісім, ресми есептер (әлеуметтік)
	бірлік
	

	12.
	Ұжымдық шарттың болуы
	иә/жоқ
	

	13.
	Халықаралық стандарттарды енгізу:SA 8000: 2001 стандарты (әлеуметтік жауапкершілік), ХЕҰ-ЕҚБЖ 2001 ILO-OSH 2001 (еңбекті қорғауды басқару жүйелері бойынша нұсқаулық); OHSAS 18001: 1999 «Occupational Health and Safety Assessment Series. Requirements (MOD); мемлекетаралық стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 ЕҚСЖ (еңбекті қорғауды басқару жүйесі) және т. б.
	иә/жоқ
	

	14.
	«Vizion Zero» халықаралық Әлеуметтік қамсыздандыру қауымдастығының бағдарламасына қосылу»
	иә/жоқ
	

	15.
	Жылдық жиынтық табыстан еңбекті қорғауға және оның қауіпсіздігіне жұмсалатын шығындардың үлесі
	%
	


«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Үздік ұжымдық шарт» номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Жалпы ақпарат

	1.
	Ұжымдық шарттың болуы
(міндетті түрде)
	

	2.
	Кәсіпорын жұмысы туралы медиа шолулар
	

	3.
	Міндетті шарттар: 

- жалақы және қызметкерлерге берілетін басқа сыйақылар бойынша ерешек жоқ;
- барлық деңгейдегі бюджеттерге ағымдағы төлемдер бойынша берешек жоқ;
- ұйым тарату немесе банкроттық процесінде болмауы керек;
- кем дегенде 3 жыл бойы қызметті жүзеге асыру.
	

	4.
	Қосымша: жоғарыда көрсетілген тармақтарға арналған растайтын құжаттар  (қағаз және электрондық тасымалдағыштарда)

	5.
	Ірі кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 астам адам жұмыс істейді
Орта кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 адамға дейін жұмыс істейді
Шағын кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 100 аспайтын адам жұмыс жасайды (қажеттінің астын сызу керек) 


Внимание: просьба заполнить анкету заглавными печатными символами!

«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Үздік ұжымдық шарт» (жалғасы) номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Параметрлері
	Өлшем бірлігі
	Көрсеткіштері

	А
	Ұжымдық шарт талаптарының болуы:
	
	

	1.
	еңбекті ұйымдастыруды жақсарту және өндіріс тиімділігін арттыру туралы
	иә/жоқ
	

	2.
	жалақыны индекстеу тәртібі туралы
	иә/жоқ
	

	3.
	босатылатын қызметкерлерді жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету, даярлау, біліктілігін арттыру, қайта даярлау және жұмысқа орналастыру туралы
	иә/жоқ
	

	4.
	даярлаудан, қайта даярлаудан, біліктілігін арттырудан өтетін қызметкерлерге, сондай-ақ жұмысты оқумен қоса атқаратын қызметкерлерге берілетін кепілдіктер мен жеңілдіктер туралы
	иә/жоқ
	

	5.
	қызметкерлердің тұрғын үй және тұрмыстық жағдайларын жақсарту туралы
	иә/жоқ
	

	6.
	қызметкерлерді сауықтыру, санаторий-курорттық емдеу және олардың демалысы туралы
	иә/жоқ
	

	7.
	кәсіптік одақ органдарына сайланған жұмыскерлерге, сондай-ақ сайланбалы өкілдерге кепілдіктер және олардың қызметін жүзеге асыру үшін жасалатын жағдайлар туралы
	иә/жоқ
	

	8.
	кәсіптік одақтың мүшелері болып табылатын қызметкерлермен еңбек шарты бұзылған кезде кәсіптік одақ органының уәжді пікірін есепке алу тәртібі туралы
	иә/жоқ
	

	9.
	қызметкер зейнеткерлік жасқа толған кезде жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзған жағдайдағы өтемақы төлемі туралы
	иә/жоқ
	

	10.
	қызметкер зейнеткерлік жасқа толған кезде жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзған жағдайдағы өтемақы төлемі туралы
	иә/жоқ
	

	11.
	Қазақстан Республикасының Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы заңнамасына сәйкес жүзеге асырылған, жүктілікке және босануға, жаңа туған баланы (балаларды) асырап алуға байланысты табысынан айырылған жағдайда төленетін әлеуметтік төлем сомасы шегеріле отырып, орташа жалақысын сақтай отырып, жүктілікке және босануға байланысты демалысқа, жаңа туған баланы (балаларды) асырап алған қызметкерлерге берілетін демалысқа ақы төлеу туралы
	иә/жоқ
	

	12.
	қызметкерлер мен жұмыс берушінің өздері келтірген залал үшін жауапкершілігі туралы
	иә/жоқ
	

	13.
	ерікті зейнетақы жарналары туралы
	иә/жоқ
	

	14.
	қызметкерлер мен олардың отбасыларын медициналық сақтандыру кепілдіктері туралы, Қоршаған ортаны қорғау туралы
	иә/жоқ
	

	15.
	сақтандыру ұйымымен зейнетақы аннуитеті шартын жасасу үшін жұмыскердің қаражаты жеткіліксіз болған жағдайда, оның пайдасына жұмыс берушінің қаражаты есебінен ерікті зейнетақы жарналарын жүзеге асыру туралы
	иә/жоқ
	

	16.
	қызметкерлерді Қазақстан Республикасы Еңбек заңнамасының негіздеріне оқыту жөніндегі іс-шаралар туралы
	иә/жоқ
	

	17.
	жәрдемақылар мен өтемақы төлемдерін, оның ішінде еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар кезінде төлеу туралы
	иә/жоқ
	

	18.
	Қызметкерге заңнамада көзделген кепілді нормалардан тыс берілетін қосымша жеңілдіктер, қосымша ақылар, өтемақылар)
	мың теңге
	


«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Экологияға қосқан үлесі үшін» номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Жалпы ақпарат

	1.
	Жоба/кәсіпорын сипаттамасы:

- Заңды (жеке) тұлғаның атауы - сала
- мекен-жай
- кәсіпорынның жұмысы туралы қысқаша сипаттама (немен айналысады)
	

	2.
	Кәсіпорын жұмысы туралы медиа шолулар
	

	3.
	Міндетті шарттар: 

- жалақы және қызметкерлерге берілетін басқа сыйақылар бойынша ерешек жоқ;
- барлық деңгейдегі бюджеттерге ағымдағы төлемдер бойынша берешек жоқ;
- ұйым тарату немесе банкроттық процесінде болмауы керек.
	

	4.
	Қосымша: жоғарыда көрсетілген тармақтарға арналған растайтын құжаттар  (қағаз және электрондық тасымалдағыштарда)

	5.
	Ірі кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 астам адам жұмыс істейді
Орта кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 адамға дейін жұмыс істейді
Шағын кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 100 аспайтын адам жұмыс жасайды (қажеттінің астын сызу керек) 


Назар аударыңыз: форманы бас әріптермен толтырыңыз!
«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Экологияға қосқан үлесі үшін» (жалғасы)  номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Параметрлері
	Өлшем бірлігі
	Көрсеткіштері

	1.
	Ұжымдықшарттыңболуы
	иә/жоқ
	

	2.
	«Экологиялық менеджмент жүйелері. Міндеттер және қолдану жөніндегі басшылық ИСО/МЭК 14001-2006 ҚР СТ ұлттық стандартын ендіру және талаптарға сәйкестікке сертификаттау»*

	иә/жоқ
	

	3.
	Өңірде бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі меморандумның болуы


	иә/жоқ
	

	4.
	Жылдық жиынтық табыстан қоршаған ортаны қорғауға шығындардың үлесі
	%
	

	5.
	Технологиялық жабдықтар мен аспирациялық жүйелерден атмосфераға шығатын зиянды заттарды тұтуға, залалсыздандыруға (кәдеге жаратуға) арналған шаң-газ тазартқыш қондырғыларды пайдалануға беру, жөндеу және реконструкциялау
	иә/жоқ
	

	6.
	Стационарлық және жылжымалы көздерден ластағыш заттардың шығарылуын болғызбау және азайту жөніндегі іс-шараларды орындау
	иә/жоқ
	

	7.
	Парниктік газдардың шығарылу көлемін қысқартуға және (немесе) парниктік газдар сіңірілуін арттырылуға бағытталған іс-шараларды енгізу
	иә/жоқ
	

	8.
	Газды тазалайтын қондырғыларды салу, ұстау, қайта құру және жаңғыртуға шығындар *
	млн. теңге
	

	9.
	Көздердегі зиянды заттардың шығарылуын автоматты мониторингтеу және тұрғын санитариялық-қорғаныш аймағы шекарасындағы атмосфералық ауа сапасын жүйесін енгізу
	иә/жоқ
	

	10.
	Озон қауіпсіз заттарды пайдалану жолымен, озон бұзатын заттарды пайдалануды төмендету іс-шаралардың болуы
	иә/жоқ
	

	11.
	Өндіріс тиімділігін және оның қоршаған ортаға тигізетін әсерін бағалау үшін қоршаған ортаға эмиссиялар көлемінің өндірілген өнімнің санына қатынасы (өткен жылға қарағанда)


	азаюы/артуы


	

	12.
	Қоршаған ортаға эмиссиялар көлемінің шегінен шығу фактілерінің саны
	дана
	

	13.
	Ласттауыш заттар көлемі мен пайда болуын азайтуға бағытталған қазіргі заманғы өндірістің жаңа технологияларын енгізу
	иә/жоқ
	

	14.
	Бірнешерет қайта пайдаланылған судың үлесі *
	%
	

	15.
	Тазарту құрылыстарында ең үздік қолжетімді техникаларды енгізу
	иә/жоқ
	

	16.
	Тұтынылатын және ағызылатын су сапасының автоматты мониторингтеу жүйесін енгізу
	иә/жоқ
	

	17.
	Суды тазалайтын қондырғыларды салу, ұстау, қайта құру және жаңғыртуға шығындар *
	млн. теңге
	

	18.
	Жерді сарқылудан, тозудан және шөлейттенуден, су және жел эрозиясының, селдің жағымсыз әсер етуінен, көшкіндерден, су басудан, су жайылудан батпақтанудан, қайталама тұзданудан, құрғаудан және тығыздалудан, қалдықтармен, химиялық, биологиялық, радиоактивті және басқа да зиянды заттармен ластанудан қорғауға бағытталған іс-шаралар


	иә/жоқ
	

	19.
	Кәсіпорындар аумағында, ауруханалардың, мектептердің, балалар мекемелерінің айналасында және басқа да аумақтарда, жерлерде көгалдандыруға, жасыл екпелер алаңдарын ұлғайтуға арналған шығындар.


	млн. теңге/мыңтеңге
	

	20.
	Ағымдағы жылда отырызылған ағаштар саны
	дана
	

	21.
	Санкцияланған (стихиялық) үйінділерін және тарихи ластаушыларды жою жөніндегі іс-шараларды жүргізу, олардың ары қарай пайда болуын болдырмау
	иә/жоқ
	

	22.
	Қалдықтардың пайда болу көлемін немесе/және олардың қайталама материалдар және энергетикалық ресурстар ретінде пайдаланылуын азайту
	%
	

	23.
	Қалдықтардың, оның ішінде иесіз қалдықтардың кез келген түрлерін жинау, тасымалдау, залалсыздандыру, пайдалану және қайта өңдеу жөніндегі технологияларды енгізу
	иә/жоқ
	

	24.
	Қалдықсыз технологияларды ендіру
	иә/жоқ
	

	25.
	Жануарлар дүниесі мен өсімдіктер дүниесін дамытуға, сақтауға, өсімін молайтуға арналған іс-шаралар өткізу
	иә/жоқ
	

	26.
	ИСО/МЭК 17025 халықаралық стандартын ендіру (аккредиттелген экологиялық зертханалардың болуы)*

	иә/жоқ
	

	27.
	Қоршаған ортаны қорғау жөнінде насихаттау, оқыту шығындары
	мың теңге
	

	28.
	Экологиялық мәдениетті және халықтың қоршаған ортаға ұқыпты қатынасын арттыруға бағытталған іс-шаралар, акциялар өткізу
	иә/жоқ
	


* - тек ірі бизнес үшін.
«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Жылдың үздік әлеуметтік жобасы» номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Жалпы ақпарат

	1.
	- қызметкерлерді әлеуметтік қорғау мен жәрдемақыны жақсарту

- қайырымдылық және демеушілік (қайда, не, қанша ақша және салынды)

- жаңа жұмыс орындарын ұйымдастыру

- әлеуметтік нысандардың құрылысы

- баланстағы әлеуметтік-мәдени объектілер мазмұны

- халықтың әлеуметтік осал топтарын қолдау 

- инвестицилардың облыстың, қаланың, ауданның дамуына қосқан үлесі

- қоғамдық бірлестіктерді дамыту және т.б. мысалдар туралы 
	

	2.
	Кәсіпорын жұмысы туралы медиа шолулар
	

	3.
	Міндетті шарттар: 

- жалақы және қызметкерлерге берілетін басқа сыйақылар бойынша ерешек жоқ;
- барлық деңгейдегі бюджеттерге ағымдағы төлемдер бойынша берешек жоқ;
- ұйым тарату немесе банкроттық процесінде болмауы керек;
- кем дегенде 3 жыл бойы қызметті жүзеге асыру.
	

	4.
	Қосымша: жоғарыда көрсетілген тармақтарға арналған растайтын құжаттар  (қағаз және электрондық тасымалдағыштарда)

	5.
	Ірі кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 астам адам жұмыс істейді
Орта кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 250 адамға дейін жұмыс істейді
Шағын кәсіпкерлік субъектісі – ұйымда 100 аспайтын адам жұмыс жасайды (қажеттінің астын сызу керек) 


Назар аударыңыз: форманы бас әріптермен толтырыңыз!
«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша республикалық конкурстың «Жылдың үздік әлеуметтік жобасы» (жалғасы) номинациясына өтінім нысаны 
	№
	Параметрлері
	Өлшем бірлігі
	Көрсеткіштері

	1.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарының жұмыспен қамтылуына және (немесе) өмір сүру жағдайларын жақсартуға ықпал ететін жобаны аумақтық қамту
	бірлік
	

	2.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарының жұмыспен қамтылуына және (немесе) өмір сүру жағдайларын жақсартуға ықпал ететін жобаны іске асыру мерзімі
	ай
	

	3.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарының жұмыспен қамтылуына және (немесе) өмір сүру жағдайларын жақсартуға ықпал ететін жобаны жалғастыру және кеңейту (растайтын құжаттың болуы)
	иә/жоқ
	

	4.
	Тұрғын үймен қамтылған халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтары қатарындағы отбасылар саны
	отбасы
	

	5.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтары үшін қосымша жұмыс орындарын құру
	адам
	

	6.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарының өмір сүру жағдайларын жақсартуға ықпал ететін материалдық көмек көрсету
	адам
	

	14. 
	
	млн. теңге
	

	7.
	Халықтың әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарына медициналық көмек көрсету
	адам
	

	15. 
	
	млн. теңге
	

	8.
	Өңірге әлеуметтік маңызы бар объектілердің (мектеп, балабақша, аурухана және т. б.) құрылысын қамтамасыз ету бойынша көмек көрсету.)
	бірлік
	

	16. 
	
	млн. теңге
	

	9.
	Өңірге инфрақұрылымды және ТХК дамыту бойынша көмек көрсету (жол, көшелерді жарықтандыру және т. б.))
	бірлік
	

	17. 
	
	млн. теңге
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