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возможностями в развитии» акимата Северо-Казахстанской области  

Министерства образования и науки Республики Казахстан  

 

Протокол № 4 

Заседания Попечительского совета от 28.03.2022 года 

 

Председатель: Резунова Елена Владимировна 

Присутствовало: 7 человек 

 

Повестка дня: 

1. О финансировании на 2022 год. 

Есипенок О.А. – бухгалтер. 

2. О вопросах безопасности воспитанников нашей школы и постановлении главного 

государственного санитарного врача от 14.03.22 г. №13 «О снятии ограничительных 

мероприятий в организациях образования». 

Какпенов Р.Ж. – директор школы. 

Белоногов А.О. – зам. директора по ВР. 

План финансирования на 2022г. составляет 504471 тыс.тг., что на  

117430 тыс. тг больше, чем в 2021 г, за счёт повышения зар/платы сотрудников 

200977 -тыс.тг-трансферты республ. бюджета (оплата труда  с налогами) 

302263 тыс.тг –субвенции республиканского бюджета, в том числе: 

220416 тыс.тг- оплата труда с налогами 

55370 тыс.тг-продукты питания 

800 тыс тг-медикаменты 

1352 тыс.тг-ГСМ 

18703 тыс.тг-коммунальные услуги 

1480 тыс тг-услуги связи 

1008 тыс тг-прочие запасы (канцтовары и бумага 180 т.тг, дезсредства , моющие средства 

– 450 т.тг, подписка -250т.тг, хозтовары – 120 т.тг).  

3000 тыс тг-прочие услуги (обслуживание ИТС Парус-312 т.тг, медицинский осмотр– 455 

т.тг. ,  обслуживание компьютерной техники – 185 т.тг, установка системы оповещения  – 

453 т.тг., содержание и обслуживание арендованных помещений -304 т.тг, договоры по 

обслуживанию здания на 6 мес-335 тыс.тг, подготовка к отопительному сезону-289 

тыс.тг). 

ОСВОЕНИЕ за 1 квартал 2022 г. 

План    126018 тыс тг-освоено 126018 тыс.тг 100% 

101491 тыс.тг- оплата труда с налогами (81%); 15036 тыс.тг-продукты питания (12%) 

516 тыс.тг-ГСМ (бензин и масло моторное); 5120 тыс.тг-коммунальные услуги 

250 тыс тг-услуги связи; 250 тыс тг-подписка, 149 спец.; 1360 тыс тг-услуги по договорам 

с поставщиками (аренда, вывоз мусора, дератизация, обслуж. системы видеонаблюдения, 

установка системы оповещения) 

ПЛАН на 2 квартал 2022г.-145939 тыс.тг 

116732 тыс.тг-зарплата, отпускные, налоги 

19089 тыс.тг-компенсационные выплаты к отпуску 

455 тыс.тг –медосмотр, 9660 тыс тг.-продукты питания 



 

По второму вопросу заслушали Какпенова Р.Ж., Белоногова А.О. 

Какпенова Р.Ж.: 

Вопросы безопасности воспитанников нашей школы и случаи возникновения 

ситуаций, которые могут произойти в школе во время перемены, на территории школы. 

На все перечисленные случаи у нас предусмотрены наличие в школе системы 

автоматизации из 128 пожарных дымовых извещателей, 142 пожарных тепловых и 11 

пожарных ручных извещателей. На путях эвакуации предусмотрены 19 световых 

указателей «ВЫХОД», работает система звукового и голосового оповещения.  В школе 

установлен 41 огнетушитель. 

Внутри школы размещены 19 видеокамер. 8 видеокамер выведены в Центр 

Оперативного Управления (ЦОУ). Организовано круглосуточное дежурство, в ночное 

время – сторож, в дневное время – вахтер. Рабочее место на вахте оборудовано тревожной 

кнопкой с выходом на пульт специализированной охраны. Каждый этаж дополнительно 

оборудован «тревожной кнопкой». Территория школы ограждена металлическим забором 

и контролируется 12 наружными видеокамерами. В ночное время периметр школы 

освещается. При отключении центрального электроснабжения имеется возможность 

подключения индивидуального источника электроснабжения. 

В школе организован безбарьерный доступ, имеется автоматический подъёмник для 

инвалидов, для незрячих и слабовидящих перед входом установлена табличка с рельефно-

точечным тактильным шрифтом Брайля. На Вахте имеется ящик доверия для родителей. 

Все системы охраны находятся в рабочем состоянии. 

 

Белоногова А.О.: 

Согласно постановлению, главного государственного санитарного врача от 14.03.22 

г. №13 «О снятии ограничительных мероприятий в организациях образования»: 

1. В регионах, находящихся в соответствии с матрицей оценки эпидемиологической 

ситуации в «зеленой» и «желтой» зонах, в организациях образования всех форм 

собственности и ведомственной принадлежности, отменить требования: 

- к обязательному соблюдению социальной дистанции; 

- к ежедневному «входному» фильтру (термометрия бесконтактным термометром). 

 

Использование мобильного приложения «Ashyq», соблюдение социальной 

дистанции и проведение термометрии может осуществляться в добровольном порядке по 

решению администрации организаций образования. 

 

2. При переходе региона в соответствии с матрицей оценки эпидемиологической 

ситуации в «красную» зону, в организациях образования всех форм собственности и 

ведомственной принадлежности обеспечивается обязательное использование приложения 

«Ashyq», соблюдение социальной дистанции и проведение ежедневного «входного» 

фильтра (термометрия бесконтактным термометром). 

Исходя из этого все школьные мероприятия проходят в штатном порядке. 

 

Решение: Информацию о финансировании на 2022 год, о вопросах безопасности 

воспитанников нашей школы и постановлении главного государственного санитарного 

врача от 14.03.22 г. №13 «О снятии ограничительных мероприятий в организациях 

образования» принять к сведению. 
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