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"Қазақстанның үздік кәсіби мамандары"   

республикалық жобының ережесі  

 

 

1. Жалпы ережелер 

 

1.1. "Қазақстанның үздік кәсіби мамандары" республикалық 

жобасы туралы ереже (бұдан әрі - Ереже) денсаулық сақтау, білім беру, 

мәдениет пен спорт, әлеуметтік және мемлекеттік қызмет,  ауыл 

шаруашылығы және ветеринария, қаржы және банк ісі, энергетика және 

құрылыс, қызмет көрсету саласы және қызмет, басқару мен әкімшілік, 

өңдеу және өнеркәсіп салаларының мамандары арасында кәсіби 

шеберліктің онлайн конкурсын (бұдан әрі – Конкурс) өткізу тәртібі мен 

шарттарын айқындайды. 

1.2. Конкурс ұйымдастырушылары «Education PRO» құзыреттілікті  

дамыту орталығының қолдауымен - "Профессионалы.KZ" .  

1.3. Конкурс 2 турмен (облыстық, республикалық)  

1 тур облыстық - 2022 жылдың 20 желтоқсан мен 2023 жылдың 20 

қаңтар; 

2 тур республикалық – 2023 жылдың 1 ақпан мен 20 ақпан 

аралығында өткізіледі. 

 

2. Конкурстың мақсаты мен міндеттері. 

 

2.1. Конкурстың мақсаты - өз саласының үздік мамандарын 

анықтау арқылы Қазақстан Республикасының кадрлық әлеуетін 

қалыптастыру. 

2.2. Конкурстың міндеттері 

-  кадрлық пулды қалыптастыру; 

- мамандықтардың оң имиджін арттыру; 



- қатысушылар арасында оң кәсіби тәжірибемен алмасу; 

- елдің кадрлық әлеуетін дамыту саласындағы ұсыныстарды әзірлеу. 

2.3 Конкурс денсаулық сақтау, білім беру, мәдениет және спорт, 

әлеуметтік және мемлекеттік қызмет, ауыл шаруашылығы және 

ветеринария, қаржы және банк ісі, энергетика және құрылыс, қызмет 

көрсету және сервис, басқару және әкімшілік, өңдеу және өнеркәсіп 

салалары қызметкерлерінің арасында, сондай ақ ШОБ өкілдері арасында 

өткізіледі. 

 

3. Конкурсты өткізудің шарттары. 

 

3.1 Қатысушыларды тіркеу онлайн-конкурстың Дедлайнының 

мерзімінен кешіктірмей берілген толтырылған өтінімнің (1-қосымша) 

негізінде жүргізіледі. 

3.2 Конкурстық тапсырмалар: 

Презентация. Power Point-та қатысушы туралы шағын ақпарат 

дайындау: туған күні мен жері, оқу орны, жұмыс орны, сіңірген еңбегі, 

марапаттары, дипломдары, әдістемелік әзірлемелері, кәсіпорындағы 

рекордтары және т.б. Көлемі кемінде 10 бет. Қазылар алқасы 

презентацияның әсемдігі мен сапасын жеке бағалайды. 

3.3. Интернеттен материалды пайдалануға тыйым салынады. 

3.4. Тапсырмаларды бағалау барысында сарапшылар әрбір 

қатысушы бойынша жалпы бағаны балмен (жалпы 100 балдан артық емес) 

қоя отырып, критерийлер жолдарын толтырады. 

3.5. Конкурстық жұмыстарды бағалау процесі аяқталғаннан кейін 

қазылар алқасының уәкілетті өкілі бағалау ведомостарын жинайды және 

әрбір қатысушы бойынша қорытынды нәтижені есептейді. 

3.6. Егер қатысушы тапсырманың қандай да бір бөлігін орындай 

алмаса, баға нақты орындалған көлем үшін берілетін болады. 

3.7. Бағаларды есептеудің қорытынды нысанына бас сарапшы қол 

қояды, ол оны өз қолымен бекітеді, содан кейін әрбір құзыреттілік 

бойынша жеңімпаз бен жүлдегерлерді белгілейді. 

 

4. Конкурсқа қатысу. 

 

4.1. Денсаулық сақтау, білім беру, мәдениет және спорт, әлеуметтік 

және мемлекеттік қызмет, ауыл шаруашылығы және ветеринария, қаржы 

және банк ісі, энергетика және құрылыс, қызмет көрсету және сервис, 

басқару және әкімшілік, өндірістік және өнеркәсіп салаларында жұмыс 

істейтін кез келген адам, сонымен қатар ШОБ өкілдері қатыса алады.  

4.2. Конкурсқа қатысушылар өз жұмыстарын және өтінім нысанын 

2023 жылғы 20 қаңтарға дейін, өтінім нысанын (1-қосымша) 

электрондық мекенжайға жіберуі тиіс: professionaly@internet.ru 

mailto:professionaly@internet.ru


 

5. Жеңімпаздар туралы шешім 

 

5.1 Конкурс жеңімпаздары туралы шешім қазылар алқасының 

шешімімен қабылданады. Қазылар алқасының құрамына бағалауға 

қатысатын әрбір мамандық бойынша кемінде 1 (бір) сарапшы кіреді. 

5.2. Конкурс жеңімпаздары, лауреаттар мен номинанттар  әр 

мамандық бойынша анықталады. 

5.3. Конкурс қорытындысы бойынша қатысушылар екінші турға 

өтуіне қарамастан электронды нысандағы дипломдармен, алғыс хаттармен 

және сертификаттармен марапатталады. 

5.4 Конкурстың облыстық кезеңінің  жеңімпаздары «Қазақстанның 

үздік кәсіби мамандары» жобаның республикалық кезеңінде облыс 

намысын қорғайды.  

5.5 Іріктеу кезеңдерінде шығу семинар-тренингтер, конференциялар, 

фотосессиялар өткізіледі. 

 

6. Тіркеу жарнасы 

 

Конкурстың іріктеу кезеңдеріне қатысу тегін, сонымен қатар 

қатысушылар өз қалаулары бойынша ұйым серіктестерінен марапаттау 

материалын (мүсіншелерді, белгішелерді, дипломдардың, 

сертификаттардың, алғыс хаттардың түпнұсқаларын) сатып ала алады. 

 

Байланыс телефоны: 

 

+7 700 300 90 60 Ұйым. комитет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 №1Қосымша 

 

Өтінім нысаны 

 
№ Ұйымны

ң атауы 

 

Қатысушын

ың аты-жөні 

Қандай 

мамандық 

бойынша 

қатысады 

Байланыс 

телефондар

ы  

Электрон

дық 

пошта 

Облыс немесе 

республикалық 

маңызы бар 

қала 

1.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель  

 «Профессионалы KZ» 

 

Сарбасов Ж.А. 

01 декабря 2022 года» 

 

 

 

 

 

 

Положение Републиканского проекта   

«Лучшие профессионалы Казахстана» 
 

 

1. Общие положения 

 

 1.1.  Положение о проведении Республиканского проекта "Лучшие 

профессионалы Казахстана» (далее Положение) определяет порядок и 

условия проведения онлайн - конкурса профессионального мастерства 

(далее - Конкурс) среди специалистов здравоохранения, образования, 

культуры и спорта, социальной и государственной службы, сельского 

хозяйства и ветеринарии, финансовой и банковской сферы, энергетики и 

строительства, сферы обслуживания и сервиса, управленческой и 

административной сферы, производственной и промышленности.  

1.2. Организаторы конкурса – «Профессионалы.KZ» при поддержке 

Центра повышения компетенций «Education PRO» 

1.3. Конкурс проводится в 2 турах (областной, республиканский) 

1 тур областной - с 20 декабря 2022 по 20 января 2023  

2 тур республиканский – с 01 февраля по 20 февраля 2023 года   

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса – формирование кадрового потенциала РК 

посредством выявление лучших специалистов своей отрасли. 

2.2. Задачи Конкурса 

-  формирование кадрового пула; 

-  повышения имиджа профессий; 

        -  обмен успешных профессиональных практик между участниками; 

        -  разработка рекомендаций в сфере развития кадрового потенциала 

страны. 



 

2.3. Конкурс проводится среди специалистов сферы здравоохранения, 

образования, культуры и спорта, социальной и государственной службы, 

сельского хозяйства и ветеринарии, финансовой и банковской сферы, 

энергетики и строительства, сферы обслуживания и сервиса, 

управленческой и административной сферы, производственной и 

промышленности сферы, также представителей МСБ.  

 

3. Условия проведения конкурса 

 

3.1. Регистрация участников проводится на основании заполненной 

заявки (Приложение 1) поданной не позже срока Дедлайна онлайн – 

конкурса 

3.2.  Конкурсные задания: 

Презентация.  Подготовить в Power Point небольшую информацию 

об участнике: дата и место рождения, место учебы, место работы, заслуги, 

награды, дипломы, методические разработки, рекорды на предприятии и 

т.д. Объем презентации не менее 10 страниц. Жюри отдельно оценивается 

красочность и качество выполнения Презентации. 

3.3.  Запрещается использование материала из интернета.  

3.4. В процессе оценки заданий эксперты по каждому участнику 

заполняют поля критериев, выставляя общую оценку в баллах (суммарно 

не более 100 баллов). 

3.5 По завершению процесса оценивания конкурсных работ 

уполномоченный представитель жюри собирает ведомости оценок и 

проводит подсчет итогового результата по каждому участнику. 

3.6. В случае, если участнику не удалось выполнить какую-либо 

часть задания, оценка будет присуждаться за фактически выполненный 

объем. 

3.7 Итоговая форма подсчета оценок подписывается главным 

экспертом, который утверждает ее своей подписью, после чего 

констатирует победителя и призеров по каждой компетенции. 

 

4. Участие в Конкурсе 

 

4.1. Участникам может стать любой желающий, работающий сферы 

здравоохранения, образования, культуры и спорта, социальной и 

государственной службы, сельского хозяйства и ветеринарии, финансовой 

и банковской сферы, энергетики и строительства, сферы обслуживания и 

сервиса, управленческой и административной сферы, производственной и 

промышленности сферы, также представителей МСБ. 



4.2. Участники конкурса должны направить свою работу и форму 

заявки до 20 января 2023 года, форму заявки (Приложение 1) направить 

на электронный адрес: professionaly@internet.ru 

 

5. Решение о победителях 

 

5.1 Решение о победителях Конкурса будет приниматься решением 

жюри. Состав жюри будет включать в себя не менее 1 (одного) эксперта 

по каждой специальности, принимающего участие в оценивании. 

5.2. Победители конкурса, лауреаты и номинанты будут определены 

по каждой специальности. 

5.3. По итогам конкурса вне зависимости от прохождения во второй 

тур, участники будут награждены дипломами, благодарственными 

письмами, сертификатами в электронной версии.  

5.4. Победители областного этапа конкурса будут представлять 

область в Республиканском этапе проекта «Лучшие профессионалы 

Казахстана» 

5.5. В период проведения отборочных этапов будут проведены 

выездные семинары-тренинги, конференции, фотосессии.  

 

6. Регистрационный взнос 

 

Участие в отборочных этапах конкурса бесплатное, также 

участники по своему желанию могут приобрести наградной материал, 

(статуэтки, значки оригиналы дипломов, сертификатов, благодарственных 

писем)  у партнеров организации.  

 

Контактный телефон:  

 

+7 700 300 90 60 Орг. комитет 
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Приложение №1 

 

Форма заявки 

 

№ Наименов

ание  

организац

ии   

Ф.И.О. 

участн

ика 

По 

какой 

професс

ии 

приним

ает 

участие 

Контакт

ные 

телефон

ы 

Электрон

ная 

почта 

Область или 

город 

Республикан

ского 

значения 

1
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