                        





  Утверждено

          приказом руководителя управления 

                                                        физической культуры и спорта

                                                                 от «31 » декабря 2021 года № 272
Положение о спортивно-организационном отделе 
КГУ «Управление физической культуры и спорта акимата 
Северо-Казахстанской области»

1. Общие положения
      1. Спортивно-организационный отдел (далее – отдел) является структурным подразделением КГУ «Управление физической культуры и спорта акимата Северо-Казахстанской области». 

         2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, конституционными законами Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законами Республики Казахстан  «О государственной службе», «О противодействии коррупции», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О государственных услугах», а также нормативными правовыми актами Республики Казахстан, регулирующими отношения в области физической культуры и спорта.        
      3. Структура, штатная численность отдела утверждается уполномоченным должностным лицом государственного органа в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
2. Основные задачи, функции, права и  обязанности отдела                                                                    

1. Задача: Создание условий для укрепления здоровья населения, популяризации массового и профессионального спорта.                                                                                                                                                           Функции:                                                                                                                                      1.1. Разрабатывает и реализует региональные планы развития физической культуры, спорта;
1.2.Осуществляет международные, межрегиональные и внутренние спортивные связи в соответствии с действующим законодательством;
1.3. Оказывает методическую и консультативную помощь спортивным организациям;
1.4. Осуществляет пропаганду достижений в области физической культуры и спорта, принципов здорового образа жизни.       

2. Задача:  Приобщение к регулярным занятиям физической культурой и спортом  детей, подростков и молодежи.
Функции:                                                   
2.1.Анализирует и представляет уполномоченному органу по физической культуре и спорту сведения о развитии физической культуры и спорта, статистические данные в области физической культуры, спорта.
3. Задача:  Координация деятельности  спортивных организаций области.                                                                                                               Функции:    
3.1. Организует методическое руководство физкультурно-спортивных и общественных организаций; 
3.2. Курирует деятельность районных и городского отделов, в ведении которых находится работа по физической культуре и спорту; 
3.4. Обеспечивает организацию кадровой работы, аттестацию руководителей спортивных организаций, повышение квалификации работников отрасли;
3.5. Представляет интересы управления в суде, других органах при рассмотрении вопросов правового характера; 
3.6. Рассматривает и готовит проекты  договоров, контрактов, соглашений,  дает  заключения по ним, проверяет их соответствие нормам действующего законодательства, в координации с другими отделами управления осуществляет юридическую экспертизу всех документов; 

3.7. Осуществляет юридическое сопровождение государственного спортивного заказа в спортивных секциях для детей и юношества и их функционирования;
3.8. Координирует работу по рассмотрению обращений физических и юридических лиц по вопросам основной деятельности управления.
      
       4. Формирование целостной системы управления персоналом государственного органа.

      Функции:

      
4.1. анализ и планирование потребности управления в кадрах, в том числе по специальностям и квалификациям;

        
4.2. мониторинг кадров управления и ведение кадрового делопроизводства, в том числе в единой автоматизированной базе данных (информационной системе) по персоналу государственной службы. 

      
4.3. организация и обеспечение деятельности аттестационной  комиссии руководителей подведомственных учреждений;
      
4.4. обеспечение исполнения в управлении трудового законодательства и законодательства о государственной службе, обеспечение соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе;

      
4.5. обеспечение социальной и правовой защищенности государственных служащих.

3. Права и обязанности: 
  
В целях реализации основных задач возложенных на управление   и осуществления своих функции отдел в пределах своей компетенции имеет право в установленном законодательством порядке:

     - участвовать в разработке проектов решений акима и постановлений акимата области, областных программ и планов социально-экономического развития области;

     - утверждать и координировать программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, организовывать конференции, семинары, другие формы обучения и обмена опытом со специалистами по физической культуре, спорту;

      - запрашивать информацию от государственных органов, организаций, должностных лиц и граждан по вопросам, входящим в его компетенцию.
     Отдел в пределах своей компетенции несет ответственность за выполнение возложенных на отдел функций.
3. Организация деятельности отдела 
   
1. Отдел обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

2. Отдел возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.


3. Руководитель отдела осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций.

