ОБЪЯВЛЕНИЯ О КОНКУРСЕ НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ
Управление образования акимата Северо-Казахстанской области ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на занятие вакантных должностей гражданских служащих:
1. Директор КГУ «Средняя школа имени Аскара Игибаева» КГУ «Отдел образования Есильского района» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области». Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, Есильский район, село Николаевка, улица Ленина,  120.
2. Директор КГУ «Целинная средняя школа» КГУ «Отдел образования района имени Габита Мусрепова» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области», адрес:  Северо-Казахстанская область, район имени Габита Мусрепова, село Целинное, ул. Школьная , здание 18. 
3. Директор КГУ « Володарская средняя школа» КГУ «Отдел образования района имени Габита Мусрепова» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области», адрес : Северо-Казахстанская область, район имени Габита Мусрепова, село Володарское, ул. Школьная ,здание 6. 
4. Директор коммунального государственного учреждения «Рудненская средняя школа» коммунального государственного учреждения «Отдел образования Айыртауского района » СКО, Айыртауский  район , с. Новоукраинка
ул. Школьная , здание 3.

	Должностной оклад руководителя (директор, заведующий) (начального, основного среднего и общего среднего) организации образованияв зависимости от стажа работы от 195 203 тенге до 264 869 тенге.
	Должностные обязанности руководителя (директор, заведующий) (начального, основного среднего и общего среднего) организации образования:
[bookmark: z1657]      руководит деятельностью организации образования в соответствии с ее уставом и в соответствии с настоящими Квалификационными характеристиками;
[bookmark: z1658]      организует реализацию государственного общеобязательного стандарта совместно с педагогическим и методическим советом;
[bookmark: z1659]      руководит педагогическим советом;
[bookmark: z1660]      утверждает Программу развития школы, план учебно-воспитательной работы, рабочие учебные планы и программы, план внутришкольного контроля, план воспитательной работы;
[bookmark: z1661]      формирует и совершенствует научно - методическую и материально-техническую базу организации образования;
[bookmark: z1662]      организует и совершенствует методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;
[bookmark: z1663]      обеспечивает развитие современных информационных технологий;
[bookmark: z1664]      организовывает и контролирует процесс проведения дистанционного обучения, утверждает откорректированную учебную программу дистанционного обучения для всех классов и расписание занятий;
[bookmark: z1665]      содействует деятельности педагогических организаций, методических объединений, детских организаций;
[bookmark: z1666]      формирует контингент учащихся, воспитанников в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности, обеспечивает социальную защиту обучающихся и воспитанников;
[bookmark: z1667]      защищает законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и иные) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимает меры по созданию им условий для поддержания родственных связей;
[bookmark: z1668]      обеспечивает условия содержания и проживания воспитанников и обучающихся с учетом норм, установленных законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: z1669]      создает условия безопасности жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и работников организации образования во время учебно-воспитательного процесса;
[bookmark: z1670]      создает условия для организации воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями;
[bookmark: z1671]      обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение детей и родителей в вопросах воспитания и развития ребенка с особыми образовательными потребностями;
[bookmark: z1672]       организует работу и контроль по обеспечению питанием, (медицинским обслуживанием в рамках обязательств школы) учащихся в целях охраны и укрепления их здоровья; 
[bookmark: z1673]      распоряжается имуществом и средствами организации образования в установленном законодательством порядке, представляет ежегодный отчет о поступлениях и расходовании финансовых средств;
[bookmark: z1674]      представляет ежегодный отчет о деятельности организации, в том числе о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, перед попечительским советом и родительской общественностью;
[bookmark: z1675]      обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы в соответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда;
[bookmark: z1676]       осуществляет подбор и расстановку педагогов и вспомогательного персонала, утверждает, штатное расписание и должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессиональной компетентности; 
[bookmark: z1677]      владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационными технологиями; 
[bookmark: z1678]      организует процедуру аттестации и присвоения (подтверждения) квалификационной категории педагогов;
[bookmark: z1679]      представляет работников и педагогов организации образования, имеющих высокие показатели и достижения, к поощрениям;
[bookmark: z1680]       руководит Советом по педагогической этике, налагает взыскания в пределах своей компетенции с учетом рекомендации Совета по педагогической этике; 
[bookmark: z1681]      налагает взыскания в пределах своей компетенции на других работников школы;
[bookmark: z1682]      осуществляет связь с общественностью, координирует работу с родителями (лицами их заменяющими), попечительским советом;
[bookmark: z1683]      представляет организацию образования в государственных и иных организациях, обеспечивает подготовку и представление отчетности;
[bookmark: z1684]      работает над собственным профессиональным развитием, в том числе в области менеджмента;
[bookmark: z1685]      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников;
[bookmark: z1686]      отвечает за качество предоставления образовательных услуг.
[bookmark: z1687][bookmark: _GoBack]        
Должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", "О государственном имуществе" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
[bookmark: z1689]       основы педагогики и психологии; 
[bookmark: z1690]       государственный общеобязательный стандарт образования, достижения педагогической науки и практики; 
[bookmark: z1691]      нормы педагогической этики;
[bookmark: z1692]       основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности; 
[bookmark: z1693]      правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы;
[bookmark: z1694]       начальник (директор) республиканской военной школы-интерната, областной кадетской школы-интерната дополнительно должен знать: 
[bookmark: z1695]      Закон Республики Казахстан "О воинской службе и статусе военнослужащих" (далее – "О воинской службе и статусе военнослужащих").
[bookmark: z1696]      
   Требования к квалификации руководителя (директор, заведующий) (начального, основного среднего и общего среднего) организации образования :
[bookmark: z1697]      высшее (послевузовское) педагогическое образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее пяти лет, в том числе последние два года непрерывного педагогического стажа, стаж в должности заместителя руководителя или в должности руководителя организации среднего образования не менее двух лет;
[bookmark: z1698]      и (или) наличие первой или высшей квалификационной категории педагога, или квалификационной категории педагога – эксперта или педагога – исследователя, или педагога – мастера; либо наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования либо квалификационной категории "руководитель-организатор" или "руководитель-менеджер", или "руководитель-лидер";
[bookmark: z1699]      стаж работы не менее пяти лет в должности государственного служащего по направлению деятельности в области образования и науки, или в должности руководителя организаций технического и профессионального, послесреднего образования или высшего и (или) послевузовского образования с учетом наличия высшего педагогического образования за исключением норм абзацев 2,3 настоящего пункта;

Требования к квалификации для руководителя (директора) малокомплектных школ:

[bookmark: z1705]       высшее (послевузовское) педагогическое образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее трех лет, в том числе последние два года педагогического стажа в организациях образования; 
[bookmark: z1706]       и (или) наличие первой или высшей квалификационной категории педагога, квалификационной категории педагога – эксперта или педагога – исследователя или педагога – мастера, либо наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования либо квалификационной категории "руководитель-организатор" или "руководитель-менеджер", или "руководитель-лидер". 
[bookmark: z1707]       стаж работы не менее пяти лет в должности государственного служащего по направлению деятельности в области образования и науки, или в должности руководителя организаций технического и профессионального, послесреднего образования или высшего и (или) послевузовского образования с учетом наличия высшего педагогического образования за исключением норм абзацев 2,3 настоящего подпункта.






Лицо, изъявивши желание принять участие в конкурсе, представляет в течение семи рабочих дней со дня выхода объявления следующие документы:
[bookmark: _Hlk96091051]1)  заявление по форме согласно приложению 5; нижеуказанных правил 
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) личный листок по учету кадров и фото;
4) копию документа государственного образца об образовании;
5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат квалификационного тестирования ( при наличии);
10) перспективный План развития организации образования;
11) резюме
12) согласие услугополучателя на доступ к персональным данным ограниченного доступа, которые требуются для оказания государственной услуги в соответствии с Законом Республики Казахстан "О персональных данных и их защите" по форме согласно приложению 12 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 7495).
Для участия в конкурсе кандидат предоставляет дополнительно на рассмотрение государственному органу, объявившему конкурс, материалы о его профессиональных достижениях, повышении квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного педагогического опыта, наградах, информацию о достижении показателей эффективности (при их наличии). Представление документов, указанных в подпунктах 4), 5), 6) 7), 8) 9) не требуется при наличии у услугодателя возможности их получения из соответствующих информационных систем. Документы, указанные в подпунктах 4), 5) заверяются службой управления персоналом (кадровой службой) с места работы или ответственным работником организации образования и заверяется печатью.
Услугодатель и работник Государственной корпорации получает согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.
Документы должны   быть    представлены   в течение 7 (семи) рабочих дней  со дня официального опубликования объявления по адресу:  150008 Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область,   город Петропавловск, улица Конституции Казахстана, 58, коммунальное государственное учреждение «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области», кабинет 601; э/адрес: Uosko@sqo.gov.kz или или через некоммерческое акционерное общество "Государственная корпорация "Правительство для граждан" и  веб-портал "электронного правительства" egov.kz .
Телефон для справок: 8 (7152) 46-51-35
Конкурсные процедуры проводятся в соответствии с Правилами конкурсного замещения руководителей государственных организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и конкурсного назначения на должность руководителя государственных организации дошкольного, среднего образования, технического и профессионального, послесреднего и дополнительного образования, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21.02.2012 года №57 (в редакции приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 19.11.2021 года №568).

	[bookmark: _Hlk96090675] 
	
Председателю конкурсной комиссии 
КГУ «Управление образования 
акимата Северо-Казахстанской области 
_____________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата на должность)
_________________________________________________________
(должность, место работы)
_________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки)
_________________________________________________________
(контактный телефон)


[bookmark: z251]                                                                            Заявление
Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной должности
___________________________________________________________________
                                   (наименование организаций образования)
В настоящее время работаю ___________________________________________
                                              (наименование организации образования)
Имею следующие результаты работы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: 
Образование:
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	

	



      Стаж работы:
	Общий
	По специальности
	Педагогический
	В данной организации образования

	

	

	

	



      Награды, звания, ученая степень, ученое звание с указанием года получения (присвоения)
__________________________________________________________________
      С Правилами конкурса ознакомлен (а)
 * Согласен(на) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах.
                                                                                         "______" ___________ 2022 года 
                                                                                           _____________________
                                                                                                          (подпись)

                                                      «Солтүстік Қазақстан облысы   әкімдігінің
білім басқармасы» КММ  
конкурстық комиссиясының төрағасы 

	 
	_____________________________________________
(лауазымға үміткердің тегі, аты, әкесінің аты)
_________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
_________________________________________________________
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы)
_________________________________________________________
(байланыс телефоны)


                                                                            Өтініш
Мені  ___________________________________________________________________
                                   (білім беру ұйымының атауы)
бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын.
Қазіргі уақытта ____________________________________________жұмыс істеймін.
                                              (білім беру ұйымының атауы)
Мынадай жұмыс нәтижелерім бар:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 
Білім:
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	

	

	



      Жұмыс өтілі:
	Жалпы
	Мамандық бойынша
	Педагогикалық
	Осы білім беру ұйымында

	

	

	

	



      Алған (берілген) жылды көрсетумен марапаттар, атақтар, ғылыми дәреже, ғылыми атақ 
________________________________________________________________________
      Конкурс қағидаларымен таныстым)
 * Ақпараттық жүйелердегі заңмен қорғалатын құпияны құрайтын мәліметтерді пайдалануға келісемін.

                                                                                     2022 жылғы "______" ___________ 
                                                                                           _____________________
                                                                                                          (қолы)






















[bookmark: z641]                          Согласие услугополучателя на доступ к
                      персональным данным ограниченного доступа


      Я, ______________________________________ даю согласие на доступ
          (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
       к персональным данным ограниченного доступа в соответствии с пунктом 8 приложения 1 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, которые требуются для оказания государственной услуги согласно статье 8 Закона Республики Казахстан "О персональных данных и их защите", включающее в себя следующее:
      1) передачу персональных данных третьим лицам;
      2) трансграничную передачу персональных данных в процессе их обработки;
      3) распространение персональных данных в общедоступных источниках.
      Согласен(а) на доступ к персональным данным ограниченного доступа, включающее в себя иные сведения, которые требуются для подтверждения достоверности предоставляемых документов, и соответствия квалификационным требованиям при оказании государственной услуги.
      Настоящее согласие действует в течение всего периода до получения результата оказания государственной услуги.
      ____________ _________________________________________
       (подпись)       (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

















