
Министерство национальной экономики
Республики Казахстан 

г. Нур-Султан, январь 2022 г.

О мерах по реализации поручений Президента Республики Казахстан 

К.К. Токаева, данных в ходе выступления в Мажилисе Парламента 

Республики Казахстан 11 января 2022 года

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
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СОЦИАЛЬНЫЙ КОДЕКС – НОВАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Правительству следует обеспечить своевременную разработку Социального

кодекса. Социальный кодекс должен стать ключевым элементом нового

общественного договора

 Создание единого источника знаний граждан о социальных правах и обязанностях

 Закрепление обязательств и ответственности государства, работодателей и

работников

 Создание условий для искоренения иждивенчества – адресная социальная

поддержка

 Новая модель занятости – трансформация рынка труда

 Внедрение цифровой оценки благосостояния казахстанских семей и

проактивного предоставления соцуслуг

РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА СОЦИАЛЬНОГО КОДЕКСА:

Срок – внесение в Мажилис в декабре 2022 года
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ

Инициативы для роста занятости и доходов:

 «Система раннего обнаружения» проблемных групп населения и молодежи NEET

 Адресная поддержка - помощь в выборе профессии, обучении и трудоустройстве

 Мониторинг создания рабочих мест и трудоустройства в рамках нацпроектов

 Трудоустройство молодежи, особенно NEET на субсидируемые рабочие места

 «Платформенная занятость» (электронные сервисы и гибкая занятость) 

Повышение доходов в сельской местности:

– Формирование мастер-планов сел

– Обучение предпринимательству и сопровождение

– Льготные кредиты и гранты

– Гарантирование закупа (развитие закупочной сети, стыковка производителей) 

Программа повышения доходов населения должна быть разработана

Правительством совместно с НПП «Атамакен» в двухмесячный срок

Срок до 10 марта 2022 г.
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ

Поручаю Правительству рассмотреть возможность увеличения

продолжительности участия и размера оплаты труда по проектам

«Молодежная практика» и «Первое рабочее место»

 Изменения в НПА

 Выделение дополнительных средств

 Методика и формирование реестра молодежи категории NEET

 Охват молодежной практикой и проектом «Первое рабочее 

место» 28 тыс. человек

Снижение 

уровня 

молодежной 

безработицы

МОЛОДЕЖНАЯ ПРАКТИКА

ПЕРВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО

30 МРП

30 МРП

25 МРП

20 МРП

12 месяцев

18 месяцев

6 месяцев

12 месяцев

срокразмер ЗП

Срок до 10 марта 2022 г.
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РЕАЛИЗАЦИЯ БИЗНЕС ИНИЦИАТИВ ГРАЖДАН

Важно создавать условия для реализации деловых инициатив молодежи и

уязвимой категории населения. Правительству поручается проработать

возможность увеличения соответствующего гранта в два раза - до 400 МРП

 Правила выдачи грантов

 Совершенствование механизма оценки бизнес проектов

 Реализация бизнес проектов и сопровождение

Реализация 

бизнес 

инициатив 

граждан

Размер безвозмездных грантов 

для МОЛОДЕЖИ и СОЦИАЛЬНО-

УЯЗВИМЫХ СЛОЕВ НАСЕЛЕНИЯ

200 МРП

613 тыс. тенге

400 МРП

1,2 млн. тенге

Срок до 10 марта 2022 г.


