ПОЛОЖЕНИЕ

отдела физкультурно-массовой работы
1.Общие положения

1.1 Отдел физкультурно-массовой работы является структурным подразделением ГУ «Управление физической культуры и спорта Карагандинской области»

1.2. Отдел организационной и правовой работы в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом, Трудовым кодексом, законами «О местном государственном управлении и самоуправлении», «О государственной службе», «О физической культуре и спорте», «О борьбе с коррупцией», «О языках в Республике Казахстан», программами развития Карагандинской области, стратегическим планом развития Управления физической культуры и спорта Карагандинской области и другими нормативно-правовыми актами Президента и Правительства РК, решениями и распоряжениями акима области, приказами руководителя ГУ «Управление физической культуры и спорта Карагандинской области».
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность под руководством начальника управления, подотчетно ему и не вправе принимать решения, относящиеся исключительно ведению начальника управления. Выполнять работу в тесном взаимоотношении с отделами управления, в частности предоставлять необходимую информацию в отдел  организационной, правовой и кадровой работы.
2. Основные функции 
2.1. координация и проведение работы по составлению документов на своевременный ремонт и строительство подведомственных спортивных баз.
2.2.оказание государственных услуг «Присвоение категории спортивным сооружениям».
2.2. составление и ведение учета спортивных сооружений области.
2.3. составление ежегодного сводного отчета по спортсооружениям и массовому спорту.
2.4. отдел в пределах своей компетенции, разрабатывает стратегические и программные документы в сфере массового спорта;

2.5. осуществление подготовки материалов по поручениям Президента и Правительства Республики Казахстан, Министерств Республики Казахстан, подготовку писем, предложений, заявлений по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
          2.6. курирование  деятельности спортивных сооружений городов и районов;
2.7. курирование  деятельности  отделов образования и спорта городов и районов по вопросам развития массового спорта;
2.8. осуществление функций по развитию массового спорта, возложенные на Управление;
2.9. проведение аналитической работы и мониторинга в области физкультурно-массового сектора управления.
2.10. курирование деятельности по развитию массового спорта в системе образования;

2.11. оказание методического содействия в проведении спортивных мероприятий организациям образования и трудовым коллективам;

2.12.организация проведения массовых забегов, флеш-мобов, пропаганда здорового образа жизни (в том числе путем разработки проектов ЗОЖ с дальнейшей их передачей руководителям ВУЗОВ и трудовых коллективов);

2.13. работа со средствами массовой информации в области пропаганды здорового образа жизни и проведения массовых спортивных мероприятий.

2.14. курирование деятельности по развитию массового спорта в производственных коллективах (школы, ВУЗы, техникумы, колледжи и пр.);

2.15. осуществление иных функций. 

3. Основные задачи 

Основными задачами отдела являются:

3.1. осуществление работы по реализации Стратегического плана Управления физической культуры и спорта Карагандинской области.
3.2. подготовка и реализация мероприятий по развитию массового спорта в области;

3.3 присвоение категории спортивным сооружениям согласно нормативно-правовым актам Республики Казахстан.
3.4. проведение работ по планированию капитального и текущего ремонта спортивных школ и объектов. 

3.7. сбор и составление в статистических данных по разделу «спортивные сооружения» и «массовый спорт».
4. Права отдела

Для осуществления возложенных на отдел функций и задач имеет право:

4.1. осуществлять контакты с внешними организациями в рамках своей компетенции;

4.2. визировать и подписывать документы в пределах своей компетенции;

4.3. вносить предложения по совершенствованию работы отдела;

4.4. проводить совещания по вопросам входящих в компетенцию отдела по согласованию с начальником Управления;

4.5. в соответствии с планом работы Управления участвовать в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий; 

4.6.запрашивать и получать от работников учреждения, подведомственных и других организаций информацию, необходимую для выполнения своих функций: документы, справки, расчеты и другие сведения, необходимые для выполнения возложенных обязанностей;

4.7. имеет право привлекать для осуществления возложенных на отдел задач, подведомственные организации.

4.7. осуществлять в пределах своей компетенции иные мероприятия для реализации возложенных на отдел функций и задач.

