
«Как стать судьей?»



СУДЬЕЙ В КАЗАХСТАНЕ МОЖЕТ БЫТЬ НАЗНАЧЕН ГРАЖДАНИН:

сдать 
квалэкзамен

пройти 
стажировку

участвовать 
в конкурсе

ДЛЯ ЗАНЯТИЯ СУДЕЙСКОЙ ДОЛЖНОСТИ НЕОБХОДИМО:

30 лет высшее 

юридическое 
образование

5-летний

юридический 

стаж

отсутствие 

серьезных 

заболеваний 

Выпускники Академии правосудия данные
этапы не проходят.!



КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ 

ЭКЗАМЕН 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ 

ЭКЗАМЕН



состав КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

• судьи

• преподаватели права и ученые-юристы

• представители Генеральной прокуратуры,

Министерства юстиции

• представители адвокатуры

• представители юридической общественности

• HR-специалисты

Председатель Комиссии –
независимый представитель 
юридического сообщества



КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ВКЛЮЧАЕТ 5 ЭТАПОВ:
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ЭТАПЫ 
КВАЛЭКЗАМЕНА
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5
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ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

КОМПЬЮТЕРНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

НА ЗНАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

НАПИСАНИЕ ЭССЕ

РЕШЕНИЕ КЕЙСОВЫХ ЗАДАЧ

СОБЕСЕДОВАНИЕ

6
ПОЛИГРАФОЛОГИЧЕСКОЕ 

ИССЛЕДОВАНИЕ



2
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Для сдачи квалэкзамена необходимо:

в любое время, независимо от начала квалэкзамена,

по перечню, размещенному на сайте Совета

ПОДАТЬ ДОКУМЕНТЫ в Совет:

ПРОЙТИ СПЕЦПРОВЕРКУ:

• заявление, 

• копия удостоверения личности

• заверенная копия диплома с 

приложениями 

• заверенная копия трудовой книжки

• служебная характеристика

• медицинские справки

• послужной список, выписка 

из приказа об увольнении 
(для служащих и бывших сотрудников 

правоохранительных органов)

По итогам спецпроверки заявителя допускают к квалэкзамену

либо отказывают в допуске (при наличии обстоятельств,

препятствующих занятию судейской должности)

организовывается облсудами



ЭТАП 1. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

• проводится в областных судах с участием специалистов-психологов:

ЦЕЛЬ – выявить у претендента:

устойчивость профессиональной мотивации

наличие высоких нравственных качеств

уровень эмоционально-волевой устойчивости

уровень развития коммуникативных навыков;

образовательный уровень

тестирование собеседование

с психологом
+



ЭТАП 2. КОМПЬЮТЕРНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

НА ЗНАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

100
ВОПРОСОВ

ОТРАСЛЕЙ ПРАВА

1) Конституционное право

2) Административно-деликтное

право и процесс

3) Гражданское право

4) Гражданское процессуальное право

5) Уголовное право

6) Уголовно-процессуальное право

7) Земельное право

8) Семейное право

9) Трудовое право

10) Налоговое право

11) Экологическое право

11

90
МИНУТ

80 БАЛЛОВ

пороговый балл

МЕНЕЕ 10 ЛЕТ СВЫШЕ 10 ЛЕТ

ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАЖ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ

ОТРАСЛЕЙ ПРАВА

6

2
ОТРАСЛИ ПРАВА 

ПО ВЫБОРУ

+

1) Конституционное право

2) Административно-деликтное

право и процесс

3) Гражданское право

4) Гражданское процессуальное право

5) Уголовное право

6) Уголовно-процессуальное право

1) Налогообложение

2) Недропользование

3) Интеллектуальная собственность

4) Корпоративное право

5) Семейное право

6) Трудовое право

проводится в Центре тестирования при Агентстве по делам госслужбы



ЭТАП 3. НАПИСАНИЕ ЭССЕ

НЕ БОЛЕЕ 500 СЛОВ

120 МИНУТ

5 БАЛЛОВ

максимальный балл

Эссе оценивается специальной

комиссией, состоящей из судей и

представителей академического

сообщества.

Работы кандидатов шифруются,

члены комиссии не знают кого

они оценивают.

!



ЭТАП 4. РЕШЕНИЕ КЕЙСОВЫХ ЗАДАЧ

ЗАДАЧИ 5
максимальный балл

обоснованные ответы,

с детальным и четким

изложением позиции по

вопросу

БАЛЛОВ3

ответ на одну

кейсовую задачу

составляется в

виде проекта

судебного акта

120 МИНУТ

Кейсы оценивается специальной комиссией, состоящей из судей.

Работы кандидатов шифруются, члены комиссии не знают кого

они оценивают.!



ЭТАП 5. СОБЕСЕДОВАНИЕ С ЧЛЕНАМИ КОМИССИИ

5 ВОПРОСОВ 10 БАЛЛОВ

максимальная оценка

УСПЕШНО ПРОШЕДШИМИ квалэкзамен

считаются кандидаты, набравшие по

итогам эссе, решения кейсовых задач и

собеседования в общей сумме не менее

14 БАЛЛОВ.

4 ГОДА

срок действия результатов

!



проводится с учетом результатов психологического 

тестирования кандидата по решению Совета;

заключение полиграфологического исследования  

носит рекомендательный характер

ПРОХОЖДЕНИЕ ПОЛИГРАФОЛОГИЧЕСКОГО 

ИССЛЕДОВАНИЯ



СТАЖИРОВКА



После успешной сдачи квалэкзамена кандидат проходит оплачиваемую  

стажировку в суде. ОКЛАД на период стажировки – 70 % ОКЛАДА СУДЬИ 

РАЙСУДА в первый год работы.

СТАЖИРОВКА

для лиц с 

юридическим 

стажем 

свыше 15 лет

для лиц с 

юридическим 

стажем 

свыше 10 лет

для остальных лиц 

с юридическим 

стажем 

менее 10 лет

3 МЕСЯЦА 6 МЕСЯЦЕВ 12 МЕСЯЦЕВ



КОНКУРС 



1
• ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА

2
• ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ

3
• ПРОВЕРКА НА СООТВЕТСТВИЕ 

ТРЕБОВАНИЯМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

4
• АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ОЦЕНКА

по оцифрованным критериям в спец.системе

5
• КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА,

проводимая Конкурсной комиссией

6
• ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОЦЕНКА КАНДИДАТОВ

7
• СОБЕСЕДОВАНИЕ

8
• РАССМОТРЕНИЕ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ

9
• УТВЕРЖДЕНИЕ НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА

После получения 

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО 

ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

по итогам стажировки 

кандидат участвует

В КОНКУРСЕ на 

вакантные должности

ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА включает:



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
ОЦЕНКА КАНДИДАТОВ:

ИЗУЧЕНИЕ МНЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ - публикация списка участников на 
сайте Совета для получения отзывов

МОНИТОРИНГ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ И СМИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОВЕРКА ЧЕРЕЗ 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
ГОСОРГАНЫ

- в отношении кандидатов из 
правоохранительных и спецгосорганов

УЧЕТ МНЕНИЯ АДВОКАТСКОГО СООБЩЕСТВА - направление списка участников в 
коллегии адвокатов



БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО УЗНАТЬ:

Абижанова Зарина

74-95-42

Жаксылыков Мурат

75-03-09

Ищанова Ляйля

75-16-36

Салимжанова Салима

74-96-47

Татиева Айнур

74-90-44

на сайте Высшего Судебного Совета: 

vss.gov.kz

Бердыбеков Еркебулан Усенбекович, 

Заведующий Отделом организации конкурсного отбора 

74-91-03


