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Положение
о Департаменте лекарственной политики

                                Глава 1. Общие положения
 
1. Департамент лекарственной политики (далее – Департамент) является структурным подразделением Министерства здравоохранения Республики Казахстан (далее – Министерство).
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Структура и штатная численность Департамента утверждаются Ответственным секретарем Министерства в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
4.  Департамент состоит из:
1) управление лекарственного обеспечения;
2) управления обеспечения медицинскими изделиями.

Глава 2. Основные задачи, функции, права и обязанности Департамента

5. Задача: Формирование политики в области обеспечения лекарственными средствами и медицинскими изделиями.
Функции:
[bookmark: z47]1) реализация государственной политики, в области организации обеспечения населения и организаций здравоохранения безопасными, эффективными и качественными лекарственными средствами в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи (далее – ГОБМП) и в системе обязательного социального медицинского страхования (далее – ОСМС);
2) осуществление государственного регулирования цен на лекарственные средства и медицинские изделия в рамках ГОБМП и ОСМС;
3) участие в разработке перечня лекарственных средств и медицинских изделий для обеспечения граждан в рамках ГОБМП и в системе ОСМС, в том числе отдельных категорий граждан с определенными заболеваниями (состояниями) бесплатными и (или) льготными лекарственными средствами, медицинскими изделиями и специализированными лечебными продуктами на амбулаторном уровне;
4) координация деятельности Формулярной комиссии Министерства в рамках компетенции;
5)  разработка состава и положения о Формулярной комиссии Министерства;
6) разработка правил разработки и утверждения Казахстанского национального лекарственного формуляра, а также порядка разработки и согласования лекарственных формуляров организаций здравоохранения и Перечня;
7) координация деятельности Центра рационального использования лекарственных средств РГП на ПХВ "Республиканский центр развития здравоохранения";
8) координация Единого дистрибьютора в части обеспечения лекарственными средствами и медицинскими изделиями; 
9) курация вопросов по разработке (пересмотру) Справочника по лекарственным средствам в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и системы обязательного социального медицинского страхования, в том числе мониторингу цен;
10) осуществление мониторинга использования лекарственных средств и медицинских изделий в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и системы обязательного социального медицинского страхования, в том числе в сфере обращения наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров, оборота спирта этилового безакцизного;
6. Задача: формирование и реализация политики обеспечения медицинскими изделиями, требующими сервисного обслуживания.
В соответствии с данной задачей Департамент в установленном законодательством порядке осуществляет следующие функции:
1) реализация государственной политики в сфере обращения медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания;
2) разработка нормативных правовых актов по вопросам осуществления сервисного обслуживания медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания в Республике Казахстан, осуществления экспертной оценки оптимальных технических характеристик и клинико-технического обоснования медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания и участие в разработке Правил организации и проведения закупа лекарственных средств и медицинских изделий, фармацевтических услуг, в части медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания;
3) осуществления мониторинга за эффективным использованием медицинскими изделиями требующих сервисного обслуживания в организациях здравоохранения; 
4) разработка перечня медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания, закупаемых у единого дистрибьютора;
5) формирование потребности и планирование бюджетных средств на закуп медицинских изделий, требующих сервисного обслуживания, в том числе согласования бюджетных программ местных исполнительных органов в рамках целевых текущих трансфертов;
6) формирование плана финансирования на материально-техническое оснащение;
7) организация и участие в проведении семинаров, конференций, коллегий по курируемым вопросам;
8) осуществление подготовки и обновления информации, размещаемой на сайте Министерства здравоохранения и Департамента в пределах компетенции;
9) рассмотрение обращений физических и юридических лиц в пределах компетенции; 
10) осуществление работы по подготовке документации Управления к сдаче в ведомственный архив;
11) осуществление иных функций в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
7. Права Департамента:
1) инициировать предложения по разработке и совершенствованию нормативных правовых актов, регулирующих вопросы обеспечения лекарственными средствами и медицинскими изделиями;
2) запрашивать и получать информацию, справки и другие документы, необходимые для выполнения своих обязанностей от ведомств, территориальных подразделений ведомства, подведомственных организаций Министерства по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
3) привлекать с согласия руководителей структурных подразделений Министерства, ведомства, территориальных органов ведомства, подведомственных организаций их работников для подготовки проектов нормативных правовых актов и других документов по вопросам обеспечения лекарственными средствами и медицинскими изделиями, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Департаментом в соответствии с возложенными на него функциями.
4) обеспечивать своевременное и качественное исполнение поручений Главы государства, Администрации Президента Республики Казахстан, Правительства Республики Казахстан и руководства Министерства, планов законопроектных работ Правительства Республики Казахстан на соответствующие годы по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
5) в пределах своей компетенции вносить предложения по совершенствованию законодательства и нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
6) в пределах своей компетенции осуществлять иные функции, возложенные на Департамент в соответствии с законодательством и Положения Министерства и Департамента;
7) в пределах своей компетенции  вносить предложения по улучшению деятельности Департамента.
Обязанности Департамента:
1) соблюдение Регламента Министерства, Положения Министерства;
2) разработка нормативных правовых актов в пределах компетенции;
3) исполнение поручений Главы государства, руководителя Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, руководства Министерства.

Глава 3. Организация деятельности Департамента

8. Департамент обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
9. Департамент возглавляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Ответственным секретарем в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: z48]10. Директор осуществляет общее руководство деятельностью Департамента и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и осуществление им своих функций.
11. Директор Департамента представляет руководству Министерства предложения по структуре и штатному расписанию Департамента.
12. В этих целях Директор:
1) определяет обязанности и полномочия своего Заместителей;
2) определяет обязанности и полномочия руководителей Управлений;
3) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
13. Директор Департамента имеет двух заместителей.
14. Заместители Директора Департамента:
1) координируют деятельность Департамента в пределах своих обязанностей и полномочий;
2) в период отсутствия Директора Департамента осуществляют общее руководство деятельностью Департамента и несут персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и осуществление своих функций;
15. Документы, направляемые от имени Департамента в структурные подразделения и подведомственные организации Министерства по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, подписываются Директором Департамента, а в случае отсутствия – лицом, его замещающим.
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