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ПОЛОЖЕНИЕ
о Департаменте тыла Министерства внутренних дел
 Республики Казахстан

1. Общие положения

1. Департамент тыла Министерства внутренних дел Республики Казахстан (далее – Департамент) является структурным подразделением Министерства внутренних дел Республики Казахстан (далее – МВД), осуществляющим в соответствии с законодательством Республики Казахстан организацию военного и специального обеспечения, капитального строительства, хозяйственного снабжения, ремонтно-эксплуатационного обслуживания сооружений органов полиции, медицинского обеспечения прикреплённого контингента.
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законами, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Структура и штатная численность Департамента утверждаются Министром внутренних дел Республики Казахстан в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Департамента тыла состоит из:
1) Руководства;
2) Управления военного и специального обеспечения;
3) Управления военного инженерно-технического обеспечения;
4) Управления по государственным закупкам и мониторингу;
5) Медицинского управления;
6) Группы капитального строительства;
7) Группы эксплуатации зданий и сооружений;
8) Канцелярии.

2. Основные задачи, функции, права и обязанности Департамента

5. Задача: организация обеспечения центрального аппарата МВД и территориальных подразделений полиции вооружением, боеприпасами, автотранспортом, специальными средствами и индивидуальными средствами бронезащиты, средствами химической защиты, инженерным имуществом, форменным обмундированием, снаряжением, мебелью, канцелярскими товарами, инвентарем, оборудованием, спортивным и хозяйственным имуществом (далее – военное и специальное имущество).
Функции:
1) разрабатывает основные направления деятельности по обеспечению подразделений полиции военным и специальным имуществом в соответствии с нормами положенности;
2) осуществляет сбор, анализ и обобщение заявок подразделений полиции по обеспечению военным и специальным имуществом;
3) ведет учет обеспеченности подразделений военным и специальным имуществом;
4) разрабатывает нормативные документы (нормы снабжения) по обеспечению подразделений полиции военным и специальным имуществом;
5) участвует в разработке для подразделений полиции штатов транспортных средств с учетом особенностей оперативно-служебной деятельности соответствующих подразделений, а также образцов форменного обмундирования для лиц рядового и начальствующего составов подразделений полиции;
6) обеспечивает контроль за учетными данными форменного обмундирования, имущества арттехвооружения и автотранспортных средств территориальных подразделений полиции;
7) проводит плановые и внеплановые проверки правильности ведения учета и фактического наличия, соблюдения порядка хранения и выдачи артиллерийско-технического вооружения, вещевого имущества, инвентаря и других материальных ценностей в подразделениях полиции;
8) принимает участие в соответствии с планами МВД в инспектировании, ревизиях, контрольных, комплексных и целевых проверках оперативно-служебной и служебно-боевой, хозяйственной деятельности в подразделениях и учреждениях МВД;
9) разрабатывает и вносит на утверждение руководству МВД распределение военного и специального имущества;
10) подготавливает технические спецификации на проведение государственных закупок военного и специального имущества;
11) анализирует сведения о дорожно-транспортных происшествиях, совершенных по вине сотрудников-водителей на служебном автотранспорте, разрабатывает мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения и правильной эксплуатации штатных транспортных средств;
12) организует контроль за применением, использованием в системе органов внутренних дел, подразделениях МВД и подведомственных учреждениях государственных символов, соответствие их установленным государственным стандартам.
6. Задача: организация военного инженерно-технического обеспечения, закупок военного имущества, работа с военным имуществом центрального аппарата МВД.
Функции:
1) осуществляет военное инженерно-техническое обеспечение действий отдельных сотрудников, нарядов, групп и подразделений (Сводный отряд МВД) центрального аппарата МВД, осуществляющих службу по обеспечению общественной безопасности и правопорядка в условиях кризисных ситуаций и при осложнении оперативной обстановки, в том числе мероприятия по:
-  обустройству инженерных заграждений; 
- оборудованию и содержание мест постоянного нахождения сил и средств, блок-постов, а также временных мест несения службы; 
- обеспечению Сводного отряда центрального аппарата МВД имуществом арттехвооружения, осуществлению в установленном порядке учета, выдачи и хранения табельного оружия и специальных средств;
-   планированию тылового и инженерно-технического обеспечения; 
- контролю и координации деятельности ГУ «Учреждение автотранспортного обслуживания Министерства внутренних дел Республики Казахстан» по участию в обеспечении Сводного отряда МВД горюче-смазочными материалами и автотранспортными средствами, организации работы привлеченных водителей-сотрудников.
2) осуществляет обеспечение сотрудников центрального аппарата МВД имуществом арттехвооружения, форменным и специальным обмундированием, в том числе оружием и боеприпасами при проведении учебно-тренировочных, зачетных, аттестационных, конкурсных и спортивных стрельб;
3)  осуществляет контроль и координацию деятельности по соблюдению в зданиях и помещениях центрального аппарата МВД контрольно-пропускного режима, а также охранных мероприятий на всех объектах центрального аппарата МВД; 
4) осуществляет мероприятия по обеспечению технической укрепленности зданий и сооружений центрального аппарата МВД, а также разработку и ведение антитеррористических паспортов;
5) организует деятельность по обеспечению работы инженерных сетей и коммуникаций в зданиях и сооружениях центрального аппарата МВД; 
6) осуществляет формирование единой противопожарной политики на объектах МВД, осуществляет контроль за работой противопожарной системы на объектах центрального аппарата МВД; 
7) осуществляет процесс государственных закупок с применением особого порядка и способа из одного источника в случаях приобретения товаров, работ и услуг для обеспечения нужд правопорядка, сведения о которых составляют государственные секреты или содержат служебную информацию ограниченного распространения.


7. Задача: организация процесса государственных закупок.
Функции: 
1) разрабатывает на основании соответствующего бюджета и утверждает годовой план государственных закупок в порядке и форме, определенных правилами осуществления государственных закупок.
2) размещает на веб-портале государственных закупок сведения о государственных закупках, подлежащие обязательному опубликованию в соответствии с законодательством о государственных закупках;
3) в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» осуществляет процесс государственных закупок;
4) осуществляет координацию и мониторинг процесса государственных закупок в центральном аппарате МВД;
5) оказывает практическую и методическую помощь подразделениям ОВД по вопросам государственных закупок;
6) проводит досубено-претензионную работу в пределах установленных законодательством сроков.
8. Задача: организация медицинского обеспечения прикреплённого контингента.
Функции:
1) обеспечивает контроль и координацию деятельности по оказанию медицинской помощи медицинских отделов (групп), госпиталей с поликлиниками и поликлиник ДВД городов Астана, Алматы и областей, медико-санитарных частей, медицинских пунктов учебных заведений, медицинских кабинетов специльных учреждений ОВД;
2) организует санитарно-гигиеническую и противоэпидемиологическую работу среди прикрепленного контингента, а также контингента специльных учреждений ОВД в установленном законодательством порядке. Издает акты, протоколы о нарушении санитарных правил и норм;
3) разрабатывает нормативные правовые акты, указания, инструктивно-методические рекомендаций и другие документы, касающиеся вопросов совершенствования работы ведомственного здравоохранения;
4) осуществляет мониторинг и анализ показателей состояния здоровья сотрудников правоохранительных органов, лиц, содержащихся в специальных учреждениях ОВД;
5) рассматривает жалобы и обращения граждан по вопросам медицинского обеспечения.
9. Задача: организация строительства, капитального и текущего ремонтов административных и производственных зданий и сооружений подразделений полиции: 



Функции:
1) осуществляет сбор документации для включения в бюджетную заявку МВД на инвестирование строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов органов полиции;
2) прорабатывает с компетентными центральными государственными исполнительными органами вопрос выделения денежных средств на разработку предпроектной (проектно-сметной) документации, рассматривает и утверждает задания на проектирование, осуществляет контроль за качеством разработки проектно-сметной документации;
3) организует строительство, реконструкцию, проведение капитальных и текущих ремонтов административных и производственных зданий и сооружений органов полиции; 
4) организует привлечение специалистов для осуществления технического надзора за выполнением объемов и качества строительно-монтажных работ на объектах строительства территориальных подразделений полиции и центрального аппарата МВД; 
5) обеспечивает контроль за соблюдением на объектах строительства стандартов и строительных норм, участвует в рабочих комиссиях по приемке в эксплуатацию законченных строительством объектов. 
10. Задача: эксплуатация зданий и сооружений центрального аппарата МВД. Хозяйственное обеспечение деятельности центрального аппарата МВД.
Функции:
1) организует проведение капитальных и текущих ремонтов административных и производственных зданий и сооружений, а также объектов, состоящих на балансе центрального аппарата МВД;
2) ведет паспортизацию и учет административных зданий, сооружений и объектов жилого фонда центрального аппарата МВД, организует их эксплуатацию, ведет учет зданий и сооружений, состоящих на балансе в ДВД и учебных заведений МВД;
3) осуществляет работу (учет, передача, ликвидация) с объектами недвижимости и государственным имуществом МВД, в том числе предприятиями различных организационно-правовых форм, входящих в состав квазигосударственного сектора МВД; 
4) обеспечивает техническую эксплуатацию административных зданий, размещению в них личного состава центрального аппарата МВД, оборудованию служебных помещений МВД мебелью, инвентарем, а также обеспечивает эксплуатацию и ремонт оборудования и инвентаря, находящегося на балансе центрального аппарата МВД;
5) формирует проект трехлетнего бюджета по хозяйственному обеспечению центрального аппарата МВД, проводит расчеты по лимитам закрепленных бюджетных программ;
6) готовит технические спецификации с подробным описанием технических, качественных и эксплуатационных характеристик закупаемых товаров, работ и услуг для хозяйственного обеспечения деятельности центрального аппарата МВД.
11. Задача: Комплектование центрального аппарата МВД техническим персоналом.
Функции:
1) проводит процедуры подготовки материалов для рассмотрения кандидатур на вакантные должности, оформления приема на работу, перемещения и увольнения технического персонала; 
2) взаимодействует с городскими службами занятости на предмет подбора кандидатов на замещение вакантных должностей технического персонала;
3) ведет контроль за постановкой технического персонала на воинский учет и снятие с учета;
4) осуществляет подготовку приказов МВД о поощрении и наказании технического персонала.
12. Задача: методическое руководство, контроль и координация деятельности подразделений тылового обеспечения ДВД при проведении строительства, эксплуатации, капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, оборудования и автомобильной техники, медицинского обеспечение прикреплённого контингента, закупок и поставок материально-технических ресурсов.
Функции: 
1) разрабатывает проекты ведомственных нормативных правовых актов МВД по вопросам деятельности Департамента. Обобщает практику применения действующих нормативных правовых актов по вопросам своей компетенции, вносит предложения по их совершенствованию, упорядочению и оптимизации;
2) разрабатывает и реализует планы работы Департамента;
3) планирует и проводит в Департаменте мероприятия по боевой и служебной подготовке;
4) организует и проводит совещания-семинары, учебно-методические сборы руководящего состава тыловых подразделений МВД;
5) рассматривает поступающие предложения, заявления и жалобы граждан, публикации и сообщения средств массовой информации, в том числе размещенных на официальном сайте МВД, по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, а также вносит по ним предложения и принимает соответствующие решения.
13. Права и обязанности:
1) разрабатывает и вносит руководству МВД предложения по совершенствованию деятельности тыловых подразделений ОВД, проекты нормативных правовых актов, материалов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;
2) запрашивает от структурных подразделений ОВД сведения, необходимые в организации деятельности в сфере тылового обеспечения;
3) осуществляет контрольно-распорядительные функции;
4) взаимодействует с государственными органами, в том числе иностранных государств, негосударственными и международными организациями по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;
5) при осуществлении деятельности соблюдает Конституцию Республики Казахстан, требования законов и иных нормативных правовых актов;
6) не допускает действий, сопряженных с нарушениями прав и свобод человека и гражданина;
7) соблюдает государственную, трудовую и служебную дисциплину, добросовестно и качественно исполнять свои должностные обязанности;
8) не допускает совершение коррупционных правонарушений, противостоит проявлениям коррупции.


4. Организация деятельности Департамента

14. Департамент обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
15. Департамент возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Министром внутренних дел в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
16. Начальник Департамента имеет заместителей, которые назначаются на должность и освобождаются от должности Министром внутренних дел по представлению в установленном порядке.
17. Начальник Департамента осуществляет общее руководство деятельностью Департамента и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций. 
18. Начальник Департамента представляет руководству МВД предложения по структуре и штатному расписанию Департамента.
19. В этих целях начальник Департамента:
1) определяет обязанности и полномочия своих заместителей;
2) определяет обязанности и полномочия руководителей управлений Департамента;
3) осуществляет иные полномочия в соответствии с законами и актами Президента Республики Казахстан.
20. Заместители начальника Департамента:
1) координируют деятельность Департамента в пределах своих полномочий;
2) в период отсутствия начальника Департамента осуществляют общее руководство деятельностью Департамента и несут персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и осуществление им своих функций;
3) осуществляют иные функции, возложенные начальником Департамента. 
21. Документы, направляемые от имени Департамента в другие подразделения МВД по вопросам, входящим в его компетенцию, подписываются начальником Департамента, а в случае отсутствия – лицом его замещающим. 


