«БЕКІТЕМІН»
 «Алматы облысының қаржы 
 басқармасы» ММ басшысы

 _________________Д.Алимбаев
 
 2019 жылғы  «___»_____________                        
 

 №_______бұйырығы           

[bookmark: _GoBack]Басқару аппараты және әлеуметтік салалар бюджетінің 
орындалуын талдау бөлімі туралы 
Ережесі

1. Жалпы  ережелер

1. Басқару аппараты және әлеуметтік салалар бюджетінің орындалуын талдау бөлімі  «Алматы облысының қаржы басқармасы» мемлекеттік мекемесінің құрылымдық бөлімі болып табылады.  
2. Бөлім өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын,  заңдарын, Президенті мен Үкіметінің актілерін, өзге де нормативтік құқықтық актілерін және  Алматы облысының әкімдігінің қаулыларын, Алматы облысының қаржы басқармасының Ережесін, сондай-ақ  осы Ережені басшылыққа алады.
3. Құрылымдық бөлімшенің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен мемлекеттік органның уәкілетті лауазымды адамы бекітеді.
4. Бөлім келесі құрылымнан тұрады:
    1) бөлім басшысы;
    2) бас маман;
    3) бас маман;
    4) бас маман.

2. Басқару аппараты және әлеуметтік салалар бюджетінің орындалуын талдау бөлімінің  негізгі  міндеттері, функциялары мен құқықтары

         5. Бөлімнін негізгі міндеттері және функциялары:
         1) Бөлімге қарасты бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің, олардың ведомствалық бағынысты мемлекеттік мекемелердің міндеттемелер мен төлемдердің жеке және жиынтық қаржыландыру жоспарларын дұрыс құрастырылғанын тексеру, қазынашылыққа уақытылы ұсынылуын бақылау;
          2) Бюджеттің нақтылануы (мәслихат шешімі) және бюджетті түзету (әкімдік қаулысы) кезінде бөлімге қарасты бюджеттік бағдарламалар әкімшілірінің міндеттемелер мен төлемдердің жиынтық  қаржыландыру жоспарларына облыстық бюджетке  түзетулер мен толықтыруларды еңгізу;          	3) Бюджеттік бағдарламалар әкімшілірінің айларға бөлінген міндеттемелер мен төлемдер  бойынша қаржыландыру жоспарларына түзетулер еңгізу туралы өтінімдерін жазу негіздеумен бірге Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің 2014 жылғы  04 желтоқсандағы №540 бұйрығының 40 тармағына сәйкестігін қарастырып, анықтамаларды құрастыру;
          4) Бөлімге қарасты бюджеттік  бағдарламалар әкімшілерінің бюджетін орындалуын апта сайын талдау және бақылау жасау, кассалық шығыстарын қаржыландыру жоспарына сәйкес күнделікті бақылау;
         5) Бөлімге қарасты  бюджеттік бағдарламалар әкімшіліріне республикалық және жергілікті бюджеттерден бөлінген  нысаналы трансферттердің уақытылы түсуі мен аударуын бақылау;
         6) Бөлімге қарасты бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне республикалық және жергілікті бюджеттерден бөлінген нысаналы трансферттердің кассалық орындалу мониторингін жүргізу;
         7) Мемлекеттік мекемелердің билігінде қалатын тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) сатудан түскен ақша түсімдері  мен шығыстарының жиынтық жоспарын бекітілген жоспарға Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің 2009 жылғы 25 мамырдағы № 215 бұйрығымен сыныптауышы тізбесіне сәйкестігін қарастырып  және бұдан кейін осы жоспарға Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің 2014 жылғы 04 желтоқсандағы № 540 бұйрығының 422 тармағына  сәйкестігін қарастырып, анықтамаларды құрастыру;
         8) Республикалық бюджеттен ауылдық елді мекендерде тұрғын үй сатып алу үшін жас мамандарға берілетін бюджеттік кредиттердің кредиттік шарттарының дұрыс құрастырылғанын тексеру және оларды тіркеу.

         6. Бөлімнің негізгі құқығы:
	1) Қаржыландыру жоспарын құрастыру және оған өзгерістер енгізу үшін бюджеттік бағдарламалар  әкімшілерінен негіздемелер мен есептерді талап ету;
2) Бөлім қарауына жіберген жеке азаматтардың арыздарын бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің, мемлекеттік мекемелер мен кәсіпорындарының  арыздарына функционалдық міндеттемелер шеңберінде жауап беру;
3) Облыс Әкіміне және облыстық Мәслихатқа бюджетті өзгертуге және нақтылауға қажетті материалдарды дайындауға қатысу;
4) Басқарма әкімшілігінің уәкілдік етуімен бағдарламалар әкімшілерінің бюджетті орындауы бюджеттік заңдар талабына сәйкес болуын қадағалау, бағдарлама әкімшілеріне әдістемелік және практикалық көмек көрсету;
5) Кәсіптік деңгейін жоғарлату үшін қайта даярлау және біліктілікті көтеру курстарына қатысу;
6) Атқарушы органдар, мекемелер мен кәсіпорындардан бөлім құзырының шегінде материалдар мен мәліметтер сұрау; 
7) Құрылымдық бөлімшелерге, қызметкерлерге бөлімнің құзырына жататын мәселелер бойынша әдістемелік және практикалық көмек көрсету; 
8) Қазақстан Республикасы заңдарынның талаптарына сәйкес өзге құқықтарды жүзеге асыру.

7. Бөлімнің негізгі міндеттері:
1) Өзіне қарасты сала бойынша жоғары және басқада мемлекеттік мекемелерден, кәсіпорындардан, жеке азаматтардан келіп түскен хаттарға түсініктеме беріп, жауап қайтару;
2) Заңға сәйкес басқа да міндеттерді атқару;
3) Бас маман жоқ болған жағдайда міндетін бөлімнің басқа бас маманымен алмастыру;
4) техникалық қауіпсіздікті сақтау;
5) Ақпараттық қауіпсіздікті сақтау;
6) Еңбек тәртібін сақтау.

3. Басқару аппараты және әлеуметтік салалар бөлімінің қызметін ұйымдастыру:

8. Бөлім Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне, Президентінің актілеріне, Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес өзінің негізгі міндеттері мен функцияларын іске асыру үшін қажетті өкілеттіктерді иеленеді. 
9. Бөлімді Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қызметке тағайындалатын және қызметтен босатылатын бөлім басшысы басқарады.  
         10. Мемлекеттік органның бөлімінің басшысы құрылымдық бөлімнің қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады және бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуы мен оның өз  функцияларын  жүзеге асыру  үшін дербес  жауапты болады.
11. Бөлімнің басшысы мемлекеттік органның басшысына құрылым және штаттық кестесі бойынша ұсыныстар береді.
 Бөлім басшысы  осы мақсатта: 
 1)  өз өкілеттіктері шеңберінде бөлімнің қызметін үлестіреді;
 2) Қазақстан Республикасының заңдарына және Президентінің актілеріне сәйкес өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады; 
 3) мемлекеттік органның басшысы жүктеген өзге де функциаларды жүзеге  асырады;
12. Бөлім басшысы болмаған кезде, бөлімге жалпы басшылықты, оны алмастыратын адам (қызметкер)  жүзеге асырады, бөлімге жүктелген міндеттерді орындауға және өз функцияларын жүзеге асыруға дербес жауапты болады.
13. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша  бөлімнің атынан басқа бөлімдерге жіберілетін құжаттарға  бөлім басшысы, ал ол болмаған жағдайда оны алмастыратын адам қол қояды.

